
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจา่ย
สร้างจิตส านึก

และปลูกฝังความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทจุริต

สร้าง
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทจุริต

งานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลประโยชน์ทับซ้อน ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

จ านวน 1 คร้ัง เจ้าหน้าที่และประชาชน
ทั่วไปได้ทราบถึง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน ข้อมูล
ข่าวสารด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านคอรัปชั่นใน
ช่องทางไลน์ "ข่าว
เจ้าหน้าที่ พกฉ." และ
ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลที่มาติดต่อได้รับ
ทราบ

 -  -  -  /

แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานของศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน)
ศปทส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว (องค์การมหาชน)

หมายเหตุงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์

งบประมาณ (ถ้าม)ี
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ

ป้องกันและปราบปรามทุจริต
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2. พัฒนาเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

จ านวน 2 คร้ัง เจา้หน้าที่มีศักยภาพใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น

จัดอบรมเจ้าหน้าที่ 
โดยเชิญวิทยากร
ภายนอกมาให้ความรู้ 
เร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ให้ด าเนินการไปตาม
ระเบียบ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้

26,330   25,080    / ปรับแผน
เล่ือนไปไตร
มาส 3 - 4

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่า
ด้วยประมวลจริยธรรม ของหน่วยงาน

จ านวน 1 คร้ัง เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ข้อบังคับว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม

บุคลากรมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
 และข้อบังคับว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม 
อย่างเคร่งครัด

4. รายงานข้อมูลการด าเนินการทาง
วินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการ

จ านวน 12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการ
ด าเนินงานทางวินัย แพ่ง  
อาญา และมติข้อส่ังการ

รายงานข้อมูลและ
เร่งรัดการด าเนินการ  
กรณีเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดถูกกล่าวหาว่า
ทุจริต
และประพฤติมิชอบ

 -  -  -  /

5. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

มีระดับคะแนน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน สูงมาก 
85 คะแนน

 ระดับ A ขึ้นไป ได้คะแนน 80.45 
ระดับ B

 -  -  -  /
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งานด้านคุ้มครองจริยธรรม
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 ท าให้การด าเนินงานค่อนข้างล่าช้า 
ผู้รายงาน..นางสาวดวงมล  ยศพรมมา  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารทรัพยากรมนุษย์ เบอร์ติดต่อ 0 2529 2214 e-mail agri_museum_main@hotmail.com วันที่ 8 ตุลาคม 2563

ส่งให ้ศปท.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทาง e-mail : anticor.moac@outlook.com   ภายในวันที่  9 ตุลาคม 2563  
ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวปาณิสรา บรีุรัตน์ ,นายอัครพล อุดค ามี   โทร. 0 2629 9663  


