
หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) 

 เพ่ือใหกระบวนการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  

พระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ประกอบกับเกณฑการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment –  ITA) ปงบประมาณ 2563 ไดกําหนดใหสวน

ราชการตองมีระบบประกันคุณภาพของการฝกอบรม รวมถึงการประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา /

ฝกอบรมบุคลากร  

หลักการและเหตุผล 

 ในการท่ีจะทําใหสํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) 

บรรลุวิสัยทัศนดังกลาว นอกจากจะตองพัฒนางานในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของแลว จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนา

บุคลากรภาคสวนตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรหนวยงานของรัฐ ใหเปนผูมีความรู ความสามารถ ขีดสมรรถนะท่ี

เหมาะสมตอการท่ีจะรวมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาว และเปนแบบอยางท่ีดีในดานการสงเสริม สนับสนุน 

โดยเฉพาะการใหคําแนะนําปรึกษา ท้ังทางดานวิชาการ เทคนิคการจัดการและเทคโนโลยี ท่ีเก่ียวของตอการ

ขับเคลื่อนวิสัยทัศนในลักษณะองครวมอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการฝกอบรมถือเปนเครื่องมือสําคัญในการท่ีจะพัฒนา

บุคลากรไดอยางสัมฤทธิ์ผล  

 สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) ไดกําหนด

องคประกอบหลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม โดยกําหนดเปน 5 หลักเกณฑ ดังนี้ 

หลักเกณฑท่ี 1 ดานหลักสูตรหรือหัวขอฝกอบรม 

1.1 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรสํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) ประจาํป แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือ

ภารกิจของหนวยงาน 

1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร ตองเปนไปเพ่ือชวยพัฒนาหรือสนับสนุนการเสริมสรางขีดสมรรถนะในการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรภาครัฐของสํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  

พระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) 

1.3 หัวขอและเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม มีความเปนเอกภาพ

และกลมกลืนกัน 
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หลักเกณฑท่ี 2 ดานวิทยากร 

 2.1 เปนผูมีความรูความสามารถตรงกับวิชาท่ีฝกอบรม  

 2.2 รูปแบบการบรรยายของวิทยากรเหมาะสมกับเนื้อหาและระยะเวลาของหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม  

 2.3 มีการเรียบเรียงเนื้อหา และมีการถายทอดท่ีเขาใจงาย  

 

หลักเกณฑท่ี 3 ดานปจจัยเกื้อหนุนในการฝกอบรม 

 3.1 การจัดสถานท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการฝกอบรม  

 3.2 เอกสาร วัสดุอุปกรณ และโสตทัศนูปกรณในการฝกอบรมเหมาะสม  

 3.3 การบริหารจัดการฝกอบรมเหมาะสม  

 

หลักเกณฑท่ี 4 ดานผูเขารับการฝกอบรม 

 4.1 จํานวนผูเขารับการฝกอบรมเหมาะสมกับรูปแบบการจัดกิจกรรมและวัตถุประสงคของหลักสูตร  

 4.2 ผูเขารับการฝกอบรมมีระยะเวลาฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80  

 4.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  

 

หลักเกณฑท่ี 5 ดานการวัดผลและติดตามประเมินผลการฝกอบรม 

 5.1 มีการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ กอน - หลัง การฝกอบรม ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร/  

                 หวัขอการฝกอบรม 

 5.2 มีการประเมินความพึงพอใจในการฝกอบรม  

 5.3 มีการประเมินผลภายหลังการฝกอบรมโดยมีระยะเวลาอยางนอย 1 เดือนหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม  

 5.4 มีการจัดทําสรุป วิเคราะห การประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ในแตละโครงการ  

                 หรือหลักสูตร  

ผูประเมินโครงการฝกอบรม 

 หัวหนาสวนผูรับผิดชอบการฝกอบรมเปนผูประเมินโครงการฝกอบรมตามแบบประเมินโครงการฝกอบรม  

ท่ีกําหนดและรายงานผลการประเมินตามแบบตางๆ ในภาคผนวกและเอกสารอางอิงใหทราบทุกปงบประมาณ  
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รายละเอียดหลักเกณฑและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการฝกอบรม 

หลักเกณฑท่ี 1 ดานหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม (15%) 

คําอธิบายหลักเกณฑ มีการกําหนดหัวขอการฝกอบรมใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรพัฒนาสํานักงาน  

พิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน)  

 หรือแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือภารกิจของหนวยงาน เนื้อหาและ

วัตถุประสงคของหลักสูตรมีสวนชวยในการพัฒนาหรือสนับสนุนการเสริมสรางขีด 

สมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร หัวขอและเนื้อหาหลักสูตรมีความเหมาะ- 

สมกับระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม มีความเปนเอกภาพและกลมกลืนกัน  

 

ตัวบงชี ้ หลักฐานอางอิง 
1. มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา

สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) 
หรือแผนปฏิบัติงานประจําป หรือแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลหรอืภารกิจของหนวยงาน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา พกฉ. 
2. แผนกลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคล พกฉ. 
3. เอกสารท่ีแสดงถึงความจําเปนในการฝกอบรม 
4. หลักสูตรการฝกอบรมหรือกําหนดการฝกอบรมท่ีแสดง

ถึงความสอดคลองกับขอ 1, 2 หรือ 3 
5. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 

2. เนื้อหาและวัตถุประสงคของหลักสูตรมีสวนชวยใน
การพัฒนาหรือสนับสนุนการเสริมสรางขีด
สมรรถนะในการปฏิบตัิงานของบุคลากร พกฉ. 

1. เอกสารแสดงความเชื่อมโยงของเนื้อหาหลักสูตรท่ี    
 สนับสนุนการเสริมสรางขีดสมรรถนะของบุคลากร 

2. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 
3. หัวขอและเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับ

ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม มีความเปน
เอกภาพและกลมกลืนกัน 

1. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 

 

เกณฑการประเมิน 

1. ไมมีการดําเนินการตามตัวบงชี้ ได 0 คะแนน 

2. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 1 ขอ ได 1 คะแนน  

3. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 2  ขอ ได 2  คะแนน  

4. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 3 ขอ ได 3  คะแนน  
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หลักเกณฑท่ี 2 วิทยากร (15%) 

คําอธิบายหลักเกณฑ เปนวิทยากรผูมีคุณวุฒิ มีความรูความสามารถตรงกับเนื้อหาวิชาท่ีฝกอบรม หรือมี  

ประสบการณท่ีเก่ียวของกับหัวขอวิชาท่ีฝกอบรม ไมนอยกวา 2 ป และมีการประเมิน

ความสามารถในการถายทอด สื่อสารความรูความสามารถของวิทยากร โดยผูเขารับการ

ฝกอบรม 

 

ตัวบงชี ้ หลักฐานอางอิง 
1. เปนผูมีความรูความสามารถตรงกับวิชาท่ีฝกอบรม 1. ประวัติวิทยากร 

2. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 
2. รูปแบบการบรรยายของวิทยากรเหมาะสมกับ

เนื้อหาและระยะเวลาของหลักสูตร/หัวขอการ
ฝกอบรม 

1. แบบประเมินวิทยากร 
2. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 

3. มีการเรียบเรียงเนื้อหา และมีการถายทอดท่ีเขาใจ 1. แบบประเมินวิทยากร 
2. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 

 

เกณฑการประเมิน 

1. ไมมีการดําเนินการตามตัวบงชี้ ได 0 คะแนน 

2. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 1 ขอ ได 1 คะแนน  

3. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 2  ขอ ได 2  คะแนน  

4. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 3 ขอ ได 3  คะแนน  
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หลักเกณฑท่ี 3 ปจจัยเกื้อหนุนในการฝกอบรม (15%) 

คําอธิบายหลักเกณฑ ความเหมาะสมของสถานท่ี สภาพแวดลอม องคประกอบท่ีเอ้ือตอการเรียน กิจกรรมของ

หลักสูตร /โครงการสิ่งอํานวยความสะดวก รวมท้ังเอกสารประกอบการฝกอบรมมีความ

เหมาะสมและเพียงพอ ผูจัดการฝกอบรมมีการประสานงานในการจัดฝกอบรม เชน 

ประสานงานดานวิทยากร ผูเขารับการฝกอบรม การลงทะเบียน และอํานวยความสะดวก

ในการจัดการฝกอบรม 

 

ตัวบงชี ้ หลักฐานอางอิง 
1. การจัดสถานท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการฝกอบรม 1. ภาพถายการจัดกิจกรรมในสถานท่ีฝกอบรม 

2. ผลการประเมินการฝกอบรม 
3. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 

2. เอกสาร, วัสดุอุปกรณ และโสตทัศนูปกรณในการ
ฝกอบรมเหมาะสม 

1. ตัวอยางเอกสารประกอบการฝกอบรม 
2. ผลการประเมินการฝกอบรม 
3. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 

3. การบริหารจัดการฝกอบรมเหมาะสม เชน การ
ประสานวิทยากร ผูเขารับการฝกอบรม สถานท่ี
ลงทะเบียน 

1. ผลการประเมินการฝกอบรม 
2. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 

 

 

เกณฑการประเมิน 

1. ไมมีการดําเนินการตามตัวบงชี้ ได 0 คะแนน 

2. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 1 ขอ ได 1 คะแนน  

3. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 2  ขอ ได 2  คะแนน  

4. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 3 ขอ ได 3  คะแนน  
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หลักเกณฑท่ี 4 ผูเขารับการฝกอบรม (15%) 

คําอธิบายหลักเกณฑ จํานวนผูเขารับฝกอบรมตองเหมาะสมกับรูปแบบ การจัดกิจกรรมและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร/โครงการมีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาการ

ฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

 

ตัวบงชี ้ หลักฐานอางอิง 
1. จํานวนผูเขารับการฝกอบรมเหมาะสมกับรูปแบบ

การจัดกิจกรรมและวัตถุประสงคของหลักสูตร/
โครงการ 

1. หลักสูตรหรือกําหนดการฝกอบรม หรือโครงการมีการ 
 กําหนดจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

2. รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม 
3. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 

2. ผูเขารับการฝกอบรมมีระยะเวลาการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ 80 

1. บัญชีลงทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม 
2. รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม 
3. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 

3. ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของ
การฝกอบรม เชน เสนอความคิดเห็น สอบถามขอ
สงสัย ระดมสมอง 

1. ภาพถายการจัดกิจกรรมตางๆ 
2. รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม 
3. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 

 

เกณฑการประเมิน 

1. ไมมีการดําเนินการตามตัวบงชี้ ได 0 คะแนน 

2. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 1 ขอ ได 1 คะแนน  

3. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 2  ขอ ได 2  คะแนน  

4. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 3 ขอ ได 3  คะแนน  
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หลักเกณฑท่ี 5 การวัดและประเมินผลการฝกอบรม (40%) 

คําอธิบายหลักเกณฑ มีการวัดและประเมินผลการฝกอบรมอยางเปนระบบโดยวัดความรูความเขาใจของผูเขารับ  

การฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม ประเมินผลการฝกอบรมรวมถึง ติดตามการนํา

ความรูและทักษะไปใชในการปฏิบัติงาน 

 

ตัวบงชี ้ หลักฐานอางอิง 
1. มีการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ กอน – 

หลัง การฝกอบรม ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร/
โครงการ 

1. แบบประเมินเปรียบเทียบความรู กอน – หลัง การ  
  ฝกอบรม 

2. สรุปผลการประเมินความรู กอน – หลัง การฝกอบรม 
3. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 

2. มีการประเมินความพึงพอใจในการฝกอบรม 1. แบบประเมินผลการฝกอบรม 
2. สรุปและวิเคราะหผลการประเมินการฝกอบรม 
3. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 

3. มีการประเมินผลภายหลังการฝกอบรมโดยมี
ระยะเวลาอยางนอย 1 เดือนหลังเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรม 

1. แบบประเมินตนเองภายหลังการฝกอบรม 
2. แบบประเมินสําหรับผูบังคับบัญชาหลังการฝกอบรม 
3. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ 

4. มีการจัดทําสรุป วิเคราะห การประเมินตามเกณฑ
การประกันคุณภาพการฝกอบรม ในแตละ
โครงการ หรือหลักสูตร/หัวขอและมีขอเสนอแนะ
ในการพัฒนาหลักสูตรในครั้งตอไป 

1. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑพรอมหลักฐาน 
 อางอิง 

 

เกณฑการประเมิน 

1. ไมมีการดําเนินการตามตัวบงชี้ ได 0 คะแนน 

2. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 1 ขอ ได 1 คะแนน  

3. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 2  ขอ ได 2  คะแนน  

4. มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ 3 ขอ ได 3  คะแนน  

 

เกณฑการประเมินภาพรวมโครงการ 

 คาคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 2.00 ข้ึนไป ถือวาผานหลักเกณฑ  
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ตัวอยางการคิดคะแนนการประเมินโครงการตามหลักเกณฑ 

แบบประเมินผลหลกัประกันคุณภาพการฝกอบรม 

สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน)  

ชื่อหลักสูตร.............................................................................................. 

วันท่ี.......................................................สถานท่ีจัด....................................................................... 

หัวขอ 
การประเมิน 

หลักฐานอางอิง 
ผาน ไมผาน 

1. ดานหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม (รอยละ 15) 
    - มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา พกฉ. หรือ แผนปฏิบัติ

ราชการ หรือ แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือ ภารกิจ
หนวยงาน พกฉ. 

      - เนื้อหาและวัตถุประสงคของหลักสูตรมีสวนชวยในการพัฒนาหรือ
สนับสนุนการเสริมสรางขีดสรรถนะในการปฏิบัติราชการของบุคลากร
ของ พกฉ. 

      - หัวขอและเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระยะเวลาท่ีใชในการ
ฝกอบรม มีความเปนเอกภาพและกลมกลืนกัน    

 
 
 
 
 
 
 
 

  

สรุปคะแนน 3.00  0.45 
2. ดานวิทยากร (รอยละ 15) 
    - เปนผูมีความรูความสามารถตรงกับวิชาท่ีฝกอบรม 
    - รูปแบบการบรรยายของวิทยากรเหมาะสมกับเนื้อหาและระยะเวลาของ

หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 
    - มีการเรียบเรียงเนื้อหา และมีการถายทอดท่ีเขาใจงาย 

 
 
 
 
 

  

สรุปคะแนน 3.00  0.45 
3. ดานปจจัยเก้ือหนุนในการฝกอบรม (รอยละ 15) 
    - การจัดสถานท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการฝกอบรม 
    - เอกสาร, วัสดุอุปกรณ และโสตทัศนูปกรณในการฝกอบรมเหมาะสม 
    - การบริหารจัดการฝกอบรมเหมาะสม เชน การประสานงานวิทยากร  

ผูเขารับการฝกอบรม สถานท่ีลงทะเบียน 

 
 
 
 

 
 
 

 

สรุปคะแนน 2.00  0.30 
4. ดานผูเขารับการฝกอบรม (รอยละ 15) 
    - จํานวนผูเขารับการฝกอบรมเหมาะสมกับรูปแบบการจัดกิจกรรมและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
    - ผูเขารับการฝกอบรมตองมีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
    - ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของการฝกอบรม เชน 

เสนอความคิดเห็น สอบถามขอสงสัย 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

สรุปคะแนน 2.00  0.30 



หัวขอ 
การประเมิน 

หลักฐานอางอิง ผาน ไมผาน 

5. ดานการวัดและประเมินผลการฝกอบรม (รอยละ 40) 
    - มีการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ กอน – หลังการฝกอบรม 

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 
    - มีการประเมินความพึงพอใจในการฝกอบรม 
    - มีการประเมินผลภายหลังการฝกอบรมโดยมีระยะเวลาอยางนอย 1 

เดือนหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
    - มีการจัดทําสรุป วิเคราะห การประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพฯ 

ในแตละโครงการ หรือหลักสูตร และมีขอเสนอแนะในการพัฒนา
หลักสูตรในครั้งตอไป    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

สรุปคะแนน 3.00  1.20 
คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักภาพรวมโครงการ   2.70 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินวิทยากร 

หลักสูตร.......................................................................................................................................................................... 

วันท่ี......................เดือน......................................พ.ศ. ..............................สถานท่ี.......................................................... 

หนวยงานรับผดิชอบของการฝกอบรม............................................................................................................................ 

สวนท่ี 1 ขอมูลของผูเขารับการฝกอบรม 

1. การศึกษา  ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  สูงกวาปริญญาโท 

2. ประเภทตําแหนง  ผูบริหาร  ปฏิบัติการระดับสูง  ปฏิบัติการระดับตน  ลูกจางเหมาบริการ  

สวนท่ี 2 การประเมินผล: 5= มากท่ีสุด 4=มาก 3=ปานกลาง 2=นอย 1=นอยท่ีสุด 

ชื่อวิทยากร....................................................................................................................................................................... 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. การถายทอดชัดเจนเขาใจงาย      
2. การเรียงลําดับเนื้อหาและการถายทอดท่ีเขาใจงาย      
3. การสรุปและทบทวนใหเขาใจยิ่งข้ึน      
4. การยกตัวอยาง/กิจกรรมในการฝกอบรม      
5. รูปแบบการบรรยายเหมาะสมกับเนื้อหาและระยะเวลา      
6. วิทยากรใชสื่อในการนําเสนอท่ีเหมาะสม      
7. โดยรวมวิทยากรมีความสามารถเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาเพียงใด      
 

สิ่งท่ีทานประทับใจวิทยากรมากท่ีสุด 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

สิ่งท่ีวิทยากรควรปรับปรุงมากท่ีสุด 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณในความรวมมือของทาน 



แบบรายงานผลการฝกอบรมตามหลักเกณฑประกันคุณภาพการฝกอบรม 

หนวยงาน........................................................................................................ 

วัน/เดือน/ป 
เวลา 

หองและสถานท่ี โครงการ/
หลักสูตร 

วิธีการฝกอบรม ลักษณะและ
จํานวนผูรับการ

ฝกอบรม 

วิทยากร ผลการประเมิน
การอบรม (คา
คะแนนถวง
น้ําหนัก) 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑการ
ประกันคุณภาพ
การฝกอบรม 
(ผาน/ไมผาน) 

ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

         
         
         
         
         
         

 

 

   ผูบันทึก                      ผอ.สํานัก/ผูบังคับบัญชา 

                  ……………………………………… .          ……………………………………… . 

  (                                           )                                                                                     (                                           ) 

       วันท่ี..............................................................        วันท่ี..............................................................



แบบติดตามผลการฝกอบรม 

หลักสูตร........................................................................................................................................................................... 

วันท่ี......................เดือน......................................พ.ศ. ..............................สถานท่ี........................................................... 

โปรดแสดงความคิดเห็นของทานในประเด็นตางๆ เพ่ือประโยชนในการจัดฝกอบรมครั้งตอไป  

สวนท่ี 1 ขอมูลของผูเขารับการอบรม 

1. ชื่อ........................................................................................... 

2. ตําแหนง.................................................................................. 

3. ฝาย/สํานัก.............................................................................. 

สวนท่ี 2 การประเมินผล: 5=มากท่ีสุด  4=มาก  3=ปานกลาง  2=นอย  1=นอยท่ีสุด 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. หลังจากท่ีผูใตบังคับบัญชาของทานผานการฝกอบรมแลวไดนําความรูท่ีไดรับจากการ

ฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีมากนอยเพียงใด 
     

2. ในการนําความรู ความเขาใจท่ีไดรับจากการฝกอบรมมาปรับใชในการปฏิบัติงาน  
ผูใตบังคับบัญชาของทานท่ีผานการฝกอบรมประสบปญหาและอุปสรรคมากนอยเพียงใด  

     

3. หลังจากผูใตบังคับบัญชาของทานท่ีผานการฝกอบรมแลว และกลับมาปฏิบัติงานใน
หนวยงาน ผลการปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับจากผูท่ีเก่ียวของหรือไม 

     

4. หลังจากผูใตบังคับบัญชาของทานท่ีผานการฝกอบรมแลว และกลับมาปฏิบัติงานใน
หนวยงาน ทานพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาของทานมากนอยเพียงใด  

     

5. ทานคิดวาประโยชนท่ีผูใตบังคับบัญชาของทานไดรับจากการอบรมในหลักสูตรนี้บรรลุผล
ตามความหวังของทานมากนอยเพียงใด 

     

6. หลักสูตรนี้คุมคากับเวลา และคาใชจาย      
7. ผูใตบังคับบัญชาของทานท่ีผานการฝกอบรมสามารถลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานได 

และปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     

8. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
.......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… .. 
9. หลักสูตรหรือหัวขอวิชาท่ีตองการใหจัดการฝกอบรม โปรดระบุ (เรียงลําดับความตองการจากมากไปหานอย)  
.......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… .. 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือของทาน 



แบบประเมินการฝกอบรม 

หลักสูตร........................................................................................................................................................................... 

วันท่ี......................เดือน......................................พ.ศ. ..............................สถานท่ี........................................................... 

หนวยงานรับผดิชอบของการฝกอบรม............................................................................................................................ 

โปรดแสดงความคิดเห็นของทานในประเด็นตางๆ เพ่ือประโยชนในการจัดฝกอบรมครั้งตอไป  

สวนท่ี 1 ขอมูลของผูเขารับการฝกอบรม 

1. การศึกษา  ต่ํากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

2. ประเภท   เจาหนาท่ี   ลูกจางเหมาบริการ    ลูกจางชั่วคราว    อ่ืนๆ  

สวนท่ี 2 การประเมินผล : 5=มากท่ีสุด  4=มาก  3=ปานกลาง  2=นอย  1=นอยท่ีสุด 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานการบริหารจัดการ 
1. เนื้อหาการฝกอบรมตรงกับวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด      
2. ระยะเวลาในการฝกอบรมเหมาะสมเพียงใด      
3. รูปแบบและวิธีการฝกอบรมเหมาะสมเพียงใด      
4. คุณภาพของเอกสารประกอบการฝกอบรม      
5. การใหบริการของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการ      
ดานโสตทัศนูปกรณ 
6. สถานท่ีจัดฝกอบรม      
7. โสตทัศนูปกรณ      
8. การใหบริการของเจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา      
ดานอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 
9. คุณภาพของอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม      
10. การใหบริการของเจาหนาท่ีบริการอาหารวางฯ      
ผูเขารับการฝกอบรม 
11. จํานวนผูเขารับการอบรมเหมาะสม      
12. ผูเขารับการฝกอบรมไดเขารวมในกิจกรรม      
ภาพรวม 
13. ความพึงพอใจตอการฝกอบรมโดยรวม      
14. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเห็นวาจะชวยใหการฝกอบรมครั้งนี้สมบูรณยิ่งข้ึน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… .. 
9. หลักสูตรหรือหัวขอวิชาท่ีตองการใหจัดการฝกอบรม โปรดระบุ (เรียงลําดับความตองการจากมากไปหานอย)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… . 



แบบประเมินผลหลกัประกันคุณภาพการฝกอบรม 

สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน)  

ชื่อหลักสูตร.............................................................................................. 

วันท่ี.......................................................สถานท่ีจัด....................................................................... 

 

หัวขอ 
การประเมิน 

หลักฐานอางอิง 
ผาน ไมผาน 

1. ดานหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม (รอยละ 15) 
    - มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา พกฉ. หรือ แผนปฏิบัติ

ราชการ หรือ แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือ ภารกิจ
หนวยงาน พกฉ. 

    - เนื้อหาและวัตถุประสงคของหลักสูตรมีสวนชวยในการพัฒนาหรือ
สนับสนุนการเสริมสรางขีดสรรถนะในการปฏิบัติราชการของบุคลากร
ของ พกฉ. 

    - หัวขอและเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระยะเวลาท่ีใชในการ
ฝกอบรม มีความเปนเอกภาพและกลมกลืนกัน    

 
 

  

สรุปคะแนน    
2. ดานวิทยากร (รอยละ 15) 
    - เปนผูมีความรูความสามารถตรงกับวิชาท่ีฝกอบรม 
    - รูปแบบการบรรยายของวิทยากรเหมาะสมกับเนื้อหาและระยะเวลาของ

หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 
    - มีการเรียบเรียงเนื้อหา และมีการถายทอดท่ีเขาใจงาย 

 
 

  

สรุปคะแนน    
3. ดานปจจัยเกื้อหนุนในการฝกอบรม (รอยละ 15) 
    - การจัดสถานท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการฝกอบรม 
    - เอกสาร, วัสดุอุปกรณ และโสตทัศนูปกรณในการฝกอบรมเหมาะสม 
    - การบริหารจัดการฝกอบรมเหมาะสม เชน การประสานงานวิทยากร  

ผูเขารับการฝกอบรม สถานท่ีลงทะเบียน 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

สรุปคะแนน    
4. ดานผูเขารับการฝกอบรม (รอยละ 15) 
    - จํานวนผูเขารับการฝกอบรมเหมาะสมกับรูปแบบการจัดกิจกรรมและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
    - ผูเขารับการฝกอบรมตองมีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
    - ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของการฝกอบรม เชน 

เสนอความคิดเห็น สอบถามขอสงสัย 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

สรุปคะแนน    



หัวขอ 
การประเมิน 

หลักฐานอางอิง ผาน ไมผาน 

5. ดานการวัดและประเมินผลการฝกอบรม (รอยละ 40) 
    - มีการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ กอน – หลังการฝกอบรม 

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 
    - มีการประเมินความพึงพอใจในการฝกอบรม 
    - มีการประเมินผลภายหลังการฝกอบรมโดยมีระยะเวลาอยางนอย 1 

เดือนหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
    - มีการจัดทําสรุป วิเคราะห การประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพฯ 

ในแตละโครงการ หรือหลักสูตร และมีขอเสนอแนะในการพัฒนา
หลักสูตรในครั้งตอไป    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

สรุปคะแนน    
คะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนักภาพรวมโครงการ    

 

 

 


