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คํานํา 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของสํานักงาน
พิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) หรือ พกฉ. ใหบรรลุ
เปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ซ่ึงกําหนดใหไดรอยละ 80 ของหนวยงานท่ีรับการประเมินจะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ภายในป 
พ.ศ. 2565 ดังนั้น พกฉ. จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
เพ่ือการยกระดับการดําเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานในปตอไป 
 
 

สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตร 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว  

(องคการมหาชน) 
มกราคม 2564 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ประกอบดวยตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูล 3 
เครื่องมือโดยสรุป ดังนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

ตวัชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

รอยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

ตวัชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
รอยละ 30 ตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
รอยละ 40 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

2. กําหนดเกณฑการประเมินผลและรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับผลการ
ประเมิน โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 85.23  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 76.95  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 80.18  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 78.68 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจรติ 76.43 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชีว้ัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 89.83 
ตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.01 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 87.60 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 92.78 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

62.50 

คะแนนเฉล่ีย 80.45 
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1. การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ผลคะแนนการประเมินของ พกฉ. จาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) จํานวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด สรุปไดดังตอไปนี้ 

1. ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงานพิพิธภัณฑ
เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) ในภาพรวมมีระดับคะแนน 80.45  
จัดอยูในระดับ B 

2. แบบวัด IIT และแบบวัด OIT  มีคะแนนต่ํากวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) 
3. แบบวัด EIT มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) ซ่ึงสะทอนคุณภาพการ

ใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2. ขอบกพรองและแนวทางการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ พกฉ.  

แบบวัด IIT  เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี การใช
จายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักการมี
สวนรวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้  

1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบใน
การใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ  
ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกําหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาค
สวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ  

3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน 
(job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟง
ความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ  
สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืน และการลงโทษอยางเครงครัด  

5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของ
สวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการ
ปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดให
ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดโดยงาย
และสะดวก  
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แบบ OIT เปนการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานตาง ๆ ท่ีเปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบน
เว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการปองปรามการ
ทุจริตโดยมีมาตรการท่ีเปนรูปธรรม จึงควรดําเนินการดังนี้  

1) การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวย
ขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการ
ผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุก
ชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง  

2) การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษา
และวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของ
หนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
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มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ พกฉ. 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

กิจกรรม แผนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การรายงานผลการ
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
    1.1 การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ

ข้ันตอน ระยะเวลาและ
ผูรับผิดชอบในการใหบริการอยาง
ชัดเจน 

ทบทวน ปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการผูเขาชม 
และนําเปดเผยในเว็บไซตของสํานักงาน 

ภายในมีนาคม 
2564 

รายงานผลการ
ดําเนินการเปน 

รายเดือน 
 

สํานักสารสนเทศและการสื่อสาร 

    1.2 สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผู
มาติดตอรับบริการ ณ จุด
ใหบริการไดโดยงาย 

จัดทําแบบสอบถามออนไลนประจําจุดการ
ใหบริการ  

ภายในกุมภาพันธ 
2564 

รายงานผลการ
ดําเนินการเปน 

รายเดือน 
 

1. สํานักสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. สํานักพัฒนากิจการ 

2. การใชจายงบประมาณ 
    2.1 การเปดเผยขอมูลการใชจาย

งบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ  

จัดทําสรุปผลการใชจายงบประมาณรายเดือน 
และการจัดซ้ือจัดจางรายงานผูบริหารทุกเดือน 

ตุลาคม 2563  
– 

กันยายน 2564 

รายงานผลการ
ดําเนินการเปน 

รายเดือน 
 

สํานักอํานวยการ 
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กิจกรรม แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ 
การรายงานผลการ

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

3. การใชอํานาจของผูบริหารดาน
การบริหารงานบคุคล 

    3.1 จัดทํารายละเอียดของ
ตําแหนงงาน (job description) 
และเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ
เปดเผย 

1. ปรับปรงุรายละเอียดของตําแหนงงาน (job 
description) ใหสอดคลองกับภารกิจ และ
สถานการณปจจุบัน 

ตุลาคม 2563  
– 

กันยายน 2564 

รายงานผลการ
ดําเนินการเปน 

รายเดือน 
 

สํานักอํานวยการ 

2. จัดทําหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
    และเผยแพรในเวบ็ไซตสํานักงาน 

    3.2 รับฟงความคิดเห็นของ
ผูเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

จัดกิจกรรม/อบรมเชิงปฏิบัติการรับฟงความ
คิดเห็นของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 

ภายในเมษายน 
2564 

รายงานผลการ
ดําเนินการเปน 

รายเดือน 
 

สํานักอํานวยการ 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 
    4.1 สรางระบบการกํากับดูแล

และติดตามตรวจสอบการยืม - 
คืน และการลงโทษ 

จัดทําคูมือการยืม – คืน พัสดุ ตุลาคม 2563  
– 

กันยายน 2564 

รายงานผลการ
ดําเนินการเปน 

รายเดือน 
 

สํานักอํานวยการ 

5. การแกไขปญหาการทุจรติ 
    5.1 เสริมสรางวัฒนธรรมการ

ทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของ
สวนรวม มีจิตสาธารณะและ
พรอม 

1. จัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาท่ีมีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

ภายในมีนาคม 2564 รายงานผลการ
ดําเนินการเปน 

รายเดือน 
 

สํานักอํานวยการ 

2. จัดทําตูแสดงความคิดเห็น หรือสงขอ
รองเรียนผานทางเว็บไซต 
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กิจกรรม แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ 
การรายงานผลการ

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ใหบริการประชาชนอยางเต็ม
กําลังความสามารถ รวมท้ังเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น 

    

6. การเปดเผยขอมูล 
    6.1 ชองทางการปฏิสัมพันธกับ

ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
และการใหบริการผานระบบ e-
service 

1. จัดทํา live chat บนเว็บไซตสํานักงาน ภายในมีนาคม 2564  
รายงานผลการ
ดําเนินการเปน 

รายเดือน 
 

1. สํานักสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. สํานักพัฒนากิจการ 

2. จัดทําการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมแบบ
ออนไลน 

3. การสั่งซ้ือสินคาแบบออนไลน 

7. การปองกันการทุจริต 
    7.1 เตรียมความพรอมเขารับ

การประเมิน ITA 

1. วิเคราะหผลการประเมิน ป 2563 เพ่ือ
กําหนดแนวทางการปรับและพัฒนา
ยกระดับการประเมินฯ ในป 2565 

ภายในมีนาคม 2564 รายงานผลการ
ดําเนินการเปน 

รายเดือน 
 

สํานักอํานวยการ 

 2. สรางความรูและความเขาใจถึงความสําคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
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กิจกรรม แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ 
การรายงานผลการ

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

 3. พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของ
บุคลากรผูดูแลเว็บไซต 

    3.1 สงเจาหนาท่ีดานสารสนเทศเขารวมการ
ฝกอบรมท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

    3.2 สงเจาหนาท่ีสารสนเทศเขารวมรับฟง
การชี้แจงหลักเกณฑในการเปดเผยขอมูลสู
สาธารณะ 

ตุลาคม 2563  
– 

กันยายน 2564 

รายงานผลการ
ดําเนินการเปน 

รายเดือน 
 

สํานักอํานวยการ 
 

 

 


	มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการประเมินคุณธรรม  5
	และความโปร่งใสของ พกฉ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ผลคะแนนการประเมินของ พกฉ. จาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด สรุปได้ดังต่อไปนี้
	แบบวัด IIT  เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้
	1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ  ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อ...
	2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ
	3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด
	5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดใ...
	-4-
	แบบ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้
	1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชน...
	2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
	ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
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