
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
สร้างจิตส านึก

และปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน ข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

4 คร้ัง เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึง
เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 
และรับรู้ข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

เผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกัน
การทุจริต จ านวน 4 คร้ัง 
ดังต่อไปน้ี 
  1. ข้อมูลเก่ียวกับป้องกันการ
ทุจริตเชิงนโยบายของ
นายกรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 9 ก.พ. 
64
  2. การถอดบทเรียน "ทุจริตผ่าน
วัด" จะสร้างกลไกต้านโกงท่ีดี 
อย่างไร? เม่ือวันท่ี 7 เม.ย. 64
   3. เผยแพร่ข่าว “สภาพัฒน์” 
ร่วมกับ “ป.ป.ช.” ขับเคล่ือนแผน
แม่บทฯ การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2564
   4. เผยแพร่รายการ HERO 
"ดัชนีวัดคุณภาพและความ
โปร่งใส” เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 
2564

 -  -  -  ✓ ช่องทางกรุ๊ปไลน์
ของส านักงาน 

และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์

1. งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แบบรายงานสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน)

ศปท. ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (ถ้ามี)
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ

ป้องกันและปราบปรามทุจริต

หมายเหตุ
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1.2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง
89 คน

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีตระหนัก
ถึงความส าคัญของคุณธรรม
 จริยธรรม 
อันเป็นหนทางในการ
ป้องกันการทุจริต และน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร "การพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน
ธรรมาภิบาล" เม่ือวันท่ี 2 - 3 
กุมภาพันธ์ 2564 รับฟังการ
บรรยายเร่ือง 
  1. ความส าคัญของการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
  2. แนวคิด หลักการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล
  3. ประมวลจริยธรรมของ
ผู้อ านวยการและผู้ปฏิบัติงาน

 -  -  -  ✓
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1.3 โครงการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีด้าน
การป้องกันและปราบการทุจริต 
และกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

1 คร้ัง
40 คน

เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้าง
ของส านักงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ปราศจากการทุจริต

ด าเนินโครงการอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หลักสูตร ความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
 พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  จัด
ข้ึนในวันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 
2564  และวันท่ี 23 เมษายน
 2564

 - 28,984.00    -  ✓      คร้ังท่ี 1 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
46 คน
     คร้ังท่ี 2 
ผู้เข้าร่วมโครงการ
 52 คน

1.4 รายงานข้อมูลการด าเนินการ
ทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ัง
การ

12 คร้ัง เพ่ือให้มีการรายงาน 
ติดตามการด าเนินการทาง
วินัย แพ่ง อาญา และมติ
ข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

มีการรายงานข้อมูลและเร่งรัด
การด าเนินการ  กรณีเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดถูกกล่าวหาว่าทุจริต
และประพฤติมิชอบ ทุกวันท่ี 5
 ของเดือน จ านวน 12 คร้ัง

 -  -  -  ✓



งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
สร้างจิตส านึก

และปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (ถ้ามี)
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ

ป้องกันและปราบปรามทุจริต

หมายเหตุ

1.5 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

85 คะแนน เพ่ือให้หน่วยงานมีระดับ
คะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ได้รับคะแนน 92.62 คะแนน  -  -  -  ✓

1.6 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส

1 กิจกรรม เพ่ือสร้างบรรทัดฐานใน
การด าเนินงาน เสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม 
วัฒนธรรมเร่ือง
ความซ่ือสัตย์สุจริตและเป็น
ต้นแบบท่ีดีกับเจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับ

ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
เจตนารมย์การป้องกัและ
ปราบปรามการทุจริต เม่ือวันท่ี 
19 เมษายน 2564

 

 ✓

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
การด าเนินการประชุมช้ีแจงในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวม ค่อนข้างล่าช้า ควรจัดให้มีการช้ีแจงต้นปีงบประมาณ เพ่ือการจัดท าข้อมูลท่ีครบถ้วน
ผู้รายงาน นางสาวดวงมล  ยศพรมมา ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารทรัพยากรมนุษย์ เบอร์ติดต่อ 080 984 4149 e-mail  daungmol.y@wisdomking.or.th วันท่ี 7 ตุลาคม 2564

ส่งให้ ศปท.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทาง e-mail : anticor.moac@outlook.com   ภายในวันท่ี  11 ตุลาคม 2564
ช่ือผู้ประสานงาน : นางสาวปาณิสรา บุรีรัตน์ ,นายอัครพล อุดค ามี   โทร. 0 2629 9663  


