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โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ / เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของ พกฉ. ท่ีบรรจุใหม่ ได้ทราบ
ภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พกฉ. ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานได้
สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน ด าเนินชีวิตอยู่บนพ้ืน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง

 ด าเนินงานโดยไม่ใช้
งบประมาณ

✓

2. กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ท่ีเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

/ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบ

พกฉ. 12 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามกฎระเบียบ ปราศจากข้อ
ร้องเรียนเร่ืองการทุจริตและ
ประพฤติชอบ

 ด าเนินงานโดยไม่ใช้
งบประมาณ

✓ ✓ ✓ ✓

กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต พกฉ. / เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน

พกฉ. 60 ราย เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงความส าคัญ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

 ด าเนินงานโดยไม่ใช้
งบประมาณ

✓

กิจกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่น / เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ีผู้มีความประพฤติดี
และเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน และสร้างขวัญ ก าลังใจใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี

พกฉ.  2 ราย เจ้าหน้าท่ีมีคามภาคภูมิใจ มีก าลัง
ในการท างาน และเป็นมี
แบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติ
ตน

                 20,000.00 ✓

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พกฉ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

งบประมาณ
การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ (จ านวน.......คน)
           2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ............)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1  อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต (จ านวน....คน)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต (จ านวน.......ราย)
           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต (ร้อยละ............)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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เข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี 
สนง.ป.ป.ช. ก าหนด   (85 คะแนนข้ึนไป)

/ เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และ
น าผลการประเมินดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงานให้มี
ศักยภาพมากย่ิงข้ึน

พกฉ. ร้อยละ 91 หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน อยู่ในระดับ A ข้ึน
ไป

 ด าเนินงานโดยไม่ใช้
งบประมาณ

✓ ✓ ✓

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากรในการประเมิน ITA 
ของพกฉ.

/ 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเข้าใจเกณฑ์/แนวทางการประเมิน 
ITA ประจ าปี
2. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบแนวทาง สามารถ
เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินประจ าปี

พกฉ. 1 คร้ัง บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจ 
เร่ืองความโปร่งใส คุณธรรม 
จริยธรรมการมีส่วนร่วมภายใน
พกฉ. และการต่อต้านการทุจริต 
ด้าน IIT   EIT และ OIT ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
สามารถด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

 ด าเนินงานโดยไม่ใช้
งบประมาณ

✓

จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy ของผู้อ านวยการ พกฉ. / ผู้บริหารมีการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

พกฉ. 1 ฉบับ มีกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานของบุคลากรใน พกฉ.
 ตามหลักการบริหารกิจการท่ีดี 
และหลักคุณธรรมจริยธรรม

 ด าเนินงานโดยไม่ใช้
งบประมาณ

✓

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ตัวช้ีวัด :  ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ...........)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ

แผนย่อยท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต (ร้อยละ............)
           2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ (จ านวน.......ระบบ)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (ร้อยละ.....)
           2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (จ านวน.........ราย)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
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โครงการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน / เพ่ือให้ พกฉ. ได้รับทราบกระบวนงานท่ีมีความเส่ียง
การทุจริต และสามารถปิดช่องทางการทุจริตของ
กระบวนงานท่ีมีความเส่ียงน้ัน

พกฉ. 1 กระบวนงาน มีกระบวนงานในการบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริตท่ี
อาจจะเกิดข้ึน และสามารถปิด
หรือลดความเส่ียงในทุจริต ผล
การด าเนินบรรลุเป้าหมาย

 ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ

✓ ✓ ✓ ✓

กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน เช่น คู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

/ เพ่ือพัฒนากระบวนงานนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

พกฉ. 1 กระบวนงาน มีกระบวนงานท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

 ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ

✓

กิจกรรมข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก

/ เพ่ือได้เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

พกฉ. 2 คร้ัง เกิดการมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ใหม่ ๆ 
สามารถน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

 ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ

✓ ✓ ✓ ✓

กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต พกฉ.

/ เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมา
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

พกฉ. 2 คร้ัง ได้ทราบถึงความก้าวหน้าของ
แผนงาน และมีแนวทางการแก้ไข
ได้ทันเหตุการณ์เม่ือเกิดปัญหา
อุปสรรคในการท างาน

 ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ

✓ ✓

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  (ร้อยละ......)
           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (จ านวน.........มาตรการ/กลไก/แนวทาง)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (จ านวน.........คน)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  (ร้อยละ...)
           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย  (จ านวน.........เร่ือง)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


