
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

27,035
27,035

0
0

1.1 กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

0.00 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี ความผูกพัน รวมใจ
 ร่วมต้านทุจริตคอร์รัปชัน เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 
จ านวน 105 คน

1.2 กิจกรรมเผยแพร่ฯ กฎหมาย ระเบียบ
เก่ียวกับการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจริต

1 งาน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการกระท า
ผิดวินัย และประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย

0 เผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และซักซ้อมความเข้าใจหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เม่ือวันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2565

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ
1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (รายงานความก้าวหน้า เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

27,035
27,035

1.1 โครงการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

2 คร้ัง 1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่
บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

27,035 คร้ังท่ี 1 สร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้กับเจ้าหน้าท่ี เพ่ือน ามาประกอบการวิเคราะห์
ความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน
คร้ังท่ี 2 หลักสูตรการพิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และข้อควรระวังในการจัดซ้ือจัดจ้าง เม่ือวันท่ี 25 
พฤษภาคม 2565 
คร้ังท่ี 3 หลักสูตรระเบียบและหนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้อง
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ เม่ือ
วันท่ี 8 มิถุนายน 2565

0
0
0

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการ
ทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการผ่าน
ระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทางวินัย แพ่ง
 อาญา และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

0 ด าเนินการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัย แพ่ง 
อาญา และมติข้อส่ังการผ่านระบบส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 12 คร้ัง (ต.ค. - ธ.ค. 64 และ ม.ค. - ก.ย. 65)

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ
1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

1.2 ทบทวนประมวลจริยธรรมของ
ผู้อ านวยการและผู้ปฏิบัติงาน

 1 คร้ัง มีประมวลจริยธรรมท่ีเป็นมาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมกลาง

0 ด าเนินการทบทวนประมวลจริยธรรมของผู้อ านวยการ
และผู้ปฏิบัติงาน ยังสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

0
3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A ข้ึนไป

0 พกฉ. มีระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 94.70 คะแนน อยู่ในระดับ A

0
0

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียงการ
ทุจริตของหน่วยงาน

1 
กระบวนงาน/

หน่วยงาน

มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน

วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน ด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคาร
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อาคาร 4
 ในกระบวนการค านวณปริมาณงานไม่ตรงข้อก าหนด
และตามหลักเกณฑ์ และการก าหนดราคากลางไม่มีการ
สืบราคาจากท้องตลาด การค านวณราคากลางไม่ตรง
ตามหลักเกณฑ์

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

0
0
0

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง โดยการจัดประชุมเพ่ือ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

1 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

0 มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เข้าร่วมประชุม 
คณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2564

 

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

0 มอบหมายเจ้าหน้าท่ีฯ เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ   การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 25 ม.ค. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

0
0
0

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

0 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม
 2564 และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
ส านักงาน

0
0

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

 4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียนเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

0 คร้ังท่ี 1 เผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียนประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2564
คร้ังท่ี 2 เผยแพร่ข้อมูลนโยบายบริหารจัดการความ
เส่ียง (Risk Management Policy) วันท่ี 7 มีนาคม 
2565
คร้ังท่ี 3 เผยแพร่ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตในประเทศ
ไทย ปี 2564 วันท่ี 5 กรกฎาคม 256
คร้ังท่ี 4 เผยแพร่ค าพิพากษาศาลอาญาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาค 2 การน ารถหลวงไปใช้นอกเขต
จังหวัดไม่ขออนุญาต เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

0
2.1 ทบทวนคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 กิจกรรม มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้

เจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นปัจจุบัน

0 จากการทบทวนคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
พบว่ายังมีอุปสรรคในการด าเนินงาน

e-mail saraban@wisdomking.or.th
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