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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

I7 การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
ของท่านมากน้อยเพียงใด  

สร้างความรับรู้ในการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้เจ้าหน้าที่ทราบ โดยให้
ผู้อ านวยการส านักประชุมชี้แจงในส านัก
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ในภาพรวม ตามที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการ พกฉ.   

ทุกส านัก ทุกส านัก ได้จัดประชุมชี้แจงเรื่อง 
งบประมาณภาพรวมของส านักงาน
และงบประมาณขององค์กร และ
งบประมาณของส านัก และแผนการ
ใช้จ่ายเงิน ดังนี้ 
1. ส านักพัฒนาพิพิธภัณฑ์และองค์

ความรู้ ประชุมชี้แจงเมื่อวันที่ 27 
ธันวาคม 2565   

2. ส านักอ านวยการ ประชุมชี้แจง 
เรื่อง แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2565  

3. ส านักสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประชุมชี้แจง เมื่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2565 

4. ส านักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง ประชุมชี้แจง เมือ่วันที่ 
26 ตุลาคม 2565 

5. ส านักพัฒนากิจการ ประชุมชี้แจง 
เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2565 

 

บุคลากรขององค์กรได้
ทราบถึงแหล่งที่มาของ
งบประมาณ และแผนการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ ที่
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์ 
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I14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

1. สร้างความรับรู้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีแก่เจ้าหน้าที่  

2. ด าเนินการตามข้อบังคับฯ  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2563 โดยให้ผู้อ านวยการส านัก
ประชุมชี้แจงในส านักเกี่ยวกับการ
ประเมิลผลการปฏิบัติงานที่เป็นไป
ตามข้อบังคับฯ และแจ้งใหเ้จ้าหน้าที่
รับทราบผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานประจ าปี พร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล 

ทุกส านัก ส านักงานฯ ได้มกีารประชุมชี้แจงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้ง
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เป็นรายบุคคลให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
และได้ทราบถึงผลคะแนน
ที่สอดคล้องกับ KPI ที่
ก าหนด 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่านมี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด  

สร้างความรับรู้ ความเข้าใจในการยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ในคู่มือปฏิบัติงาน โดยให้
ส านักท าความเข้าใจในขั้นตอนยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน เมื่อเกิด
อุปสรรคในการยืมทรัพย์ให้อธิบายถึง
เหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถให้ยืม
ทรัพย์สินนั้นได้ 
 

ทุกส านัก ส านักงานฯ มอบหมายให้ส านัก
อ านวยการจัดท า infographic แสดง
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของส านักงานฯ 
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายใน
เพ่ือสร้างความรับรู้ ความเข้าใจแก่
บุคลากรในสังกัด 

บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ได้
ก าหนดไว้ ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของหน่วยงานทุกครั้ง 
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E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการดีข้ึนมาก
น้อยเพียงใด 

แสดงขั้นตอนการท างานของแต่ละ
ภารกิจแสดงให้ผู้มารับบริการ หรือ
ติดต่อประสานงานเพ่ือทราบถึงข้ันตอน
การปฏิบัติงาน โดยให้ส านักท่ีเกี่ยวข้อง
จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานแต่ละด้าน 
และจัดท าผังขั้นตอนกระบวนการท างาน
แสดงให้ผู้เข้ารับริการได้ทราบ เช่น  
การเข้าชมพิพิธภัณฑ์ 

ทุกส านัก ส านักงานฯ  ได้ด าเนินการจัดท าป้าย
กติกาในการเข้าชมพิพิธภัณฑ์ใน
อาคารและอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
10 พร้อมจัดท ากติกาการเข้าชม
ภาพยนตร์ 3 มิติ และ7 มิต ิและได้
ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
การให้บริการเข้าชมและเข้าเรียนรู้
พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ผู้มารับบริการ หรือติดต่อ
ประสานงานเพ่ือทราบถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน สามารถเข้ารับ
บริการได้ตรงจุด และ
ประหยัดเวลาในการติดต่อ
สอบถาม 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือที่มี
ปฏิสัมพันธ์กับ พกฉ. ได้แสดงความ
คิดเห็นในการด าเนินงานของ พกฉ. ดังนี้  
1. จัดให้มีการสอบถามความพึงพอใจ 

หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานหลังจากการเข้ารับริการ 
พกฉ. อาทิ งานการน าชม งานพัสดุ  
งานการเงิน งานเครือข่าย 

2. มีกระบวนแจ้งกลับหรือตอบกลับให้ผู้
ที่แสดงความคิดเห็นทราบ 

ทุกส านัก 
 

1. ด าเนินการจัดท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจแก่ผู้เข้าร่วมงาน
ตลาดเศรษฐกิจพอเพียง งาน
นิทรรศการหมุนเวียน และงาน
มหกรรม เพื่อสอบถามความพึง
พอใจในการจัดงานและรับ
ข้อเสนอแนะหลังจากการเข้ารับ
บริการ 

2. ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการเข้าชมพิพิธภัณฑ์
การเกษตรฯ  
ในส่วนของการจัดกระบวนการ

ผู้ร่วมตอบแบบสอบถามได้
ให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง และพัฒนางาน
ของส านักงานฯ ทัง้ด้าน
วิชาการ อาคาร สถานที่ 
และการให้บริหาร ท าให้
ส านักงานฯ มีแนวทางใน
การพัฒนา ปรับปรุง
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
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เรียนรู้ การด าเนินกิจกรรมและ
การน าชมหลังจากการเข้ารับ
บริการ 

3. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
 


