
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1
ไตรมาส

 2
ไตรมาส 3

ไตรมาส

 4

20,000.00

20,000.00

0.00

0.00

โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ ร้อยละ 100

 ( เจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่

 2 ราย)

เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับภารกิจ

ของหน่วยงาน ด าเนินชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ
√

0.00

กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ท่ี

เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

12 คร้ัง

 (76 ราย)

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎระเบียบ ปราศจาก

ข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ
√ √ √ √

0.00

0.00

กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต พกฉ. 60 ราย เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ
√

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่

บุคลากรทุกระดับ

1 โครงการ/ กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 5 โครงการ/ กิจกรรม

แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  2 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม 9 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การ

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

1 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนิน

ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

 1 โครงการ/ กิจกรรม

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 1 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต
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โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

20000.00

กิจกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่น 2 ราย เจ้าหน้าท่ีมีความภาคภูมิใจ มีก าลังใจในการท างาน 

และเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตน

20,000.00 √

0.00

 - 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1 กิจกรรม หน่วยงานมีระดับคะแนน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน

 (85 คะแนนข้ึนไป)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ
√ √ √ √

0.00

0.00

0

การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์

1 ประกาศ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ 

ไม่ให้รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ
√ √ √

การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหาร

หน่วยงาน

1 กิจกรรม เพ่ือแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะสร้าง

ความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ
√

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4 โครงการ/ กิจกรรม

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 1 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน 

ป.ป.ช. ก าหนด

1 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  1 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน

แนวทางท่ี 1 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 2 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการ

บริหารราชการ

2 โครงการ/ กิจกรรม



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1
ไตรมาส

 2
ไตรมาส 3

ไตรมาส

 4

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

0.00

0.00

กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม หน่วยงานรับทราบข้อมูลความเส่ียงและมีการพัฒนา

มาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ
√ √ √ √

 -

กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก

2 กิจกรรม เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการต่อต้าน

การทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ
√ √

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมี

ความเส่ียงการทุจริต

1 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต 1 โครงการ/ กิจกรรม

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 2 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน


