






คำนำ 
 

฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว 
ิองค์การมหาชนี หรือ พกฉ. ระยะใ ป ิพ.ศ.256ใ - 2565) ฉบับนีๅจัดทำขึๅน฼พืไอ฿หຌสอดคลองกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ิพ.ศ.2561 - 2580) น฾ยบายประ฼ทศเทย ๔.๐ ิThailand 4.0) ฽ผนพัฒนา
ดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ิDigital Economy) โเ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ โเ ปี ฽ละ
฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ พ.ศ.2563 – 2565   

฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋ หัว 
ิองค์การมหาชนี ระยะ ใ ป ิพ.ศ.256ใ - 2565) ฉบับนีๅประกอบดวย ฽ผนพัฒนาหลัก 5 ดาน คือ การพัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌสามารถบริการเดຌ การพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอสนับสนุนการบริหาร
จัดการ฽ละภารกิจหลัก฿หຌมีประสิทธิภาพ การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาการ฼รียนรูຌพระ฼กียรติคุณ฽ละพระอัจฉริยภาพ
พระมหากษัตริย์เทยดຌานการ฼กษตรผ຋าน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล การ฼สริมสรຌางพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัลของบุคลากร ฽ละ฼ครือข຋าย ภาคีความร຋วมมือ ฽ละการสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล          
฼พืไอพัฒนาระบบการดำ฼นินงานของพิพิธภัณฑ์ ฼พืไอ฼ป็นกรอบน฾ยบาย ทิศทาง ฽ละ฽นวทางการปฏิบัติงาน           
ดาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฽ละระบบสารสน฼ทศของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจ           
พระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี ฿หຌมีความ฼หมาะสม ฽ละสามารถสนับสนุนภารกิจของสำนักงานเดຌอย຋างสมบูรณ์
฽ละมีประสิทธิภาพ 

ดังนัๅน฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินงานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการขับ฼คลืไอนการดำ฼นินงานของ พกฉ. 
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ พกฉ.จึงเดຌดำ฼นินการจัดทำ฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิม            
พระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี ระยะใ ป ิพ.ศ.โ56ใ - โ565ี ฽ละจัด฿หຌมีการ
ทบทวน ปรับปรุง฽กຌเข ฼พืไอ฿หຌประสบความสำ฼รใจ฽ละเดຌรับความ฼ชืไอมัไนจากผูຌ฿ชຌบริการ บุคลากรของพกฉ. 
฼ครอืข຋าย ฽ละภาคคีวามร຋วมมือต຋อเป  

 

 
สำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติ 

พระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี 



ข 
 

สารบัญ 

฼รืไอง  หนຌา 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส຋วนทีไ แ  ความสำคัญของ฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติ

พระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวิองค์การมหาชนี 
แ 

ส຋วนทีไ โ การทบทวน฽ละวิ฼คราะห์น฾ยบาย ฽ผนชาติ ฽ผน฽ม຋บท฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ละกฎหมาย 
ระ฼บียบ ขຌอกำหนดทีไ฼กีไยวขຌอง 

โ 

โ.แ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปีิพ.ศ.2561-2580)  โ 
โ.โ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12  โ 
โ.ใ น฾ยบายประ฼ทศไทย ๐.๐ ิThailand 4.0)  ใ 
โ.ไ น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยการพัฒนาดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม โ5ๆแ-โ5่เ  ไ 
โ.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม  แโ 
โ.ๆ ฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  พ.ศ.256ใ-2565                                          แ่ 
โ.็ ฽ผนปฏิบัติการ ๏ ปี ของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ
฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี  พ.ศ.256ใ-2565 

โเ 

ส຋วนทีไ ใ สถานการณ์การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นปัจจุบันของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติ
พระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี 

โใ 

ใ.แ การทบทวน฽ละวิ฼คราะห์สถานการณ์ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล โใ 
ใ.โ การพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลทีไจำ฼ป็น โ5 

ส຋วนทีไ 4 ภาพรวม฽ผนการพัฒนาดิจิทัลของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติ
พระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี 

โ็ 

ไ.แ วิสัยทัศน ์ โ็ 
ไ.โ พันธกิจ โ็ 
ไ.ใ ฼ป้าประสงค์ โ็ 
ไ.ไ ฼ป้าหมาย/ตัวชีๅวัด โ่ 

ส຋วนทีไ 5 ฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจ 
พระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี 

โ9 

5.แ ประ฼ดในยุทธศาสตร์ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด โ้ 
5.โ ฽ผนงาน/฾ครงการจำ฽นกตามยุทธศาสตร์  ใโ 
5.ใ งบประมาณการลงทุนดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติ
พระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี 

ใ็ 

 



฽ผนปฏิบัติการดิจทิัลของสำนักงานพิพิธภณัฑ์฼กษตร฼ฉลมิพระ฼กยีรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองคก์ารมหาชนี ระยะ ใ ปี ิพ.ศ.โ5ๆใ-โ5ๆ5ี     1 

 

ส຋วนทีไ  แ 

ความสำคัญของ฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติ
พระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี 

 

 การ฼ปลีไยน฽ปลงทาง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฾ดย฼ฉพาะ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นช຋วงทีไผ຋านมา ส຋งผล฿หຌผูຌบริ฾ภคมี
ความตຌองการทีไ฼ปลีไยน฽ปลงไป นอกจากนีๅหลายองค์กร ทัๅงภาครัฐ ภาค฼อกชน มีการปรับตัว฼ขຌาสู຋ยุคดิจิทัล฼พืไอ฿หຌ
ทันต຋อความตຌองการของผูຌบริ฾ภค หากไม຋ปรับตัวอาจทำ฿หຌมีผลกระทบต຋อองค์กร฿นการบริหารจัดการทีไมี
ประสิทธิภาพ  
 สำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี หรือ พกฉ. 
ปัจจุบันผูຌ฼ขຌาชม฽ละ฼ขຌามา฼รียนรูຌ รวมทัๅงผูຌทีไ฼ขຌามา฿ชຌบริการ฿นพืๅนทีไ ต຋างมีความคาดหวังทีไ฿หຌ พกฉ. ตຌองปรับตัว 
ดຌานการจัดการ฿หຌบริการทีไสอดคลຌอง฽ละ฼หมาะสมกับยุคสมัย หาก พกฉ.ไม຋ปรับ฼ปลีไยน฿หຌสอดคลຌองกับ
สถานการณ์ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงไป ย຋อมมี฾อกาส฿นการถูก Disrupt จากทาง฼ลือกอืไนโ ไม຋ว຋าจะ฼ป็นองค์กรทีไมีการ
บริการ฿นลักษณะ฼ดียวกันหรือ฽ตกต຋างกัน ดัๅงนัๅน พกฉ. จึงจำ฼ป็นตຌองมีการปรับปรุงระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌมี
ประสิทธิภาพ  
 รัฐบาลไทยตระหนักถึงความสำคัญของการ฼ปลีไยน฽ปลงดังกล຋าว฽ละไดຌกำหนดน฾ยบายดิจิทัล฼พืไอ
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ฼นืไองดຌวยกระ฽ส฾ลกยุคปัจจุบัน฼ขຌาสู຋ยุค฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัลทีไ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลหลอม
รวม฼ขຌากับชีวิตผูຌคนอย຋าง฽ทຌจริง ซึไงส຋งผล฼ปลีไยน฽ปลงรูป฽บบกิจกรรมทาง฼ศรษฐกิจ กระบวนการผลิต การคຌา 
การบริการ กระบวนการทางสังคมอืไนโ ฽ละการปฏิสัมพันธ์ระหว຋างบุคคลไปอย຋างสิๅน฼ชิง ประ฼ทศไทยจึงตຌอง฼ร຋งนำ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลมา฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือสำคัญ฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศ ซึไงบริบทของประ฼ทศไทยนัๅน 
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล สามารถตอบปัญหาความทຌาทายของประ฼ทศทีไกำลัง฼ผชิญอยู຋หรือ฼พิไม฾อกาส฿นการพัฒนาทาง
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ฼ช຋น การพัฒนาขีดความสามารถของ฼กษตรกร การผลิต การ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ
฿หຌบริการ฿น฾ลกสมัย฿หม຋ การ฽กຌปัญหาความ฼หลืไอมลๅำของสังคม การบริหารจัดการ฼ขຌาสู຋สังคมผูຌสูงวัย การพัฒนา
ศักยภาพขององค์กร฽ละบุคลากร฿นองค์กร  

สำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี ฿นฐานะ
หน຋วยงานของรัฐ ซึไง฼ป็นหนึไง฿นกลไกของการขับ฼คลืไอน ๡ดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม๢ จึงมีความจำ฼ป็นตຌอง
ดำ฼นินงานจัดทำ฽ผนปฏิบัติการดิจิทัล ฼พืไอสอดคลຌองกับน฾ยบายของรัฐบาล ฽ละบริบทการ฼ปลีไยน฽ปลงดຌาน
ดิจิทัล฿นยุคปัจจุบัน อีกทัๅง฼ป็นหน຋วยงานทีไมีส຋วน฿นการผลักดันภารกิจดຌานการพัฒนาศักยภาพของคน ฽ละชุมชน
฿หຌสามารถพึไงตน฼องไดຌตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  จึงไดຌดำ฼นินการจัดทำ฽ผนปฏิบัติการดิจิทัล ฿นช຋วง
ระยะ฼วลา ๏ ปี ระหว຋างปี พ.ศ. โ5ๆ๏-โ5๒๑ ทีไช຋วยขับ฼คลืไอนภารกิจของ พกฉ. ไวຌดังนีๅ  



฽ผนปฏิบัติการดิจทิัลของสำนักงานพิพิธภณัฑ์฼กษตร฼ฉลมิพระ฼กยีรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองคก์ารมหาชนี ระยะ ใ ปี ิพ.ศ.โ5ๆใ-โ5ๆ5ี     2 

 

ส຋วนทีไ โ 

การทบทวน฽ละวิ฼คราะห์น฾ยบาย ฽ผนชาติ ฽ผน฽ม຋บท 
฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ละกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอกำหนดทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

โ.แ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ิพ.ศ.2561-2580)  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ิพ.ศ.2561-2580) ฼ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับ฽รกของประ฼ทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรไทย ฼พืไอ฼ป็น฼ป้าหมายการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืนตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอ฿ชຌ
฼ป็นกรอบ฿นการจัดทำ฽ผนต຋างโ ฿หຌสอดคลຌอง ฽ละบูรณาการกัน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดพลังผลักดันร຋วมกันไปสู຋฼ป้าหมาย 
฽ละ฿ชຌ฼ป็น฽ผนการพัฒนาประ฼ทศ ทีไกำหนดกรอบ฽ละ฽นวทางการพัฒนา฿หຌหน຋วยงานของรัฐทุกภาคส຋วนตຌอง
นำไปสู຋การปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ Ķประ฼ทศไทยมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ป็นประ฼ทศพัฒนา
฽ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ พอ฼พียงķ ฼พืไอความสุขของคนไทยทุกคน หรือ฼ป็นคติพจน์
ประจำชาติว຋า Ķมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืนķ ฼พืไอสนองตอบต຋อผลประ฾ยชน์฽ห຋งชาติการสรຌางสมดุลระหว຋างการพัฒนา 
ความมัไนคง ฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละสิไง฽วดลຌอม  ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน฿นรูป฽บบ ๡ประชารัฐ๢        
฾ดยประกอบดຌวย 6 ยุทธศาสตร์ ไดຌ฽ก຋ 
          1. ยุทธศาสตร์ชาติดຌานความมัไนคง 
          2. ยุทธศาสตร์ชาติดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 

          3. ยุทธศาสตร์ชาติดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          4. ยุทธศาสตร์ชาติดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม 

          5. ยุทธศาสตร์ชาติดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

          6. ยุทธศาสตร์ชาติดຌานการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี มีภารกิจทีไมี
ความ฼กีไยวขຌองกับยุทธศาสตร์ ไ การสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม ฿นการ฼ขຌาถึงการบริการของภาครัฐ
ซึไงจะมีส຋วนสนับสนุน฿หຌ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขันไดຌ฿นระบบ฼ศรษฐกิจ฽ละส຋ง฼สริมกระบวนการ฼รียนรูຌขยายผล
การประยุกต์฿ชຌหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌกวຌางขวางมากยิไงขึๅน รวมทัๅง฼กีไยวขຌองกับยุทธศาสตร์ดຌานการ
ปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึไง พกฉ. จำ฼ป็นตຌองมีการพัฒนาดຌานระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล
฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร฿หຌดีขึๅน 

โ.โ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12  

สำนักงานสภาพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ิสศช.ี ไดຌจัดทำ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12 บนพืๅนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ิพ.ศ. 2561 – 2580) ซึไง฼ป็น฽ผนหลักของ
การพัฒนาประ฼ทศ ฽ละ฼ป้าหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน ิSustainable Development Goals: SDGs) รวมทัๅงการ
ปรับ฾ครงสรຌางประ฼ทศไทยไปสู຋ประ฼ทศไทย 4.0 ตลอดจนประ฼ดในการปฏิรูปประ฼ทศ ซึไง฽ผนดังกล຋าวไดຌ฿หຌ
ความสำคัญกับการมีส຋วนร຋วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส຋วน ทัๅง฿นระดับกลุ຋มอาชีพ ระดับภาค ฽ละระดับประ฼ทศ
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฿นทุกขัๅนตอนของ฽ผนฯ อย຋างกวຌางขวาง฽ละต຋อ฼นืไอง ฼พืไอร຋วมกันกำหนดวิสัยทัศน์฽ละทิศทางการพัฒนาประ฼ทศ 
รวมทัๅงร຋วมจัดทำรายละ฼อียดยุทธศาสตร์ของ฽ผนฯ ฼พืไอมุ຋งสู຋ Ķความมัไนคง มัไงคัไง ฽ละยัไงยืน ķ  

การพัฒนาประ฼ทศ฿นระยะ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ  12 จึง฼ป็นจุด฼ปลีไยนทีไสำคัญ฿นการ฼ชืไอมต຋อกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ฾ดย฿นลักษณะการ฽ปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู຋การปฏิบัติ ฾ดย฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์ของ
฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 12 ไดຌกำหนดประ฼ดในการพัฒนา พรຌอมทัๅง฽ผนงาน฾ครงการสำคัญทีไตຌองดำ฼นินการ฿หຌ฼หใน
ผล฼ป็นรูปธรรม฿นช຋วง 5 ปี฽รกของการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมคน สังคม ฽ละระบบ
฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ฿หຌสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ฼ปลีไยน฽ปลงไดຌอย຋าง฼หมาะสมขณะ฼ดียวกัน   
ยังไดຌกำหนด฽นวคิดกลไกการขับ฼คลืไอน฽ละติดตามประ฼มินผลทีไชัด฼จน ฼พืไอกำกับ฿หຌการพัฒนา฼ป็นไปอย຋างมี
ทิศทาง฽ละ฼กิดประสิทธิภาพ นำไปสู຋การพัฒนา฼พืไอประ฾ยชน์สุขทีไยัไงยืนของสังคมไทย ฾ดยการกำหนดยุทธศาสตร์
฿น฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ แโ มีทัๅงหมด แเ ยุทธศาสตร์ ดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ทีไ 2 การสรຌางความ฼ป็นธรรม฽ละลดความ฼หลืไอมลๅำ฿นสังคม 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขันไดຌอย຋างยัไงยืน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 การ฼ติบ฾ตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 การ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ห຋งชาติ฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศ สู຋ความมัไงคัไง฽ละยัไงยืน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 6 การบริหารจัดการ฿นภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ฽ละธรรมาภิบาล฿น
สังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ทีไ 7 การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบ฾ลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ทีไ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ทีไ 9 การพัฒนาภาค ฼มือง ฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 10 ความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ฼พืไอการพัฒนา 

ทัๅงนีๅ ผลจากการวิ฼คราะห์พบว຋า฿นส຋วนทีไมีความ฼กีไยวขຌองกับสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติ
พระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี คือ ยุทธศาสตร์ทีไ โ ส຋ง฼สริมการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอสรຌาง
ความ฼ป็นธรรม฽ละลดความ฼หลืไอมลๅำ฿นสังคม ฽ละยุทธศาสตร์ทีไ ๆ ฾ดยการนำ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลมา฿ชຌ฿นการ
บริหารจัดการหน຋วยงาน รวมทัๅงป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ฽ละสรຌางธรรมาภิบาล฿นสังคม 

โ.ใ น฾ยบายประ฼ทศเทย ๐.์ ิThailand 4.0)  
 ฼ป็นวิสัยทัศน์฼ชิงน฾ยบายการพัฒนา฼ศรษฐกิจของประ฼ทศไทยหรือ฾ม฼ดลพัฒนา฼ศรษฐกิจของรัฐบาล 

ดຌวยวิสัยทัศน์ Ķมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืนķ ทีไมีภารกิจ฿นการขับ฼คลืไอนปฏิรูปประ฼ทศดຌานต຋างโ ฼พืไอปรับ฽กຌ จัดระบบ 
ปรับทิศทาง ฽ละสรຌาง฽นวทางการพัฒนาประ฼ทศ฿หຌ฼จริญกຌาวหนຌา สามารถรับมือกับ฾อกาส฽ละภัยคุกคาม฽บบ
฿หม຋โ ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใว รุน฽รง ฿นศตวรรษทีไ ๎ํ ไดຌประ฼ทศไทย ๐.๐ ประกอบดຌวย ๎ ฽นวคิดสำคัญ 
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ํี การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงจากภาย฿น ิStrength from withinี มีกลไก฿นการขับ฼คลืไอนหลัก๏ กลไก 
ซึไงตຌองขับ฼คลืไอนไปพรอมกัน ไดຌ฽ก຋ การยกระดับนวัตกรรม ิInnovation Driven Proposition) ของทุกภาคส຋วน
฿นประ฼ทศการสรຌางสังคมทีไมีจิตวิญญาณของความ฼ป็นผูຌประกอบการ ิEntrepreneur Driven Propositionี 
฽ละการสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน฽ละ฼ครือข຋าย ิCommunity Driven Proposition) 

๎ี ฼ชืไอม฾ยง฼ศรษฐกิจภาย฿นกับ฼ศรษฐกิจ฾ลก ิConnect to the Worldี ประ฼ทศไทย฿นอดีตทีไผ຋านมามี
การพัฒนา฼ศรษฐกิจ฼ป็นไปอย຋างต຋อ฼นืไองดังนัๅนการพัฒนาจำ฼ป็นตຌอง฼ชืไอม฾ยงกับสังคมภายนอก฿หຌมากขึๅน 

 ประ฼ทศไทย ๐.๐ มุ຋งสู຋การปรับ฼ปลีไยน฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจไปสู຋ Value-Based Economy หรือ฼ศรษฐกิจ
ทีไขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรม หมายถึงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างนຌอย฿น ๏ มิติสำคัญคือ ํี ฼ปลีไยน
จากการผลิตสินคຌา฾ภคภัณฑ์ไปสูสินคຌา฼ชิงนวัตกรรม ๎ี ฼ปลีไยนจากการขับ฼คลืไอนประ฼ทศดຌวยภาคอุตสาหกรรม
ไปสู຋การขับ฼คลืไอนดຌวย฼ทค฾น฾ลยีความคิดสรຌางสรรค์ ฽ละนวัตกรรม ๏ี ฼ปลีไยนจาก฼นຌนภาคการผลิตสินคຌาไปสู຋การ
฼นຌนภาคบริการมากขึๅน 

 ทัๅงนีๅ พกฉ. ฼ป็นองค์กรหนึไงทีไมีความสำคัญ฿นการส຋ง฼สริม฽ละสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงจากภาย฿น฿หຌกับ
กลุ຋ม฼ป้าหมายผ຋านกิจกรรมการขับ฼คลืไอนงานหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼พืไอสรຌางสรรค์ พัฒนานวัตกรรม
฼กษตร฼ศรษฐกิจพอ฼พียงซึไงจะ฼ป็นส຋วนหนึไงของการผลักดันไทย฽ลนด์ ไ.เ  

โ.ไ น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยการพัฒนาดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม โ5ๆแ-โ5่เ  
วิสัยทัศน์ Ķปฏิรูปประ฼ทศไทยสู຋ดิจิทัลไทย฽ลนด์๢ ฾ดย ดิจิทัลไทย฽ลนด์ ิDigital Thailand) หมายถึง ยุค

ทีไประ฼ทศไทยสามารถสรຌางสรรค์ ฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จาก฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลอย຋าง฼ตใมศักยภาพ฿นการพัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน นวัตกรรม ขຌอมูลทุนมนุษย์฽ละทรัพยากรอืไน฿ด ฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของประ฼ทศ 
ไปสู຋ความมัไนคง มัไงคัไง ฽ละยัไงยืน 

โ.ไ.แ ฼ป้าหมาย฽ละตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 

฼ป้าหมายทีไ ํ ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน กຌาวทัน฼วที฾ลก ดຌวยการ฿ชຌนวัตกรรม  ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฼ป็น฼ครืไองมือหลัก฿นการสรຌางสรรค์นวัตกรรมการผลิต การบริการ  

• ประ฼ทศไทย฿ชຌประ฾ยชน์จาก฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล พัฒนานวัตกรรม ฽ละสรຌางสรรค์ธุรกิจ฽นว฿หม຋ 
฿หຌสามารถ฽ข຋งขันไดຌ฿น฼วที฾ลก  

• อุตสาหกรรมดิจิทัลมีบทบาท฽ละความสำคัญต຋อระบบ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฼พิไมขึๅน ตลอดจน฼ป็น
ทีไรูຌจัก฽ละยอมรับ฿นประชาคม฾ลก  

• ฼ศรษฐกิจไทยมีความ฼ขຌม฽ขใงจากภาย฿น ฾ดยธุรกิจฐานราก ฽ละ SMEs ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฿น
การสรຌางศักยภาพ฿นการทำธุรกิจ ฽ละสรຌาง฾อกาส฿นการ฼ขຌาสู຋ตลาด฾ลก 

ตัวชีๅวัด  

- ขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ฿น World Competitiveness Scoreboard อยู຋฿น
กลุ຋มประ฼ทศทีไมีการพัฒนาสูงสุด ํ๑ อันดับ฽รก  
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- อุตสาหกรรมดิจิทัลมีส຋วนสำคัญ฿นการขับ฼คลืไอนประ฼ทศไทยสู຋การ฼ป็นประ฼ทศทีไมีรายไดຌสูง 
฾ดยสัดส຋วนมูลค຋าอุตสาหกรรมดิจิทัลต຋อ GDP ฼พิไมขึๅน ฼ป็นรຌอยละ ๎๑  

฼ป้าหมายทีไ ๎ สรຌาง฾อกาสทางสังคมอย຋าง฼ท຋า฼ทียม ดຌวยขຌอมูลข຋าวสาร฽ละบริการผ຋านสืไอดิจิทัล 

฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

• ประชาชนทุกกลุ຋ม ฾ดย฼ฉพาะกลุ຋มผูຌดຌอย฾อกาสทางสังคม สามารถ฼ขຌาถึง฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฽ละ
สืไอดิจิทัลอย຋าง฼ท຋า฼ทียม  

• คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึๅน จากการ฼ขຌาถึงทรัพยากรสารสน฼ทศ฽ละบริการสาธารณะ 

฾ดย฼ฉพาะบริการพืๅนฐานทีไจำ฼ป็นต຋อการดำรงชีวิต ผ຋าน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  

ตัวชีๅวัด  

- ประชาชนทุกคนตຌองสามารถ฼ขຌาถึงอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฼สมือน฼ป็นสาธารณูป฾ภคพืๅนฐาน 

ประ฼ภทหนึไง  
-  อันดับการพัฒนาตามดัชนี ICT Development Index (IDI) อยู຋฿นประ฼ทศทีไมีการพัฒนาสูงสุด 

๐๐ อันดับ฽รก 

 ฼ป้าหมายทีไ ๏ พัฒนาทุนมนุษย์สู຋ยุคดิจิทัล ดຌวยการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌบุคลากรทุกกลุ຋ ม         
มีความรูຌ฽ละทักษะทีไ฼หมาะสมต຋อการดำ฼นินชีวิต฽ละการประกอบอาชีพ฿นยุคดิจิทัล  

• ประชาชนมีความสามารถ฿นการพัฒนา฽ละ฿ชຌสารสน฼ทศอย຋างมีประสิทธิภาพ มีความตระหนัก 
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ มีทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ละสรຌางสรรค์ ิDigital Literacy)  

• ประ฼ทศไทยมีกำลังคนดຌานดิจิทัลทีไมีความรูຌความสามารถ ฽ละความ฼ชีไยวชาญระดับ
มาตรฐานสากล ฽ละกำลังคน฿นประ฼ทศมีความรอบรูຌ฽ละสามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการปฏิบัติ  
฽ละสรຌางสรรค์ผลงาน  

ตัวชีๅวัด  

- ประชาชนทุกคนมีความตระหนัก มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ ทักษะการ฿ชຌ ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌ฼กิด 

ประ฾ยชน์฽ละสรຌางสรรค์  
฼ป้าหมายทีไ ๐ ปฏิรูปกระบวนทัศน์การทำงาน฽ละการ฿หຌบริการของภาครัฐ ดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 

฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จากขຌอมูล ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฾ปร຋ง฿ส มีประสิทธิภาพ ฽ละประสิทธิผล  

• กระบวนทัศน์การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ ฽ละการ฿หຌบริการของทางภาครัฐ฼ปลีไยน฽ปลง 
ดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอ฿หຌบริการประชาชน ธุรกิจ฽ละทุกภาคส຋วนอย຋างมีประสิทธิภาพ มีความมัไนคงปลอดภัย  

฽ละมีธรรมาภิบาล  

ตัวชีๅวัด  

- อันดับการพัฒนาดຌานรัฐบาลดิจิทัล ฿นการจัดลำดับของ UN e-Government Rankings อยู຋฿น
กลุ຋มประ฼ทศทีไมีการพัฒนาสูงสุด ๑๐ อันดับ฽รก 
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โ.ไ.โ ภูมิทัศน์ดิจิทัลของประ฼ทศเทย ิThailand Digital Landscape)  

การพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัลของประ฼ทศไทย มุ຋ง฼นຌนการพัฒนาระยะยาวอย຋างยัไงยืน  

สอดคลຌองกับการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ๎๐ ปี฽ต຋฼นืไองจาก฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลมีการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใวดังนัๅน 

฿นการพัฒนาดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม จึงกำหนดภูมิทัศน์ดิจิทัลหรือทิศทางการพัฒนา฽ละ฼ป้าหมายออก฼ป็น 

๐ ระยะ ดังนีๅ 
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ระยะทีไ ํ ิํ ปี ๒ ฼ดือนี Digital Foundation ประ฼ทศเทยลงทุน฽ละสรຌางฐานราก฿นการพัฒนา 

฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล  

มิติดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ประ฼ทศไทยจะมีบริการอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูงสาธารณะ฼ขຌาถึงชุมชน 

ํ๐,๐๐๐ ฽ห຋ง ฽ละมีบริการอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูงไปยังหมู຋บຌานทัไวประ฼ทศ พรຌอมทัๅง฼ตรียมการลงทุน  ฼พืไอ฿หຌ
ประ฼ทศไทยมี฾ครงข຋าย฾ทรคมนาคมความ฼รใวสูง ฼ชืไอมต຋อกับประ฼ทศอืไน฿นภูมิภาคอย຋าง฼พียงพอ ทัๅงทางภาคพืๅนดิน
฽ละภาคพืๅนนๅำ  

มิติดຌาน฼ศรษฐกิจ สรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับ฼ศรษฐกิจภาย฿นประ฼ทศ฼พืไอปรับสมดุลทาง฼ศรษฐกิจ ดຌวยการ
ปรับปรุง฽ละปรับ฼ปลีไยนบริบท฿นการทำธุรกิจ฿นยุคดิจิทัล฿หຌลืไนไหลมากขึๅน ิFrictionless) รวมถึง การส຋ง฼สริม฿หຌ
กลุ຋มธุรกิจทีไ฼ดิมยังไม຋ไดຌ฿ชຌประ฾ยชน์จาก฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลมากนัก฿หຌ฼ขຌามาสู຋ระบบ฼ศรษฐกิจทีไ฿ชຌ ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼ป็น
ฐาน ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฿นกลุ຋มวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม ิSMEs) ฽ละวิสาหกิจชุมชน  

มิติดຌานสังคม ประชาชนทุกคน ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงผูຌทีไอยู຋฿นชนบท฽ละผูຌดຌอย฾อกาสสามารถ฼ขຌาถึง 

อิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฽ละบริการของรัฐไดຌ฾ดยไม຋มีขຌอจำกัดทางกายภาพหรือพืๅนทีไ  ผ຋าน
ช຋องทางบริการดิจิทัลทีไหลากหลาย ฽ละมีการสรຌางความตระหนัก ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีทักษะ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัลอย຋างสรຌางสรรค์฽ละรับผิดชอบ สถาบันการศึกษา฽ละหน຋วยงานทีไ฿หຌบริการสาธารณะ  ฿นทຌองถิไนทุกพืๅนทีไมี
การ฿ชຌงาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฽ละ฼ชืไอมต຋ออิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง  

มิติดຌานภาครัฐ การบริหารจัดการของภาครัฐจะถูกปรับ฼ปลีไยน฼ป็นรัฐบาลดิจิทัลอย຋าง฼ป็นระบบ มีการ฿ชຌ
฼อกสารอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ทนกระดาษมากขึๅน ฼กิดการ฿ชຌทรัพยากรดิจิทัลร຋วมกันอย຋างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ฼ริไม
บูรณาการขຌอมูล฽ละทรัพยากรร຋วมกัน นำไปสู຋การ฼ชืไอม฾ยงหน຋วยงานภาครัฐ ิConnected Government) ฽ละมี
ชุดขຌอมูล฽ละระบบบริการพืๅนฐานภาครัฐ ิGovernment Service Platform) ทีไมีมาตรฐานสามารถ฼ขຌาถึง 
฽ลก฼ปลีไยน ฼ชืไอม฾ยง ฽ละ฿ชຌงานร຋วมกันไดຌ  

มิติดຌานทุนมนุษย์ กำลังคน฿นประ฼ทศไดຌรับการ฼สริมสรຌางทักษะดຌานดิจิทัลทีไมีมาตรฐานสากล ฽ละ฼ป็นทีไ
ยอมรับ฿นตลาด฽รงงานทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ ครอบคลุมทัๅงบุคลากรทีไ฼ป็นผูຌ฼ชีไยวชาญ ฿นสาขา฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล ิDigital Specialist) ฽ละกำลังคนทัไวไปทีไสามารถประยุกต์฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  ไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
ิDigital Competent Workforce)  

มิติดຌานความ฼ชืไอมัไน มีกฎหมาย/กฎระ฼บียบทีไ฼อืๅอต຋อ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล กลุ຋มกฎหมายทีไ฼กีไยวกับ 

การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ศรษฐกิจดิจิทัลมีผล฿ชຌบังคับ ซึไงจะก຋อ฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลงทางดຌาน฾ครงสรຌาง  ฼ชิง
สถาบัน การจัดตัๅงหน຋วยงานทีไทำหนຌาทีไขับ฼คลืไอนอย຋าง฼ป็นรูปธรรม  

ระยะทีไ ๎ ิ๑ ปีี Digital Thailand Inclusion ทุกภาคส຋วนของประ฼ทศเทยมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนา 

฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัลตาม฽นวประชารัฐ  

มิติดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ประ฼ทศไทยมี฾ครงข຋ายความ฼รใวสูง฽บบ฿ชຌสาย฽ละ฽บบไรຌสาย ฼ขຌาถึง  ทุก
หมู຋บຌาน ฽ละครอบคลุมทัไวประ฼ทศ ฾ดยประ฼ทศไทยจะ฼ป็นศูนย์กลาง฿นการ฼ชืไอมต຋อ฽ละ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูล  ฿น
ภูมิภาค ทีไมีศูนย์ขຌอมูลทีไไดຌมาตรฐานกระจายอยู຋ทุกภูมิภาค ฽ละมีศูนย์ขຌอมูลของผูຌ฿หຌบริการขຌอมูลราย฿หญ຋               
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ทีไสำคัญตัๅงอยู຋฿นประ฼ทศ นอกจากนีๅการ฽พร຋ภาพ฽ละกระจาย฼สียงทางวิทยุ฽ละ฾ทรทัศน์จะตຌอง฼ปลีไยนผ຋าน  ํ๘ 

จากระบบ฽อนะลใอกมา฼ป็นระบบดิจิทัลอย຋าง฼ตใมรูป฽บบ ฾ดยมี฾ครงข຋าย฽พร຋สัญญาณภาพ฽ละกระจาย฼สียง 
ระบบดิจิทัลทีไครอบคลุมพืๅนทีไบริการไดຌอย຋างทัไวถึง  

มิติดຌาน฼ศรษฐกิจ ภาคการ฼กษตร ภาคอุตสาหกรรม ฽ละภาคบริการ ฼ติบ฾ตดຌวยการ฿ชຌประ฾ยชน์  จาก
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จากขຌอมูล ิData Driven) ฽ละ฼ตรียมความพรຌอม฼พืไอพัฒนา กระบวนการ
ผลิตของภาค฼กษตร ภาคอุตสาหกรรม ฽ละภาคบริการ ฿หຌมีความทันสมัย฽ละพัฒนาไปสู຋การทำธุรกิจดຌวยระบบ
อัต฾นมัติ นอกจากนีๅธุรกิจ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ิDigital Innovation Driven Entrepreneur หรือ Technology 

Startup) มีบทบาท฿นการขับ฼คลืไอนประ฼ทศ  

มิติดຌานสังคม ประชาชน฼ขຌาถึง฾ครงข຋ายอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฽ละบริการสาธารณะพืๅนฐานผ຋านทาง สืไอ
ดิจิทัล ฽ละนำดิจิทัลมา฿ชຌ฼พืไอการพัฒนา฿นมิติต຋างโ ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงดຌานการ฼รียนรูຌ฽ละการ฿ชຌดิจิทัล  ฼ป็น
฼ครืไองมือ฿นการพัฒนาครูหลักสูตร ฽ละส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง มีสืไอการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตทีไมี฼ นืๅอหา 
฼หมาะสมกับสภาพ฽วดลຌอม฽ละวิถีชีวิตของชาวบຌาน มีการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นการช຋วยส຋ง฼สริมดู฽ลสุขภาพ  

สำหรับผูຌคนทัๅง฿น฼มือง฽ละ฿นชนบททีไห຋างไกลหรือขาด฽คลน฽พทย์  
มิติดຌานภาครัฐ ฼กิดการ฼ชืไอม฾ยงหน຋วยงานภาครัฐ฽ละบูรณาการขຌอมูลขຌามหน຋วยงาน  ฾ดยสมบูรณ์

ผูຌบริหารภาครัฐสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลไดຌทุกระดับ ฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จากการวิ฼คราะห์ขຌอมูล  ขนาด฿หญ຋฼พืไอ
ประกอบการวาง฽ผน฽ละการตัดสิน฿จไดຌอย຋างถูกตຌอง ทันสถานการณ์พัฒนาบริการทีไขับ฼คลืไอน ฾ดยความตຌองการ
ของประชาชนหรือผูຌ฿ชຌบริการ ิCitizen Driven) ตามหลักการออก฽บบทีไ฼ป็นสากล (Universal Design) ผ຋าน 
Single Window ฼พิไมขึๅน ภาครัฐสนับสนุนการดำ฼นินธุรกิจ฾ดยการ฼ชืไอม฾ยง ฽ละบูรณาการขຌอมูล บริการ รวมทัๅง
นวัตกรรมของการบริการ ฽ละระบบการบริหารจัดการของภาครัฐ  การบริหารจัดการ ฽ละการบริการตຌองยึด
ประชาชน฼ป็นศูนย์กลาง ฽ละ฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตัดสิน฿จ ฼ชิงน฾ยบายผ຋านทางอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
ิConnected Governance) ไดຌอย຋างสะดวกทันต຋อสถานการณ์ตลอดจน ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฼ขຌาถึงขຌอมูลทีไมี
ความมัไนคงปลอดภัย มีการรักษาความ฼ป็นส຋วนตัวของขຌอมูล ฽ละสามารถตรวจสอบไดຌ฽ละนำไปสู຋การดำ฼นินงานทีไ
มีความ฾ปร຋ง฿ส ิTransparency) ฽ละน຋า฼ชืไอถือิAccountability)  

มิติดຌานทุนมนุษย์ ประ฼ทศไทยปรับ฼ปลีไยน฾ครงสรຌางกำลังคนทางดຌานดิจิทัล ฼พืไอ฼ร຋งสรຌาง฽ละพัฒนา 

กำลังคนทีไ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกับบริบทของการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล ทีไรูป฽บบการจຌางงาน  ฽ละ
วัฒนธรรมการทำงาน฼ปลีไยน฽ปลงไป จากการทีไ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼ป็น฼ทค฾น฾ลยีทีไไรຌพรม฽ดน฽ละ฼อืๅอ฿หຌ ธุรกิจจาก
ทัไว฾ลกสามารถทำงานผ຋านระบบอิน฼ทอร์฼นใตไดຌอย຋างสะดวก นำมาซึไงการสรຌางสรรค์นวัตกรรม  ทางธุรกิจ฿หม຋ซึไง
ประ฼ทศไทยจะมีผูຌ฼ชีไยวชาญต຋างประ฼ทศดຌานดิจิทัล฼ขຌามาทำงาน฿นประ฼ทศมากขึๅน  

มิติดຌานความ฼ชืไอมัไน มีกฎหมาย/กฎระ฼บียบทีไ ฼อืๅอต຋อ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล มีการปรับปรุง 

กฎระ฼บียบ฽ละกระบวนการทำงานของภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌอง ทำ฿หຌการทำ e-Business ฿นประ฼ทศไทย มีความ
สะดวก รวด฼รใว ลดตຌนทุน ฽ละน຋า฼ชืไอถือ การ฼คลืไอนยຌายสินคຌามีประสิทธิภาพมากขึๅนดຌวยระบบ e-Logistics ดຌาน
ระบบการชำระ฼งินมีวิวัฒนาการ฿หม຋โ ฼พืไอสนับสนุนการทำธุรกรรมทางการ฼งินของประ฼ทศ  ทีไสะดวก รวด฼รใว มี



฽ผนปฏิบัติการดิจทิัลของสำนักงานพิพิธภณัฑ์฼กษตร฼ฉลมิพระ฼กยีรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองคก์ารมหาชนี ระยะ ใ ปี ิพ.ศ.โ5ๆใ-โ5ๆ5ี     10 

 

ประสิทธิภาพ ฽ละน຋า฼ชืไอถือ มีการ฼ชืไอม฾ยง฽ละ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูล฽บบทันทีกฎหมาย  ทีไสนับสนุน฽ละจำ฼ป็นต຋อ
น฾ยบาย Digital Economy จะมีการบังคับ฿ชຌอย຋างครบถຌวน  

ระยะทีไ  ๏ ิํ์ ปีี Full Transformation ประ฼ทศเทยกຌาวสู຋การ฼ป็น Ķดิจิทัลเทย฽ลนด์ķ ทีไ
ขับ฼คลืไอน ฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จากนวัตกรรมดิจิทัลเดຌอย຋าง฼ตใมศักยภาพ  

มิติดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ประ฼ทศไทยจะมี฾ครงสรຌางพืๅนฐานดิจิทัลทีไทันสมัยทัด฼ทียมประ฼ทศ ทีไพัฒนา
฽ลຌว ฽ละ฾ครงข຋ายอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูงจะกลาย฼ป็นสาธารณูป฾ภคขัๅนพืๅนฐาน ฼ช຋น฼ดียวกับถนน ไฟฟ้า ประปา 
ดຌวย฾ครงข຋ายอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฽บบ฿ชຌสายทีไ฼ขຌาถึงทุกบຌาน ฽ละรองรับการหลอมรวม  (Convergence) มี
บริการอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูงทีไสามารถ฼ขຌาถึงไดຌ฿นทุกสถานทีไ ทุก฼วลา สำหรับผูຌ฿ชຌ หรือทุกสรรพสิไงทีไตຌองการ
฼ชืไอมต຋อ ฾ครงข຋าย฾ทรคมนาคมหลักจะมี฼สຌนทาง฼ชืไอมต຋อกับต຋างประ฼ทศ ดຌวย฼ทค฾น฾ลยีทีไหลากหลายรองรับ
ปริมาณความตຌองการ฿ชຌงานทีไ฼พิไมขึๅนอย຋างไม຋จำกัด ระยะทาง฽ละความ฼รใว  จะไม຋ไดຌ฼ป็นอุปสรรค฿นการ฼ชืไอม฾ยง
฾ครงข຋ายระหว຋างประ฼ทศ ขຌอมูลของผูຌ฿ชຌอิน฼ทอร์฼นใตส຋วน฿หญ຋ จะถูก฼กใบไวຌทีไศูนย์ขຌอมูลบน฼ครือข຋ายอิน฼ทอร์฼นใตทีไ
สามารถ฼ขຌาถึง฽ละ฾ยกยຌายไดຌตลอด฼วลา฾ดยไม຋ขึๅนอยู຋กับ฼ทค฾น฾ลยี  ฽ละผูຌ฿หຌบริการระบบการ฽พร຋ภาพ฽ละ
กระจาย฼สียง฽บบดิจิทัลจะถูกหลอมรวม ฾ดยส຋งผ຋านสืไอหลายรูป฽บบ ดຌวย฼ทค฾น฾ลยีทีไหลากหลาย ครอบคลุมพืๅนทีไ
ทัไวประ฼ทศ  

มิติดຌาน฼ศรษฐกิจ ประ฼ทศไทยจะ฼ป็นศูนย์กลางการคຌา฽ละการลงทุนดิจิทัล ภาคอุตสาหกรรม  สามารถ
นำ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลมา฿ชຌ฼พืไอปรับปรุงประสิทธิภาพของการทำงาน฼ขຌาสู຋การ฼ป็น฾รงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) 

รองรับการ฼ขຌาสู຋อุตสาหกรรม฿นยุคทีไ ๐ ิIndustry 4.0) ฽ละภาคการ฼กษตรทัไวประ฼ทศ ตัๅง฽ต຋ขนาด฿หญ຋ไปจนถึง
ขนาด฼ลใกปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบสู຋การทำการ฼กษตร฽บบอัจฉริยะ ิSmart Agriculture) ขณะ฼ดียวกัน กลุ຋มวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม ิSMEs) ของไทยสามารถนำนวัตกรรมดิจิทัล฼ขຌามา ขับ฼คลืไอนธุรกิจ ิInnovation 

Driven Enterprises: IDE) จนสามารถ฼ขຌาไปมีบทบาท฿น฼วทีระหว຋างประ฼ทศไดຌ  
มิติดຌานสังคม ประชาชนทุกกลุ຋ม ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงกลุ຋มผูຌดຌอย฾อกาส ผูຌสูงอายุ ฽ละคนพิการ สามารถ

฼ขຌาถึงบริการต຋างโ ของภาครัฐไดຌทุกทีไ ทุก฼วลา ผ຋าน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ตลอดจนมีการรวบรวม ฽ละ฽ปลงขຌอมูล 
องค์ความรูຌของประ฼ทศ ทัๅงระดับประ฼ทศ฽ละระดับทຌองถิไน฿หຌอยู຋฿นรูป฽บบดิจิทัลทีไประชาชน  สามารถ฼ขຌาถึง฽ละ
นำไป฿ชຌประ฾ยชน์ไดຌ฾ดยง຋าย สะดวก ฽ละสรຌางสรรค์ พรຌอมกับสามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการ
อนุรักษ์฽ละ฼ผย฽พร຋ สรຌางจุดยืนของประ฼ทศไทย นำความรูຌภูมิปัญญาทຌองถิไน มาจัด฼กใบ  ฽ละต຋อยอดสรຌาง
มูลค຋า฼พิไม฿นระยะยาว฿นขณะ฼ดียวกันประชาชนสามารถรูຌ฼ท຋าทันขຌอมูลข຋าวสารอ຋านออก฼ขียนไดຌทางดิจิทัล มีทักษะ
การ฿ชຌประ฾ยชน์จาก฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลอย຋างมีความรับผิดชอบต຋อสังคม ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการกำหนด  ออก฽บบ 
พัฒนา ฽ละขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไน฽ละประ฼ทศ  

มิติดຌานภาครัฐ รัฐบาลมีกระบวนการทำงาน฼ป็นระบบดิจิทัล฾ดยสมบูรณ์ ฼ชืไอม฾ยงการทำงาน ฽ละขຌอมูล
ระหว຋างภาครัฐจน฼สมือน฼ป็นองค์กร฼ดียว ิOne Government) ฽ละ฼ชืไอม฾ยงประชาชน฿นการ ฼ขຌาถึงขຌอมูล฽ละมี
ส຋วนร຋วม฿นการกำหนด฽นวทางการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาสังคม฽ละ฼ศรษฐกิจ ฾ดยภาครัฐ จะ฽ปรสภาพ
฼ป็นผูຌจัด฿หຌมีการบริการของภาครัฐจากรูป฽บบ฼ดิม ไปสู຋รูป฽บบการบริการสาธารณะ  ฿นลักษณะอัต฾นมัติ
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ิAutomated Public Services) ตามหลักการออก฽บบทีไ฼ป็นสากล ิUniversal Design) ผ຋านระบบดิจิทัลทีไ
สอดคลຌองกับสถานการณ์฽ละความตຌองการของผูຌรับบริการ฽ต຋ละบุคคล ฾ดยผูຌ฿ชຌงานไม຋ตຌอง รຌองขอต຋อภาครัฐ การ
กำหนดน฾ยบาย฽ละการตัดสิน฿จอยู຋บนพืๅนฐานของขຌอมูลทีไทันสมัย มีการวิ฼คราะห์ขຌอมูล ขนาด฿หญ຋฽ละการมีส຋วน
ร຋วมของประชาชน ๎๐  

มิติดຌานทุนมนุษย์ การปรับ฼ปลีไยน฾ครงสรຌางกำลังคนทางดຌานดิจิทัล฼ป็นงานต຋อ฼นืไองระยะยาวทีไจะ฼หในผล 

฿นช຋วง ํ๐ - ๎๐ ปีหากมีการ฼ตรียมความพรຌอมอย຋าง฼หมาะสม ประ฼ทศไทยจะสามารถสรຌางงาน ทีไมีคุณค຋าสูง 
ดຌวยการพัฒนาทักษะของกำลังคนทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นระดับสูง ิAdvanced Digital Skill) ฼พืไอ฿หຌสามารถ
ผลิตกำลังคนทางดຌานดิจิทัลทีไ฼พียงพอสอดคลຌองกับบริบททาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมภาย฿นประ฼ทศ ฿นระยะนีๅทักษะ
฽ละวิชาชีพทีไมุ຋งตอบสนองการทำงานรูป฽บบ฿หม຋จะ฼ป็นทีไตຌองการมากขึๅน ฾ดย฼ฉพาะกำลังคน  ทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
สรຌาง฼ครือข຋ายของการประยุกต์฿ชຌระบบอัต฾นมัติ฽ละอุปกรณ์อัจฉริยะ ประ฼ทศไทยจะมีระบบนิ฼วศ ของการ
ทำงานรูป฽บบ฿หม຋ทีไอาศัย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ิDigital Workplace Ecology) ฼ป็น฽กนกลางสำคัญ฿นการขับ฼คลืไอน 

กิจกรรมทีไมุ຋ง฼นຌนการสรຌางคุณค຋า฿หຌกับระบบ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ฾ดยไม຋ยึดติดกับสถานทีไ฽ละ฼วลา ิMobility 

Workplace) มีการ฿ชຌประ฾ยชน์ร຋วมกัน฿นรูป฽บบของระบบ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งการ฽บ຋งปัน ิSharing 

Economy) รวมถึง มีกำลังคนรุ຋น฿หม຋ทีไมีทักษะดิจิทัลระดับสูง฽ละ฼ป็นทักษะ฼ฉพาะดຌานทีไผสมผสานองค์ความรูຌอัน
฼ป็นผลจาก การ฼ปลีไยน฽ปลงของ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 

มิติดຌานความ฼ชืไอมัไน มีกฎหมาย/กฎระ฼บียบทีไ฼อืๅอต຋อ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล฿นระยะยาว (ํ๐ ปีี 
ประ฼ทศไทยมีกฎหมาย/ระ฼บียบทีไไม຋฼ป็นอุปสรรคต຋อการคຌา การทำธุรกรรมดิจิทัล ฽ละตຌองมีการทบทวน กฎหมาย 
กฎระ฼บียบ กติกาอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอสนับสนุน฿หຌประ฼ทศไทย฼ป็นส຋วนหนึไงของระบบ฼ศรษฐกิจ฾ลก อย຋าง฽ทຌจริง  

ระยะทีไ ๐ ิํ์ - ๎์ ปีี Global Digital Leadership ประ฼ทศเทยอยู຋฿นกลุ຋มประ฼ทศทีไพัฒนา฽ลຌว 

สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลสรຌางมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจ฽ละคุณค຋าทางสังคมอย຋างยัไงยืน  

มิติดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน การพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใวตลอด฼วลา จึงยากทีไจะ 

คาดการณ์ภาพอนาคตไดຌ฽ต຋อาจกล຋าวไดຌว຋า฿นระยะ ํ๐ ปีต຋อจากนีๅ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลจะไม຋฿ช຋สิไง฽ปลก฿หม຋฿นสังคม 

฼พราะการ฽พร຋กระจาย฽ละการ฼ขຌาถึง฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลของประชาชนทุกคน ทุกกลุ຋ม ทำ฿หຌประชาชนคุຌน฼คย  ฽ละ
฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฾ดยอัต฾นมัติทำ฿หຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼ป็น฼สมือนปัจจัยทีไหຌา฿นการ฿ชຌชีวิตประจำวัน การดำ฼นิน
กิจกรรมทุกประ฼ภท ดังนัๅน ประชาชนอาจไม຋ไดຌสัง฼กตหรือรูຌสึกถึงการมีอยู຋ของ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  ฽ต຋หากขาด
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล การดำ฼นินงานต຋างโ จะหยุดชะงักลง฾ดยสิๅน฼ชิง  มิติดຌาน฼ศรษฐกิจ ฼ศรษฐกิจประ฼ทศไทย
฼ชืไอม฾ยงกับระบบ฼ศรษฐกิจ฾ลกดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล อย຋างมีประสิทธิภาพ ไม຋ว຋าจะ฼ป็นดຌานการคຌา การผลิต การ
ลงทุน หรือการจຌางงาน ทำ฿หຌประ฼ทศไทย กຌาวขຌามกับดักรายไดຌปานกลางไปสู຋การ฼ป็นประ฼ทศทีไมีรายไดຌสูง
ทัด฼ทียมประ฼ทศทีไพัฒนา฽ลຌว อย຋างไรกใตามการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลอาจส຋งผลต຋อการนำหุ຋นยนต์฽ละระบบ
อัจฉริยะมาทด฽ทนกำลังคน ฿นกระบวนการผลิตของภาคการผลิต฽ละการบริการ฼ป็นจำนวนมาก 
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มิติดຌานสังคม ประ฼ทศไทยจะปรับ฼ปลีไยน฽นวคิดการพัฒนาจากศูนย์กลางไปยังชนบท  ฼ป็นการพัฒนา
ความ฼จริญจากชนบท฼ขຌาสู຋ศูนย์กลาง ควบคู຋ไปกับการสรຌาง฿หຌ฼กิด฾ครงสรຌางพืๅนฐานดิจิทัล ทีไทันสมัยทัด฼ทียม
ประ฼ทศทีไ฼จริญ฽ลຌว ฾ครงสรຌางพืๅนฐานดิจิทัลจะมี฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋มา฽ทนทีไ ฽ละการ฿ชຌ งานจะถูกพัฒนา฿หຌ฼ป็น
บริการทีไประชาชนทุกคนสามารถ฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์ไดຌซึไงการ฼ขຌาถึงบริการจะ  สามารถทำไดຌทุกทีไ ทุก฼วลา 
ดຌวยอุปกรณ์อัจฉริยะทีไหลากหลาย การ฿ชຌบริการ฾ครงข຋ายดิจิทัล฼พืไ อติดต຋อสืไอสาร ๎ํ กับผูຌทีไอยู຋ห຋างไกลกัน 
สามารถทำไดຌ฼สมือนกับ฼ป็นการสืไอสาร฽บบ฿กลຌตัว ขຌอมูลปริมาณมหาศาลจะถูกจัด฼กใบ  ฿นศูนย์ขຌอมูลหรือ฽หล຋ง
฼กใบขຌอมูลทีไกระจายอยู຋ทัไวบน฼ครือข຋าย ฼ปรียบ฼สมือนกับขຌอมูลทีไจัด฼กใบมีอยู຋ทุกทีไ ฽ละสามารถ฼ขຌาถึงไดຌ฽บบทันที
฼มืไอตຌองการ  

มิติดຌานภาครัฐ การทำงานของภาครัฐทีไหลอมรวมกัน฼สมือน฼ป็นองค์กร฼ดียวทีไทำงานดຌวย฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล อย຋างชาญฉลาด รวด฼รใว ฾ปร຋ง฿ส ฼ปลีไยน฽ปลงบทบาทภาครัฐ฿นอนาคต ฾ดยภาครัฐจะไม຋฼ป็นผูຌสรຌางบริการ 

สาธารณะอีกต຋อไป ฽ต຋฽ปร฼ปลีไยนไป฼ป็นผูຌอำนวยความสะดวก฿นการสรຌางบริการสาธารณะ฾ดยภาค฼อกชน ฽ละ
ประชาชน ฼รียกว຋า บริการระหว຋างกัน ิPeer to Peer) ตามหลักการออก฽บบทีไ฼ป็นสากล ิUniversal Design) ทีไ
ประชาชนทุกคนสามารถ฼ขຌาถึงบริการไดຌ฾ดยไม຋มีขຌอจำกัดทางกายภาพ พืๅนทีไ ฽ละภาษา ฾ดยบทบาทของ ภาครัฐ฿น
อนาคต฼ป็น฼พียงผูຌอำนวยความสะดวก ผูຌกำกับดู฽ลบริหารจัดการการ฿หຌบริการระหว຋างกัน฿หຌ฼กิด ความ฼ป็นธรรม 
ประชาชนสามารถมีส຋วนร຋วม฿นการปกครอง฽ละบริหารบຌาน฼มือง฾ดยสมบูรณ์ นอกจากนีๅ  จากความสำ฼รใจ฿นการ
กຌาว฼ขຌาสู຋การ฼ป็น One Government ทำ฿หຌประ฼ทศไทย฼ป็นผูຌนำดຌานรัฐบาลดิจิทัล ทัๅงการบริหารจัดการภาครัฐ
฽ละบริการประชาชน฿นภูมิภาคอา฼ซียน  

มิติดຌานทุนมนุษย์ ดຌวยการ฼ตรียมความพรຌอม฿นการสรຌางกำลังคน฽ละการจຌางงานรูป฽บบ฿หม຋โ ฿นระยะ
ก຋อนหนຌา ประ฼ทศไทยจะมีความพรຌอม฽ละ฼ป็นหนึไง฿นศูนย์กลางดຌานกำลังคนดิจิทัลของภูมิภาคอา฼ซียน  

ขณะ฼ดียวกันดຌวยการ฼คลืไอนยຌายบุคลากรทีไ฼ป็นไปอย຋างง຋ายดายมากขึๅน กำลังคนดຌานดิจิทัลทีไทำงาน ฿นประ฼ทศ
ไทยจะมีความหลากหลาย ฾ดยมีผูຌ฼ชีไยวชาญ฽ละกำลังคนจากต຋างประ฼ทศดຌานดิจิทัล฼ขຌามาทำงาน  ฿นประ฼ทศไทย
มากขึๅน ผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานดิจิทัลของประ฼ทศไทยทำงาน฿หຌกับบริษัททีไตัๅงอยู຋ต຋างประ฼ทศมากขึๅน 

มิติดຌานความ฼ชืไอมัไน มีกฎหมาย/กฎระ฼บียบทีไ฼อืๅอต຋อ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล ประ฼ทศไทย ฼ป็น
ประ฼ทศตຌน฽บบทีไมีการพัฒนา ทบทวนกฎระ฼บียบ กติกาดຌานดิจิทัลอย຋างต຋อ฼นืไองจริงจัง฿นภูมิภาคอา฼ซียน 

โ.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 

 ฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนาดิจิทัลของประ฼ทศไทยตามวิสัยทัศน์฽ละ฽นวทางการพัฒนาตามภูมิทัศน์ดิจิทัล
ของประ฼ทศไทย ๐ ระยะ จึงไดຌกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไวຌ ๒ ยุทธศาสตร์ ทีไส຋ง฼สริมซึไงกัน฽ละกันมีการ
กำหนด฼ป้าหมาย ฼พืไอ฿หຌสามารถติดตาม฽ละประ฼มินความกຌาวหนຌาไดຌอย຋างชัด฼จน ฽ละมี฽ผนงาน฼พืไอดำ฼นินการ
ตามยุทธศาสตร์ ดังนีๅ 
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ยุทธศาสตร์ทีไ ํ พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง฿หຌครอบคลุมทัไวประ฼ทศ 

฾ครงสรຌางพืๅนฐานดิจิทัลทีไมีประสิทธิภาพ ทีไทุกคน฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์ ฼พืไอรองรับการ฼ป็นดิจิทัลไทย
฽ลนด์ ฼ป็นการยกระดับ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของประ฼ทศดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 

฾ครงสรຌางพืๅนฐานดิจิทัลทีไสำคัญ ประกอบดຌวย฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฾ทรคมนาคม 

฽ละการ฽พร຋ภาพกระจาย฼สียงทีไมีความทันสมัย  มีคุณภาพ ขนาด฼พียงพอ ครอบคลุมทุกพืๅนทีไ฽ละสามารถ
฿หຌบริการไดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอรองรับการติดต຋อสืไอสาร การ฼ชืไอมต຋อ การ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลสารสน฼ทศการคຌา฽ละ
พาณิชย์ การบริการภาครัฐ฽ละ฼อกชน ตลอดจนการ฿ชຌงานรูป฽บบต຋างโ อัน฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการสรຌางความมัไงคัไง
ทาง฼ศรษฐกิจ ฽ละความมัไนคงทางสังคมของประ฼ทศ รวมทัๅง฼พืไอรองรับการ฼ป็นศูนย์กลางดຌานดิจิทัล฿นอนาคต 

สำหรับยุทธศาสตร์ทีไ ํ นีๅ จะสรຌาง฿หຌ฼กิด฾ครงสรຌางพืๅนฐานดิจิทัลทีไทันสมัย ประชาชนทุกคนสามารถ
฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์ไดຌ ซึไงการ฼ขຌาถึงบริการจะสามารถทำไดຌทุกทีไ ทุก฼วลา อย຋างมีคุณภาพดຌวยอิน฼ทอร์฼นใต
ความ฼รใวสูงทีไรองรับความตຌองการ ฽ละราคาค຋าบริการทีไตຌองจ຋ายจะตຌองไม຋฼ป็นอุปสรรค฿นการ฼ขຌาถึงบริการดิจิทัล
อีกต຋อไป ฿นอนาคต฾ครงสรຌางพืๅนฐานอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูงจะกลาย฼ป็นสาธารณูป฾ภคขัๅนพืๅนฐาน฼ช຋น฼ดียวกับ  

ถนน ไฟฟ้า ประปา ทีไสามารถรองรับการ฼ชืไอมต຋อกับทุกสรรพสิไง 
฼ป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ํ. ฾ครงข຋ายอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฼ขຌาถึงทุกหมู຋บຌาน 

๎. ค຋าบริการอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูงไม຋฼กินรຌอยละ ๎ ของรายไดຌมวลรวมประชาชาติต຋อหัว 

๏. ประ฼ทศไทย฼ป็นศูนย์กลางการ฼ชืไอม฾ยง฽ละ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลระหว຋างประ฼ทศ 

๐. ฾ครงข຋าย฽พร຋สัญญาณภาพ฾ทรทัศน์฽ละกระจาย฼สียงวิทยุระบบดิจิทัลครอบคลุมทัไวประ฼ทศ 
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 ฽ผนงาน 
ํ. พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฿หຌครอบคลุมทัไวประ฼ทศ มีความทันสมัยมี฼สถียรภาพ 

ตอบสนองความตຌองการการ฿ชຌงานของทุกภาคส຋วน ดຌวยราคาทีไ฼หมาะสม฽ละ฼ป็นธรรม ฼พืไอสรຌาง฾อกาสการ฼ขຌาถึง
฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จาก฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลทุกรูป฽บบไดຌอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน 

๎. ผลักดัน฿หຌประ฼ทศไทย฼ป็นหนึไง฿นศูนย์กลางการ฼ชืไอม฾ยง฽ละ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลของภูมิภาคอา฼ซียน 
฾ดยการสรຌางสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการ฿ชຌประ฼ทศไทย฼ป็นศูนย์กลาง  ทัๅงการ฼ป็น฼สຌนทางผ຋านการจราจรของ
ขຌอมูลสำหรับภูมิภาค ฽ละ฼ป็นทีไตัๅงสำหรับผูຌประกอบการ฼นืๅอหาราย฿หญ຋ของ฾ลก 

๏. จัด฿หຌมีน฾ยบาย฽ละ฽ผนบริหารจัดการ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน คลืไนความถีไ (Refarm and Release) ฽ละ
การหลอมรวมของ฼ทค฾น฾ลยี฿นอนาคต รวมทัๅงปรับ฽กຌกฎหมาย ฼พืไอสนับสนุนการ฿ชຌทรัพยากรของประ฼ทศอย຋างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงของ฼ทค฾น฾ลยี ทัๅงดຌานการสืไอสาร฾ทรคมนาคม 
฽ละการ฽พร຋ภาพกระจาย฼สียง รวมถึงการหลอมรวมของ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละสอดคลຌองกับความตຌองการ฿ชຌ
งาน฿นปัจจุบัน฽ละอนาคต ตลอดจนการบริหารจัดการ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿นภาวะวิกฤติ 

๐. ปรับรัฐวิสาหกิจ฾ทรคมนาคม฿หຌ฼หมาะสมกับสถานการณ์฽ละความกຌาวหนຌาของอุตสาหกรรมดิจิทัล฿หຌ
฼ท຋าทันการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นอนาคต 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๎ ขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
 การขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  หมายถึง การพัฒนา฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ฾ดยอาศัย
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอ฿หຌภาคธุรกิจสามารถลดตຌนทุนการผลิตสินคຌา฽ละบริการ  พรຌอมกับ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ
ดำ฼นินธุรกิจ ตลอดจนวางรากฐานการ฽ข຋งขัน฼ชิงธุรกิจรูป฽บบ฿หม຋฿นระยะยาว ภาย฿ตຌการส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจดิจิทัล 
จำ฼ป็นตຌอง฼ร຋งสรຌางระบบนิ฼วศสำหรับธุรกิจดิจิทัล ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการยกระดับ฽ละพัฒนาขีดความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันของภาคธุรกิจ ทีไจะส຋งผลต຋อการขยายฐาน฼ศรษฐกิจ฽ละอัตราการจຌางงานของประ฼ทศไทยอย຋างยัไงยืน฿น
อนาคต 
 สำหรับยุทธศาสตร์ทีไ  ๎ นีๅ ฼ป็นการ฼ร຋งส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  (Digital Economy 
Acceleration) ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการสรຌางระบบนิ฼วศสำหรับธุรกิจดิจิทัล (Digital Business Ecosystem) ควบคู຋กับการ
พัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐานดิจิทัล ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จาก฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿น฼ชิงธุรกิจ฽ละกระตุຌน฿หຌ
ภาค฼อกชน฼กิดความตระหนักถึงความสำคัญ ฽ละความจำ฼ป็นทีไจะตຌอง฼รียนรูຌ฽ละปรับปรุง฽นวทางการทำธุรกิจ
ดຌวยการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลอย຋างมีศักยภาพ ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงธุรกิจขนาดกลาง฽ละ฼ลใก (SMEs)รวมถึงธุรกิจ฿หม຋ 
(Startup) ฿นดຌาน฼ศรษฐกิจชุมชน ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลจะช຋วย฼ชืไอม฾ยงทຌองถิไนกับตลาด฾ลกสรຌางมูลค຋า฼พิไม฿หຌกับ 
สินคຌาชุมชน 
 ฼ป้าหมายยุทธศาสตร์ 
 ํ. ขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของผูຌประกอบการไทย฼พิไมขึๅนจากการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
 ๎. สัดส຋วนของธุรกิจ SMEs ไทย ทัๅง฿นภาค฼กษตร ภาคอุตสาหกรรม ฽ละภาคบริการ฼ขຌาถึง฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัลสามารถ฽ข຋งขันไดຌทัๅง฿น฼วทีภูมิภาค฽ละ฼วที฾ลก ฾ดย฼พิไมสัดส຋วนของธุรกิจ SMEs ฽ละวิสาหกิจชุมชน฿นการ
ขายสินคຌาออนไลน์฼พิไมขึๅนรຌอยละ ๎๐ 
 ๏. ธุรกิจ SMEs สามารถ฿ชຌนวัตกรรม฽ละมีความ฼ชีไยวชาญ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฼พิไมขึๅน ฾ดยอันดับของ
ประ฼ทศไทย฿นดัชนี ชีๅ วั ดการ฿ชຌนวัตกรรม฽ละความ฼ชีไ ยวชาญ ฿นการ฿ชຌ ฼ทค฾น ฾ลยีภ าย฿ตຌ  Global 
Competitiveness Index อยู຋฿นอันดับทีไ ๏๐ 
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 ๐. สัดส຋วนมูลค຋า฼พิไมของอุตสาหกรรม฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลต຋อ GDP ฼พิไมขึๅนไม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๎๑ 
 ๑. ประ฼ทศไทย฼ป็นหนึไง฿นผูຌนำอุตสาหกรรมดิจิทัลของภูมิภาค 
 ฽ผนงาน 
 ํ. ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของภาคธุรกิจ ฼พืไอสรຌางมูลค຋า฼พิไมทาง฼ศรษฐกิจ฽ละส຋ง฼สริมขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันดຌวยการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลปฏิรูปการทำธุรกิจตลอดห຋วง฾ซ຋คุณค຋า 
 ๎. ฼พิไม฾อกาสทางอาชีพ฼กษตร฽ละการคຌาขายสินคຌาของชุมชนผ຋าน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  ฾ดยดำ฼นินการ
ร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงานจากทัๅงภาครัฐ ภาค฼อกชน ฽ละภาคประชาชน 
 ๏. ฼ร຋งสรຌางธุรกิจ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล (Digital Technology Startup) ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นฟัน฼ฟืองสำคัญ฿นการ
ขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจดิจิทัลของการคิดคຌนรูป฽บบธุรกิจ฿หม຋ (Disruptive Business) ดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฼ช຋น 
ระบบนวัตกรรมบริการทีไ฼ป็นพืๅนฐานของการ฿ชຌประ฾ยชน์จากอุปกรณ์อัจฉริยะ  (Smart Devices) ฽ละการ฿ชຌ
ประ฾ยชน์จากขຌอมูล฼ปຂด฿น฼ชิงพาณิชย์ 
 ๐. พัฒนาอุตสาหกรรม฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง฽ละสามารถ฽ข຋งขันไดຌ฿นอนาคต 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ สรຌางสังคมคุณภาพทีไทัไวถึง฼ท຋า฼ทียมดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
 การสรຌางสังคมคุณภาพดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  หมายถึง การพัฒนาประ฼ทศไทยทีไประชาชนทุกกลุ຋ม
฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงกลุ຋ม฼กษตรกร ผูຌทีไอยู຋฿นชุมชนห຋างไกล ผูຌสูงอายุ ผูຌดຌอย฾อกาส ฽ละคนพิการ สามารถ฼ขຌาถึง ฽ละ
฿ชຌประ฾ยชน์จากบริการต຋างโ ของภาครัฐผ຋าน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล มีการรวบรวม฽ละ฽ปลงขຌอมูลองค์ความรูຌของ
ประ฼ทศทัๅงระดับประ฼ทศ฽ละระดับทຌองถิไน฿หຌอยู຋฿นรูป฽บบดิจิทัลทีไประชาชนสามารถ฼ขຌาถึง฽ละนำไป฿ชຌประ฾ยชน์
ไดຌ฾ดยง຋าย฽ละสะดวก ฾ดยประชาชนมีความรูຌ฼ท຋าทันขຌอมูลข຋าวสาร ฽ละมีทักษะ฿นการ฿ชຌประ฾ยชน์จาก฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัลอย຋างมีความรับผิดชอบต຋อสังคม 
 สำหรับยุทธศาสตร์ทีไ ๏ นีๅ ฼ป็นการสรຌางสังคมดิจิทัลทีไมีคุณภาพ (Digital Society) มุ຋งหวังทีไจะลดความ
฼หลืไอมลๅำทาง฾อกาสของประชาชนทีไ฼กิดจากการ฼ขຌาไม຋ถึง฾ครงสรຌางพืๅนฐาน การขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไอง
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล หรือการไม຋สามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารผ຋าน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลทีไยังมีราคา฽พง฼กินไป  ฽ละ฿หຌ
ความสำคัญกับการพัฒนาพล฼มืองทีไฉลาด รูຌ฼ท຋าทันขຌอมูล ฽ละมีความรับผิดชอบ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล
อย຋างสรຌางสรรค์ ฾ดยสุดทຌาย ฼มืไอ฾ครงสรຌางพืๅนฐานดิจิทัลพรຌอม ฽ละพล฼มืองดิจิทัลพรຌอม฽ลຌว ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  
จะ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกกลุ຋มผ຋านบริการดิจิทัลต຋างโ 
 ฼ป้าหมายยุทธศาสตร์ 
 ํ. ประชาชนทุกกลุ຋ม฾ดย฼ฉพาะกลุ຋มผูຌอาศัย฿นพืๅนทีไห຋างไกล ผูຌสูงอายุ ฽ละคนพิการสามารถ฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌ
ประ฾ยชน์จาก฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
 ๎. ประชาชนทุกคนมีความตระหนัก ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ทักษะ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์
฽ละสรຌางสรรค์ (Digital Literacy) 
 ๏. ประชาชนสามารถ฼ขຌาถึงการศึกษา สาธารณสุข ฽ละบริการสาธารณะ ผ຋านระบบดิจิทัล 
 ฽ผนงาน 
 ํ. สรຌาง฾อกาส฽ละความ฼ท຋า฼ทียม฿นการ฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จาก฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลสำหรับประชาชน
฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง กลุ຋มผูຌสูงอายุ กลุ຋มผูຌพิการ กลุ຋มผูຌทีไอยู຋อาศัย฿นพืๅนทีไห຋างไกล 
 ๎. พัฒนาศักยภาพของประชาชน฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ละสรຌา งสรรค์รวมถึง
ความสามารถ฿นการคิดวิ฼คราะห์ ฽ละ฽ยก฽ยะขຌอมูลข຋าวสาร฿นสังคมดิจิทัลทีไ฼ปຂดกวຌาง฽ละ฼สรี 
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 ๏. สรຌางสืไอ คลังสืไอ ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌดิจิทัล฼พืไอการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ทีไประชาชน฼ขຌาถึงไดຌอย຋างสะดวก
ผ຋านทัๅงระบบ฾ทรคมนาคม ระบบ฽พร຋ภาพกระจาย฼สียง ฽ละสืไอหลอมรวม 
 ๐. ฼พิไม฾อกาส฿นการ฼รียนรูຌ ฽ละไดຌรับบริการการศึกษาทีไมีมาตรฐานของนัก฼รียน฽ละประชาชน฽บบทุกวัย 
ทุกทีไ ทุก฼วลา ดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
 ๑. ฼พิไม฾อกาสการไดຌรับบริการทางการ฽พทย์฽ละสุขภาพทีไทันสมัย ทัไวถึง ฽ละ฼ท຋า฼ทียม รองรับการ฼ขຌาสู຋
สังคมสูงวัยดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ ปรับ฼ปลีไยนภาครัฐสู຋การ฼ป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 ปรับ฼ปลีไยนภาครัฐสู຋การ฼ป็นรัฐบาลดิจิทัล  หมายถึง การนำ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลมา฿ชຌ฿นการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน຋วยงานรัฐทัๅงส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาคอย຋างมี฽บบ฽ผน฽ละ฼ป็นระบบจน
พัฒนาสู຋การ฼ป็นรัฐบาลดิจิทัล฾ดยสมบูรณ์ ฾ดยลักษณะของบริการภาครัฐหรือบริการสาธารณะจะอยู຋฿นรูป฽บบ
ดิจิทัลทีไขับ฼คลืไอน฾ดยความตຌองการของประชาชนหรือผูຌ฿ชຌบริการ ซึไงประชาชนทุกคนสามารถ฼ขຌาถึงบริการไดຌ฾ดย
ไม຋มีขຌอจำกัดทางกายภาพ พืๅนทีไ ฽ละภาษา ฽ละ฿นระยะต຋อไป รัฐบาลสามารถหลอมรวมการทำงานของภาครัฐ
฼สมือน฼ป็นองค์กร฼ดียว ภาครัฐจะ฽ปร฼ปลีไยนไป฼ป็นผูຌอำนวยความสะดวก฿นการสรຌางบริการสาธารณะ฾ดย฼อกชน
฽ละประชาชน ฼รียกว຋า บริการระหว຋างกัน (Peer to Peer) ตามหลักการออก฽บบทีไ฼ป็นสากล (Universal 
Design) ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการกำหนด฽นวทางการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมการปกครอง/การบริหาร
บຌาน฼มือง฽ละ฼สนอความคิด฼หในต຋อการดำ฼นินงานของภาครัฐไดຌอย຋างสมบูรณ์ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ นีๅ ฼ป็นการมุ຋ง฼นຌนการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นกระบวนการทำงาน฽ละการ฿หຌบริการภาครัฐ 
฼พืไอ฿หຌ฼กิดการปฏิรูปกระบวนการทำงาน฽ละขัๅนตอนการ฿หຌบริการ ฿หຌมปีระสิทธิภาพ ถูกตຌองรวด฼รใว อำนวยความ
สะดวก฿หຌผูຌ฿ชຌบริการ สรຌางบริการของภาครัฐทีไมีธรรมาภิบาล ฽ละสามารถ฿หຌบริการประชาชน฽บบ฼บใด฼สรใจ ณ 
จุด฼ดียว ผ຋านระบบ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลอัต฾นมัติ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลของภาครัฐทีไไม຋กระทบต຋อสิทธิส຋วนบุคคล฽ละความ
มัไนคงของชาติ ผ຋านการจัด฼กใบ รวบรวม ฽ละ฽ลก฼ปลีไยนอย຋างมีมาตรฐาน ฿หຌความสำคัญกับการรักษาความมัไนคง
ปลอดภัยไซ฼บอร์฽ละขຌอมูล รวมไปถึงการสรຌาง฽พลตฟอร์มการ฿หຌบริการภาครัฐ฼พืไอ฿หຌภาค฼อกชนหรือนักพัฒนา
สามารถนำขຌอมูล฽ละบริการของภาครัฐไปพัฒนาต຋อยอด฿หຌ฼กิดนวัตกรรม 
บริการ ฽ละสรຌางรายไดຌ฿หຌกับระบบ฼ศรษฐกิจต຋อไป 
 ฼ป้าหมายยุทธศาสตร์ 
 ํ. บริการภาครัฐตอบสนองประชาชน ผูຌประกอบการทุกภาคส຋วนไดຌอย຋างสะดวก รวด฼รใว ฽ละ฽ม຋นยำ 
 ๎. ประชาชน฼ขຌาถึงขຌอมูลภาครัฐไดຌสะดวก ฽ละ฼หมาะสม ฼พืไอส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละการมีส຋วนร຋วม
ของประชาชน 
 ๏. มี฾ครงสรຌางพืๅนฐานดิจิทัลภาครัฐ การจัด฼กใบ฽ละบริหารฐานขຌอมูลทีไบูรณาการ ไม຋ซๅำซຌอน สามารถ
รองรับการ฼ชืไอม฾ยงการทำงานระหว຋างหน຋วยงาน ฽ละ฿หຌบริการประชาชนไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
 ฽ผนงาน 
 ํ. จัด฿หຌมีบริการอัจฉริยะ (Smart Service) ทีไขับ฼คลืไอน฾ดยความตຌองการของประชาชนหรือผูຌ฿ชຌบริการ 
(Citizen Driven) 
 ๎. ปรับ฼ปลีไยนการทำงานภาครัฐดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละมีธรรมาภิบาล 
 ๏ . สนับสนุน฿หຌมีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลทีไ฼ป็นประ฾ยชน์  (Open Data) ฽ละ฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น
กระบวนการทำงานของรัฐ (Open Government) ฼พืไอนำไปสู຋การ฼ป็นดิจิทัลไทย฽ลนด์ 
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 ๐. พัฒนา฽พลตฟอร์มบริการพืๅนฐานภาครัฐ (Government Service Platform) ฼พืไอรองรับการพัฒนา
฽อปพลิ฼คชัไนหรือบริการรูป฽บบ฿หม຋ทีไ฼ป็นบริการพืๅนฐานของทุกหน຋วยงานภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๑ พัฒนากำลังคน฿หຌพรຌอม฼ขຌาสู຋ยุค฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล 
 การพัฒนากำลังคนดิจิทัล หมายถึง การสรຌาง฽ละพัฒนาบุคลากรผูຌทำงาน฿หຌมีความสามารถ฿นการ
สรຌางสรรค์฽ละ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลอย຋างชาญฉลาด฿นการประกอบอาชีพ  รวมถึงการพัฒนาทักษะดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล฿นบุคลากรภาครัฐ ภาค฼อกชน ทัๅงทีไประกอบอาชีพ฿นสาขา฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฾ดยตรง฽ละทุกสาขาอาชีพ ฿หຌมี
ความรูຌความสามารถ฽ละความ฼ชีไยวชาญตามระดับมาตรฐานสากล ฼พืไอสรຌาง฿หຌ฼กิดการจຌางงานทีไมีคุณค຋าสูงรองรับ
การพัฒนาประ฼ทศ฿นยุค฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼ป็นปัจจัยหลัก฿นการขับ฼คลืไอน 
 ยุทธศาสตร์ทีไ ๑ นีๅ มุ຋ง฼นຌนการพัฒนากำลังคนดิจิทัล (Digital Workforce) ขึๅนมารองรับการทำงาน฿น
ระบบ฼ศรษฐกิจดิจิทัล ฾ดย฼นຌนทัๅงกลุ຋มคนทำงานทีไจะ฼ป็นกำลังสำคัญ฿นการสรຌางผลิตภาพการลิต (Productivity) 
฿นระบบ฼ศรษฐกิจ ฽ละกลุ຋มคนทีไ฼ป็นผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานดิจิทัลอย຋างไรกใตามการ฼ตรียมความพรຌอม ฿หຌประชาชนทัไวไป
กใ฼ป็นอีก฼รืไองทีไสำคัญอย຋างทัด฼ทียมกัน 
 ฼ป้าหมายยุทธศาสตร์ 
 ํ. บุคลากร฿นวิชาชีพดຌานดิจิทัลมีคุณภาพ฽ละปริมาณ฼พียงพอ ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฿นสาขาขาด฽คลน 
หรือมีความสำคัญต຋อการสรຌางนวัตกรรมดิจิทัล 
 ๎. ฼กิดการจຌางงาน฽บบ฿หม຋ อาชีพ฿หม຋ ธุรกิจ฿หม຋ จากการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล จำนวน ๎๐,๐๐๐ งาน 
 ๏. บุคลากรผูຌทำงานทุกสาขามีความรูຌ฽ละทักษะดຌานดิจิทัล 
 ฽ผนงาน 

 ํ. พัฒนาทักษะดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌ฽ก຋บุคลากร฿นตลาด฽รงงาน  ทัๅงบุคลากรภาครัฐ฽ละ฼อกชนทุก
สาขาอาชีพ ตลอดจนส຋ง฼สริมการพัฒนาบุคลากรวัยทำงาน  ฽ละวัย฼กษียณ฿หຌมีความสามารถสรຌางสรรค์฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลอย຋างชาญฉลาด฿นการประกอบอาชีพหรือสรຌางรายไดຌรูป฽บบ฿หม຋ นำไปสู຋การสรຌางคุณค຋าสินคຌา
฽ละบริการไดຌ฼ท຋าทันความตຌองการของผูຌรับประ฾ยชน์ 
 ๎. ส຋ง฼สริมการพัฒนาทักษะ ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานทีไรองรับ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋฿นอนาคต ฿หຌกับบุคลากร
฿นสายวิชาชีพดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลทีไปฏิบัติงาน฿นภาครัฐ฽ละ฼อกชน 
 ๏. พัฒนาผูຌบริหาร฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๒ สรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
 การสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล หมายถึง มาตรฐาน กฎหมาย กฎระ฼บียบ฽ละกติกา ทีไมี
ประสิทธิภาพทันสมัย฽ละสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์สากลทีไ฼ป็นพลัง฿นการขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัลของ
ประ฼ทศ ตลอดจนการสรຌางความมัไนคงปลอดภัย การสรຌางความ฼ชืไอมัไน ฽ละการคุຌมครองสิทธิ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฿ชຌงาน
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นทุกภาคส຋วน ฼พืไอก຋อ฿หຌ฼กิดการอำนวยความสะดวก ลดอุปสรรค฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ
ประกอบกิจกรรมทีไ฼กีไยวขຌองต຋างโ พรຌอมกับสรຌาง฽นวทางขับ฼คลืไอนอย຋างบูรณาการ฼พืไอรองรับการ฼ติบ฾ตของ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นอนาคต 
 ยุทธศาสตร์ทีไ ๒ นีๅ มุ຋ง฼นຌนการสรຌางความมัไนคงปลอดภัย  ฽ละความ฼ชืไอมัไน฿นการทำธุรกรรมดຌวย
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌกับผูຌประกอบการ ผูຌทำงาน ฽ละผูຌ฿ชຌบริการ ซึไงถือไดຌว຋า฼ป็นปัจจัยพืๅนฐานทีไช຋วยขับ฼คลืไอน
ประ฼ทศสู຋ยุค฼ศรษฐกิจดิจิทัล ฽ละ฼ป็นบทบาทหนຌาทีไหลักของภาครัฐ฿นการอำนวยความสะดวก฿หຌกับทุกภาคส຋วน 
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฾ดยภารกิจสำคัญยิไงยวดของยุทธศาสตร์นีๅ จะครอบคลุม฼รืไองมาตรฐาน (Standard) การคุຌมครองความ฼ป็นส຋วนตัว
฽ละขຌอมูลส຋วนบุคคล (Privacy) การรักษาความมัไนคงปลอดภัย (Cybersecurityี 
 ฼ป้าหมายยุทธศาสตร์ 
 ํ. ประชาชน฽ละภาคธุรกิจมีความ฼ชืไอมัไน  ฿นการทำธุรกรรมออนไลน์อย຋าง฼ตใมรูป฽บบ  ฾ดยมีผูຌ฿ชຌ
อิน฼ทอร์฼นใตทีไทำธุรกรรม฼พิไมสูงขึๅนต຋อ฼นืไอง฽ละมูลค຋า e-Commerce ฼พิไมขึๅนไม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๐ ต຋อปี 
 ๎. มีชุดกฎหมาย กฎระ฼บียบทีไทันสมัย ฼พืไอรองรับการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล ฾ดยผลักดัน 
Data Protection Law ฽ละปรับ฽กຌไข Computer Crime Law ฿หຌบังคับ฿ชຌไดຌ 
 ๏. มีมาตรฐานขຌอมูลทีไ฼ป็นสากล ฼พืไอรองรับการ฼ชืไอม฾ยง฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์฿นการทำธุรกรรม 
 ฽ผนงาน 
 ํ. จัด฿หຌมีระบบนิ฼วศทีไ฼หมาะสมต຋อการดำ฼นินธุรกิจ฽ละการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชน฾ดยสรຌาง
ความมัไนคงปลอดภัย฿นการ฿ชຌงาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลดຌวยการกำหนดมาตรฐาน กฎ ระ฼บียบ฽ละกติกา ฿หຌมีความ
ทันสมัย฽ละมีประสิทธิภาพ ฼พืไออำนวยความสะดวกดຌานการคຌา ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์฿นภาค฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 
ซึไงภาครัฐจะ฼ป็นผูຌ฼ริไมตຌน฿นการลดอุปสรรค฿นการดำ฼นินการต຋างโ 
 ๎. ปรับปรุงกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล฿หຌมีความทันสมัย สอดคลຌองต຋อพลวัตของ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละบริบทของสังคม 
 ๏. สรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละการทำธุรกรรมออนไลน์ 
โ.๒ ฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ พ.ศ. (2563-2565) 

 วิสัยทัศน์ Ķปฏิรูปการ฼กษตรของประ฼ทศไทยสู຋฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัลķ คือ ยุคทีไการผลิต฽ละบริ฾ภค
สินคຌา฽ละผลิตภัณฑ์฼กษตรของประ฼ทศไทยสาสามารถสรຌางสรรค์ ฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จาก฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลอย຋าง฼ตใม
ศักยภาพ฿นการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน นวัตกรรม ขຌอมูล ทุนมนุษย์ ฽ละทรัพยากรอืไน฿ด ฼พืไอขับ฼คลืไอนการ
พัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของประ฼ทศไปสู຋ความมัไนคง มัไงคง ฽ละยัไงยืน 

฼ป้าหมาย ระยะ 3 ปี ิพ.ศ. 2563 – 2565) ของการปฏิบัติงานดຌานดิจิทัล ของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
 1) หน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทีไตัๅงอยู຋฿น฼มืองอัจฉริยะ มีระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  

ระบบการ฿หบริการ฼กษตรกรทีไมีประสิทธิภาพ รองรับการด้า฼นินงานของ฼มืองอัจฉริยะ มีระบบ฼ชืไอมตอกับศูนย 
Operation Center จังหวัด  

 2) ฼กษตรกร/กลุม/สหกรณ/ผูประกอบการธุรกิจ SMEs ฽ละวิสาหกิจชุมชนดาน฼กษตร ปรับ฼ปลีไยน฼ปน 
Digital SMEs 25,000 ราย  

 3) ระบบการวิ฼คราะห์ทางการ฼กษตร฽ม຋นยำดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดีจิทัล฼กษตรกรสามารถ฿นไปประยุกต์฿ช฿น
฽ปลง฼กษตรไดไมต้ไากวา 200 ฽ปลง  
 4) ฼กษตรกรมีทักษะการ฿ช฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ิDigital Literacy) ฿นการสรางอาชีพ฽ละรายไดไมนอยกวา 
25,000 ราย  

 5) กระบวนงานการ฿หบริการ฽ก฼กษตรกร รอยละ 90 สามารถ฿หบริการดวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  

 6) ขาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 70 สามารถปรับตัวมีทักษะ฽ละศักยภาพทีไ
฼หมาะสมตอการปรับ฼ปลีไยนภาครัฐ฼ปนรัฐบาลดิจิทัล  
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 7) สวนราชการของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ ทีไมีการรักษาความมัไนคงปลอดภัย฽ละรับมือจากภัย
คุกคามทางไซ฼บอรไมนอยกวารอยละ 80 

การ฽ปลงน฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌ วยการพัฒนาดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ ฽ละสังคมสู຋ ฽ผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดຌาน฼กษตร 
 ฽ปลงยุทธศาสตร์ทีไ ํ พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง฿หຌครอบคลุมทัไวประ฼ทศ 

฼ปาหมาย  

 1. ฼กษตรกร฿นทุกหมูบาน฼ขาถึงอิน฼ตอร฼นใต ฽ละได฿ชประ฾ยชน฼พืไอสราง฾อกาสดานการผลิต฽ละ 

การตลาด  

 2. ประ฼ทศไทยมีระบบ฿หบริการขอมูลดานการ฼กษตร  

 3. การบริหารจัดการการทำ฼กษตรทีไมีประสิทธิภาพ฿น฼มืองอัจฉริยะ บูรณาการขับ฼คลืไอนการจัดทำ 
Smart Portal ดานการ฼กษตร฿น฼มืองอัจฉริยะรวมกับหนวยงานทีไ฼กีไยวของ ทัๅงภาครัฐ ฼อกชน ฽ละสถาบัน 

การศึกษา 
 ฽ปลงยุทธศาสตร์ทีไ 2 ขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  
฼ปาหมาย  

 1. ขีดความสามารถ฿นการ฽ขงขันของ฼กษตรกร฽ละผูประกอบการภาค฼กษตร฼พิไมขึๅนจากการ฿ช  

฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  

 2. สัดสวนของธุรกิจ SMEs ภาค฼กษตร฼ขาถึง฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล สามารถ฽ขงขันไดทัๅง฿น฼วทีภูมิภาค ฽ละ
฼วที฾ลก ฾ดย฼พิไมสัดสวนธุรกิจ SMEs ฽ละวิสาหกิจชุมชนดาน฼กษตร฿นการขายสินคาออนไลน฼พิไมขึๅน รอยละ 20  

 3. ธุรกิจ SMEs ฽ละวิสาหกิจชุมชนดาน฼กษตรสามารถ฿ชนวัตกรรม฽ละมีความ฼ชีไยวชาญ฿นการ฿ช      
฼ทค฾น฾ลยดิจิทัล฼พิไมขึๅน ฾ดยสนับสนุน฿หຌอันดับของประ฼ทศไทย฿นดัชนีตัวชีๅวัดนวัตกรรม฽ละความ฼ชีไยวชาญ฿น
การ฿ช฼ทค฾น฾ลยีภาย฿ต Global Competitiveness Index อยู฿นอันดับทีไ 30 

 ฽ปลงยุทธศาสตรทีไ 3 สรางสังคมคุณภาพดวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  

฼ปาหมาย  

 1. ฼กษตรกร฽ละผูຌประกอบการ ฾ดย฼ฉพาะกลุ຋มผูຌอาศัย฿นพืๅนทีไห຋างไกลสามารถ฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์  
จาก฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  

 2. ฼กษตรกรทุกคนมีความตระหนัก ความรูความ฼ขา฿จ ทักษะ฿นการ฿ช฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿ห฼กิดประ฾ยชน
฽ละสรางสรรค ิDigital Literacy)  

 3. ฼กษตรกรทุกพืๅนทีไสามารถ฼ขา฿จ฽ละ฼ขาถึงบริการ฽บบ One Stop Service ทีไ฼กีไยวของกับชีวิต 

ประจ้าวันตลอดทุกชวงวัยผาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 

 ฽ปลงยุทธศาสตรทีไ 4 ปรับ฼ปลีไยนภาครัฐสกูาร฼ปนรัฐบาลดิจิทัล  

฼ป้าหมาย  
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 1. การบริการของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ ตอบสนองประชาชน฽ละ฼กษตรกร ผูประกอบการ ทุก
ภาคสวนไดอยางสะดวก รวด฼รใว ฽ละ฽มนย้า  
 2. ประชาชน฽ละ฼กษตรกร฼ขຌาถึงขຌอมูลภาครัฐ สะดวก฽ละ฼หมาะสม฼พืไอส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละการ
มีสวนรวมของภาคประชาชน  

 3. มี฾ครงสรຌางพืๅนฐานดิจิทัลภาครัฐ การจัด฼กใบ฽ละบริหารขຌอมูลทีไบูรณาการไม຋ซๅำซຌอน สามารถ  รองรับ
การ฼ชืไอม฾ยงการท้างานระหวางหนวยงาน฽ละ฿หบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ฽ปลงยุทธศาสตรทีไ 5 พัฒนากําลังคน฿หพรอม฼ขาสูยุค฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  

฼ปาหมาย  

 1. บุคลากรของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีความรูຌ฽ละทักษะดຌานดิจิทัล ฿นระดับทีไสามารถสรຌาง
฾อกาส฽ละคุณค຋า฿หຌ฽ก຋องค์การทีไ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองต຋อความตຌองการของประชาชน฿นระบบ฼ศรษฐกิจดิจิทัล 

 ฽ปลงยุทธศาสตรทีไ 6 สรางความ฼ชืไอมัไน฿นการ฿ช฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  

฼ปาหมาย 

 1. ฼กษตรกร ประชาชน฽ละภาคธุรกิจมีความ฼ชืไอมัไน฿นการท้าธุรกรรมออนไลนอยาง฼ตใมรูป฽บบ ฾ดยมี   
ผ฿ูชอิน฼ตอร฼นใตทีไท้าธุรกรรม฼พิไมสูงขึๅนตอ฼นืไอง฽ละสรางมูลคา e Commerce ฼พิไมขึๅนไมนอยกวา รอยละ 4 ตอป  

 2. กฎ ระ฼บียบของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีความทันสมัย฼พืไอรองรับการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคมดิจิทัล 

 3. มาตรฐานขอมูล฼ปนสากลรองรับการ฼ชืไอม฾ยง฽ละ฿ชประ฾ยชน฿นการท้าธุรกรรม 

โ.7 สำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี   
โ.็.แ วิสัยทศัน์ของ พกฉ. พันธกิจ ฼ป้าประสงค์ ฽ละ฼ป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  

๡พิพิธภัณฑ์฽ห຋งการ฼รียนรูຌ ฽ละขับ฼คลืไอนพระ฼กียรติคุณพระอัจฉริยภาพกษัตริย์฼กษตรของสังคม๢  
พันธกิจ 

(1) ฼ผย฽พร຋พระ฼กียรติคุณ฽ละพระอัจฉริยภาพดຌานการ฼กษตรของพระมหากษัตริย์฽ละพระบรม
วงศานุวงศ์  

(2) สืบสาน รักษา ต຋อยอด หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงดຌานการ฼กษตร  
(3) บริหารจัดการองค์การ฿หຌ฼ป็นไปตามมาตรฐานการดำ฼นินงานของพิพิธภัณฑ์฿นบริบทของ

พิพิธภัณฑ์การ฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว 

(4) ส຋ง฼สริม สนับสนุน ฼ครือข຋าย฽ละภาคีความร຋วมมือ฿นการขับ฼คลืไอนปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
ดຌานการ฼กษตร 
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฼ป้าประสงค์ 
(1) ฿หຌ฼กิดการ฼รียนรูຌ฽ละตระหนักรูຌ฿นพระ฼กียรติคุณ฽ละพระอัจฉริยภาพดຌานการ฼กษตรของ

พระมหากษัตริย์฽ละพระบรมวงศานุวงศ์ 
(2) ส຋ง฼สริมสนับสนุนการนຌอมนำหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงดຌานการ฼กษตร฼พืไอการสืบสาน 

รักษา ต຋อยอด 
(3) ฼ป็นสถาบันการ฼รียนรูຌทีไรวบรวมองค์ความรูຌ ภูมิปัญญา นวัตกรรมดຌานการ฼กษตรบนพืๅนฐานหลัก

ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
(4) สรຌาง฼ครือข຋าย฽ละภาคีความร຋วมมือ฿นการขยายผลการนຌอมนำหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ

พอ฼พียงดຌานการ฼กษตร 
 

฼ป้าหมาย 

(1) นัก฼รียน นักศึกษา บุคลากรหน຋วยงานภาครัฐ ภาค฼อกชน ฼กษตรกร ประชาชน ไดຌ฼รียนรูຌ       
พระอัจฉริยภาพ฿นหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงดຌานการ฼กษตร 

(2) องค์ความรูຌทีไ ฼กีไยวกับหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ภูมิปัญญา ฽ละนวัตกรรมดຌาน
การ฼กษตรไดຌรับการศึกษา฽ละรวบรวม 

(3) การนำหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงไปสู຋การปฏิบัติ  
(4) จำนวน฼ครือข຋าย พกฉ. ทีไสนับสนุนการขับ฼คลืไอนหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  

โ.็.โ ประ฼ดในยุทธศาสตร์  
พกฉ. มีประ฼ดในยุทธศาสตร์฼พืไอขับ฼คลืไอน฿หຌบรรลุตามวิสัยทัศน์ทัๅงหมด ๆ ยุทธศาสตร์ ดังนีๅ 
  ยุทธศาสตร์ทีไ แ ขับ฼คลืไอนพระ฼กียรติคุณพระอัจฉริยภาพกษัตริย์฼กษตรสู຋สังคมไทย฼ป็นทีไประจักษ์ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๎ การขับ฼คลืไอน฼ชืไอม฾ยงประยุกต์หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงดຌาน
การ฼กษตรสู຋สังคม 

  ยุทธศาสตร์ทีไ ใ การจัดการการยกระดับ ฽ละ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ ภูมิปัญญา ฽ละนวัตกรรม
฼กษตร฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
  ยุทธศาสตร์ทีไ ไ พัฒนา ยกระดับ การประชาสัมพันธ์ ฽ละการตลาด 

  ยุทธศาสตร์ทีไ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรบนฐานธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ทีไ 6 การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศขับ฼คลืไอนภารกิจองค์กร 

ดังนัๅน฼พืไอ฿หຌ พกฉ. สามารถดำ฼นินงานตามภารกิจหลัก฿หຌสำ฼รใจไดຌนัๅน ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลจึงมีอิทธิพลอย຋าง
มากต຋อการดำ฼นินงานของ พกฉ. ฽ต຋ขณะ฼ดียวกันพลวัตรทาง฼ทค฾น฾ลยีมีการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใวส຋งผล
กระทบต຋อวิถีชีวิต รูป฽บบ กิจกรรมต຋างโ ดังนัๅนการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼ป็น฼ครืไองมือสำคัญของการบริหาร ฽ละ
การ฿หຌบริการของ พกฉ. ฼พืไอ฿หຌประชาชนสามารถ฼ขຌาถึง ฽ละมีส຋วนร຋วมกับกิจกรรมของ พกฉ. ไดຌอย຋าง฼ท຋า฼ทียม 
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฽ละพกฉ. สามารถสรຌางประ฾ยชน์฿นการ฼ผย฽พร຋พระ฼กียรติคุณ฽ละพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์ไทย฽ละ
พระบรมวงศานุวงศ์ดຌานการ฼กษตร ไดຌกวຌางขวางมากขึๅน  
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ส຋วนทีไ ใ 
สถานการณก์าร฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทลั฿นปัจจุบันของ 

สำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี 
ใ.แ การทบทวน฽ละวิ฼คราะห์สถานการณ์ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 

จากผลการสำรวจสถานภาพปัจจุบัน฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิม          
พระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี ซึไงประกอบดຌวย ระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการบริการ
ระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงานิOperating System) ฽ละระบบ฾ครงข຋ายอิน฼ตอร์฼นใต
ิNetwork Internetี 

ใ.แ.แ ระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการบริการ 

พกฉ. มีระบบสารสน฼ทศสำหรับการบริการ ฼พืไอ฿หຌประชาชนทัไวไป ฽ละผูຌสน฿จสามารถติดตาม
ข຋าวสารของ พกฉ. ไดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ซึไง฼ป็นระบบทีไดู฽ล฾ดย฼จຌาหนຌาทีไของ พกฉ. ไดຌ฽ก຋  

ลำดับ ระบบสารสน฼ทศสำหรับการบริการ ช຋องทาง฼ขຌาถึง 
แ ฼วใบไซต์ของสำนักงาน https://www.wisdomking.or.th 
โ Facebook Page https://www.facebook.com/WisdomKingFan 
ใ Line คຌนหาทีไ @wisdomkingfan 
ไ Instagram คຌนหาทีไ wisdomkingfan 
5 Youtube Channel: กษัตริย์฼กษตร 
ๆ Twitter คຌนหาทีไ wisdomkingfan 
็ Wisdomking Mobile ฿ชຌงาน฽อปพลิ฼คชัไน ผ຋าน Ios ฽ละAndroid 
่ MailGoThai information@wisdomking.or.th 
้ GNEW ฿ชຌงาน฽อปพลิ฼คชัน ผ຋าน Ios ฽ละAndroid 

ใ.แ.โ ระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 แี ระบบจัด฼กใบขຌอมูลส຋วนกลาง Network-Attached Storage (NAS) ฼ป็นการจัด฼กใบขຌอมูล

ดิจิทัล ฾ดยผ຋านทาง Network หรือ Internet ฼ป็นวิธีทีไ฿ชຌการ฼พิไมอุปกรณ์฼กใบขຌอมูล฿หຌกับ฼นใต฼วิร์กสำหรับ฼กใบ
ขຌอมูล฼ป็นส຋วนกลางทำงานร຋วมกันภาย฿นกลุ຋ม สำนัก ฽ละองค์กร มีพืๅนทีไ฿นการจัด฼กใบขຌอมูล ใ2TB ฼ริไม฿ชຌงาน
ตัๅง฽ต຋ปี พ.ศ. 2559 ฿ชຌไปพืๅนทีไไป฽ลຌว 31 TB ฽ยก฽ต຋ละสำนัก฿ชຌพืๅนทีไ 6 TB  

 โี ระบบบัญชีการ฼งิน ฽ละงบประมาณ ฿ชຌงาน฾ดยสำนักอำนวยการ ฼ริไม฿ชຌตัๅง฽ต຋ปี พ.ศ.2554 

฼ป็นระบบการบริหารงานการ฼งิน฽ละงบประมาณ฽บบอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฼ป็นการดำ฼นินงานปรับปรุงระบบการจัดการ
ดຌานการ฼งินการบัญชีของสำนักงาน ฾ดยนำ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศมาประยุกต์฿ชຌ 

 ใี ระบบจัดการสตຍอกสินคຌา ฿ชຌงาน฾ดยสำนักพัฒนากิจการ ฼ริไม฿ชຌตัๅง฽ต຋ปี พ.ศ. 2558 ฼ป็น
ระบบทีไจัดการขัๅนตอนรายละ฼อียด฼กีไยวกับการสตຍอกสินคຌา ตัๅง฽ต຋ตຌนจนครบวงจร฼พิไมความสะดวกสบาย฿นการ
จัดการสินคຌาสามารถจัดการสินคຌาไดຌอย຋างมีระบบ ฽ละถูกตຌอง การจัดทำระบบสตຍอกสินคຌา กใ฼พืไอ฿หຌมีสินคຌา฼กใบไวຌ

https://www.facebook.com/WisdomKingFan
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฿หຌ฼พียงพอต຋อการจำหน຋ายไดຌทันท຋วงที ไม຋฼กิดภาวะสินคຌาไม຋มีขาย หรือสินคຌาตกคຌาง฿นสตຍอกจนกลาย฼ป็นสินคຌา
หมดอายุหรือ฼สืไอมสภาพ 

  ไี ระบบขายหนຌารຌาน (POS) หรือ Point of sale ฿ชຌงาน฾ดยสำนักพัฒนากิจการ ฼ริไม฿ชຌตัๅง฽ต຋ปี 
พ.ศ. 2558 ซึไง฿ชຌสำหรับจุดขายหรือจุดชำระ฼งิน ตรง฽คช฼ชียร์ ซึไงนำหลักการของ฼ครืไองคิด฼งิน ิCash Register) 
มา฼ขียน฾ปร฽กรมพัฒนาบนคอมพิว฼ตอร์ ฽ลຌว฼พิไม฼ติมความสามารถต຋างโ ทีไ฼ครืไอง฼กใบ฼งินทำไม຋ไดຌ ฾ดยมีการ฿ชຌงาน
อยู຋ โ ส຋วน ดังนีๅ 

 ไ.แี ระบบ Sabuy Soft (สบายซอฟต์ี ฼ป็นระบบสินคຌาทีไมีบาร์฾คຌด ฽ละสินคຌาทีไมี 
หมาย฼ลขซี฼รียล ประจำสินคຌา฽ต຋ละชิๅน ฾ดยมีรูป฽บบการ฿ชຌงานทีไสะดวก ฽ละ฿ชຌงานไดຌง຋าย ฼ขຌา฿จไดຌ฼รใว อีกทัๅงยัง
ทำงานร຋วมกับฐานขຌอมูล Microsoft SQL Server ฿ชຌ฿นการจัดการรຌานจำหน຋ายของทีไระลึก รຌานกิน อยู຋ ดี ทีไ มาดู 
พาวิล฼ลีไยน 

ไ.โี  ระบบบริหารจัดการรຌานอาหาร Food Story (ฟูຈดสตอรีไ) ระบบขายสินคຌาหนຌา
รຌาน ทีไลดขัๅนตอนการทำงานซๅำซຌอนไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ดຌวยฟี฼จอร์ทีไทำ฿หຌสามารถรับออ฼ดอร์ ฼ชใครายการ
อาหาร บันทึกการขาย รวมถึงคิด฼งินไดຌทีไ฾ตຍะอาหารทันที ฼พืไอ฿หຌการบริการ฼ป็นไปอย຋างรวด฼รใว 

5) ระบบป้องกันการบุกรุก฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอร์ ิFirewall) ซึไงจะทำหนຌาทีไ฼ปຂด฽ละปຂด การ
฼ขຌาถึงจากภายนอก ิ฼ช຋น จากอิน฼ตอร์฼นใตี ฼ขຌาถึง฼ครือข຋ายภาย฿น ิ฼ช຋น ฼ครือข຋ายภาย฿นองค์กร หรือคอมพิว฼ตอร์
ส຋วนตัวี ไดຌ  

ๆ) ระบบจัด฼กใบ ิLog file) ขຌอมูลจราจรคอมพิว฼ตอร์ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการติดต຋อสืไอสารของระบบ
คอมพิว฼ตอร์ ฽สดงถึง฽หล຋งกำ฼นิด ตຌนทาง ปลายทาง ฼สຌนทาง ฼วลา วันทีไ ปริมาณ ระยะ฼วลาชนิดของบริการ หรือ
อืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการติดต຋อสืไอสารของระบบคอมพิว฼ตอร์ ฽ละ Log File ถูกกำหนดตามพระราชบัญญัติว຋าดຌวย
การกระทำผิดทางคอมพิว฼ตอร์ พ.ศ.2550 ฾ดย พ.ร.บ. ดังกล຋าวนีๅไดຌ มีการกำหนด฼กีไยวกับบุคคลซึไง฼กีไยวขຌองกับ
องค์กรผูຌ฿ชຌงานอิน฼ทอร์฼นใต หรืออี฼มล์ ฿หຌหน຋วยงานหรือองค์กร จะตຌองทำการ฼กใบขຌอมูลจราจรทางคอมพิว฼ตอร์ 
ิtraffic data) ซึไง฼ป็นขຌอมูลสำคัญทีไสามารถนำมา฿ชຌ฿นการสืบสวนหรือสอบสวนการกระทำผิดตาม พ .ร.บ.  
ดังกล຋าวนีๅ ฼ป็นระยะ฼วลา 90 วัน ฽ต຋ไม຋฼กิน 1 ป ี

ใ.แ.ใ ระบบ฾ครงข຋ายอิน฼ตอร์฼นใต ิNetwork Internetี 
แี ขຌอมูลสถานะดຌาน฼ครือข຋าย 

  ฼นืไองจากปัจจุบันการปฏิบัติงานมีการ฿ชຌสืไอดิจิทัลมากขึๅน พกฉ. จึงจัด฼ตรียมระบบ฼ครือข຋าย฼พืไอ
รองรับการ฿ชຌงานของบุคลากร ฿หຌสามารถปฏิบัติงานไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพภาย฿ตຌทรัพยากรทีไจำกัด มีการ
฼ชืไอม฾ยงระบบ฼ครือข຋ายอิน฼ตอร์฼นใต จากผูຌ฿หຌบริการ ISP (การ฼ช຋าคู຋สาย฼ช຋า ิLeased-Line)) ฽ละบริการระบบ
฼ครือข຋าย฿ย฽กຌวนำ฽สง ิFiber Optic) ฾ดย฿ชຌอุปกรณ์คຌนหา฼สຌนทาง ิRouter) ซึไงมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
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ลำดับ รายการ Link Internet (MB) ประ฼ภท 

Up Down 
แ อาคารสำนักงาน 100 100 Leased Line 
โ อาคารสำนักงาน 1,000 1,0เเ Fiber Optic 
ใ อาคาร฼ฉลิมพระ฼กียรติฯ8  1,000 ็เเ Fiber Optic 
4 อาคารมาดู พาวิ฼ลีไยน แเเเ ็เเ Fiber Optic 
5 บຌาน฼รือนไทย ไ ภาค  1,000 ็เเ Fiber Optic 

โี ดຌาน฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ละอุปกรณ์ต຋อพ຋วง  
รายการ จำนวน ิ฼ครืไองี รวมทัๅงหมด 

ทีไ฿ชຌงานเดຌ 
หมาย฼หตุ 

จำนวน
ทัๅงหมด 

฼ครืไองทีไมีการ฿ชຌงาน
มากกว຋า 5 ปี 

ทีไชำรุด 

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์สำนักงาน 75 35 15 60  
฼ค รืไ อ ง ค อ ม พิ ว ฼ต อ ร์ ส ำ ห รั บ 
ออก฽บบ Graphic design 

แไ ไ 3 11  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฾นຍตบุຍค แ่ ่ 6 12  
฼ครืไองสำรองไฟฟ้า 55 12 30 25  
คอมพิว฼ตอร์฽ทใป฼ลใต แเ แเ - 10  
ปริๅน฼ตอร์ โ4 12 โ 22  
฼ครืไองถ຋าย฼อกสาร 4 2 โ 2  
฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย 1 - - 1  
การคลังการบัญชี โ - แ 1  
อุปกรณ์฼ครือข຋าย แเ - - แเ  
Router ไ - - ไ  
Switching ไ - - ไ  
Access point แ่ - - แ่  

ึึ ณ 31 ฼ดือนธันวาคม โ5ๆใ   
ใ.โ การพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลทีไจำ฼ป็น 

ทัๅงนีๅการสำรวจ฽ละวิ฼คราะห์สถานภาพดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ิ Infrastructure) ฽ละดຌานการปฏิบัติการ 
มี฽นวทางการพัฒนาปรับปรุง฽ละ฽กຌไขปัญหา ไดຌดังนีๅ 

3.2.1  การจัดซืๅอจัดหา฽ละทด฽ทน฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ สำนักงาน฽ละอุปกรณ์ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละมีอายุ
การ฿ชຌงานมากกว຋าขຌอกำหนดขัๅนตไำตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

3.2.2  การพัฒนาปรับปรุงหຌอง฽ม຋ข຋าย฽ละพืๅนทีไ฿หຌ฼ป็นไปตามมาตรฐานความมัไนคงของหຌอง฽ม຋ข຋าย 
(Tier) ฼พืไอ฿หຌระบบ฽ละอุปกรณ์ทีไอยู຋ภาย฿ตຌการดู฽ลสามารถดำ฼นินงาน฽ละ฿หຌบริการไดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง มัไนคง฽ละ
ปลอดภัย 
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3.2.3  การจัดหาหรือจัดซืๅออุปกรณ์กระจายสัญญาณ ิNetwork switchี ทำ฿หຌการรับ-ส຋ง ขຌอมูล 
฼พืไอ฿หຌการ฿ชຌงานไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละมีความ฼สถียรมากขึๅน 

3.2.4  การพัฒนาระบบสารสน฼ทศสนับสนุนงานสำนักงาน฽ละการบริหาร ิManagement 

Information System : MIS)  ซึไงประกอบดຌวยการพัฒนาระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกส์ ระบบสนับสนุนการ
ดำ฼นินงานตามภารกิจ ไดຌ฽ก຋ การพัฒนาระบบฐานขຌอมูลกลุ຋ม฼ป้าหมาย฼พืไอระบบการจัดการ฼รียนรูຌ กา รพัฒนา
ระบบจัด฼กใบขຌอมูล฼พืไอการบริหารงานดຌานการตลาด ฼ป็นตຌน 
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ส຋วนทีไ ไ 

ภาพรวม฽ผนการพัฒนาดิจิทัลของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติ 
พระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี 

การพัฒนาดิจิทัล฿นภาพรวมของ พกฉ. ประกอบดຌวย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฼ป้าประสงค์ ฽ละ฼ป้าหมายดังนีๅ   
๐.ํ วิสัยทัศน์   

 
 
 

๐.๎ พันธกิจ 
฿หຌบริการ สนับสนุน ถ຋ายทอด฽ละประยุกต์฿ชຌระบบดิจิทัล ฼พืไอสนับสนุนงานของสำนักงานพิพิธภัณฑ์

฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กยีรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี 4 ดຌาน ดังนีๅ  
๐.๎.ํ พัฒนา฾ครงสรຌางดຌานระบบดิจิทัล฼พืไอรองรับการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการทรัพยากรของ

สำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติฯ ฿หຌมีประสิทธิภาพ 

๐.๎.๎ พัฒนาระบบระบบดิจิทัล฼พืไอสนับสนุนการนำไป฿ชຌประ฾ยชน์ การบริหารงาน ภารกิจหลัก การจัด
กระบวนการ฼รียนรูຌ ฽ละการ฿หຌบริการไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

๐.๎.๏ พัฒนา฽พลตฟอร์มกลางสำหรับการจัด฼กใบ วิ฼คราะห์ ฽ละ฼ผย฽พร຋฼นืๅอหาองค์ความรูຌ ฿หຌ฼ป็น
มาตรฐาน ถูกตຌอง ครบถຌวน ทันสมัย ฽ละสะดวก฿นการ฿ชຌงาน 

๐.๎.๐ พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ฽ละ฼ครือข຋ายภาคีความร຋วมมือ ของ พกฉ. ฿หຌมีความสามารถ฽ละ
ศักยภาพ฿นการปฏิบัติงาน฾ดย฿ชຌระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 

๐.๏ ฼ป้าประสงค์  
 ๐.๏.ํ ฼พืไอจัดท้า฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของ พกฉ. ระยะ ๏ ป ิโ5ๆ๏ - โ5๒๑ี สำหรับ฼ป็นกรอบทิศทาง
฿นการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลของ พกฉ.  
 ๐.๏.๎ ฼กิดการ฿ชຌทรัพยากรทางดิจิทัลร຋วมกันอย຋างคุຌมค຋า ฽ละมี฽ฟลตฟอร์มทางดิจิทัลทีไสามารถทำงาน
ร຋วมกันไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ  
 ๐.๏.๏ มีการนำระบบดิจิทัลมาสนับสนุนการดำ฼นินงานตามพันธกิจของ พกฉ.  
 ๐.๏.๐ ฼พืไอ฿หຌพกฉ. มี฾ครงการ/กิจกรรมดຌานดิจิทัลทีไชัด฼จนตอบสนองต຋อกรอบภารกิจ พันธกิจ น฾ยบาย 
ตลอดจนกรอบน฾ยบาย฽ละ฽ผนอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง ของพกฉ. 

ไ.ใ.5  พัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หมีฐานขอมูลกลาง ฼พืไอลดความซๅำซอนของขัๅนตอนการดำ฼นินงาน 

 

 

 

 

Ķ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัลทีไมีประสิทธิภาพ ฼ป็นปัจจัยสำคัญ 
฿นการขับ฼คลืไอน฼ชืไอม฾ยงสู຋ความสํา฼รใจ฿นทศวรรษ฿หม຋” 
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๐.๐ ฼ป้าหมาย/ตัวชีๅวัด  
 ๐.๐.ํ จัดท้า฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของ พกฉ. ระยะ ๏ ป ิโ5ๆ๏ - โ5๒๑ี  
 ๐.๐.๎ บุคลากรทุกระดับ ฽ละ฼ครือข຋ายภาคีความร຋วมมือของ พกฉ. มีความตระหนัก มีความรูຌ ความ
฼ขຌา฿จ ทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ละสรຌางสรรค์ผลงาน 

 ๐.๐.๏ มี฾ครงสรางพืๅนฐานดาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลทีไ฼หมาะสม ฽ละมีประสิทธิภาพ 

 ๐.๐.๐ พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของ พกฉ. อยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ส຋วนทีไ 5 
฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติ 

พระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี 
฿นส຋วนนีๅกล຋าวถึงยุทธศาสตร์ ฽ละ฾ครงการดຌาน ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลของ พกฉ. ฼พืไอ฼ป็นน฾ยบาย 

฿นการกำหนดทิศทางดຌานการพัฒนา การบริหารจัดการ ฽ละการประยุกต์฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฿นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๏ – 25๒๑ ซึไงการกำหนด ยุทธศาสตร์฽ละ฾ครงการนีๅ฼ป็นผลมาจากการศึกษาวิ฼คราะห์สภาพดຌาน
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลของ พกฉ.฾ดยไดຌ฽บ຋งยุทธศาสตร์ออก฼ป็น 5 ประ฼ดในยุทธศาสตร์฿น฽ต຋ละประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
มีรายละ฼อียดกลยุทธ์พรຌอมตัวชีๅวัด฿นการดำ฼นินงาน นอกจากนีๅ฿น฽ต຋ละกลยุทธ์ยังมีการกำหนด฾ครงการพัฒนา
พรຌอมดຌวยงบประมาณ ฽ละระยะ฼วลา฿นการดำ฼นินงาน 

5.แ ประ฼ดในยุทธศาสตร์ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ แ การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌสามารถบริการเดຌ 
฼ป้าหมาย 

1. ฼พืไอ฼พิไมความมัไน฿จ฿นการ฿ชຌระบบงานสารสน฼ทศ฿นการสนับสนุนภารกิจขององค์กร 
2. ฼พืไอสรຌางความมัไนคง฿น฼สถียรภาพของระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นส຋วนต຋างโ ฼ช຋น ระบบ฼ครือข຋าย ฮาร์ด฽วร์ 

ซอฟ฽วร์ ระบบฐานขຌอมูล฽ละขຌอมูล ฼ป็นตຌน  
3. ฼พืไอ฿หຌ พกฉ. มีการ฿ชຌมาตรฐานสากล฿นการบริหารจัดการความมัไนคง ปลอดภัยของระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล  

ตัวชีๅวัด  
1. รຌอยละของความครอบคลุมของการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดิจิทัล ของ พกฉ. 
2. ระดับความ฼ชืไอมัไนของผูຌ฿ชຌ 
3. ความรวด฼รใว฿นการกูຌคืนระบบ  

฽นวทางการขับ฼คลืไอน 
 ดำ฼นินงานปรับปรุง฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ทัๅง฿นส຋วนของระบบคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย 
฾ครงสรຌางพืๅนฐานระบบ฼ครือข຋าย ระบบการรักษาความมัไนคงปลอดภัย การจัดหาระบบบริหารจัดการอุปกรณ์
฼คลืไอนทีไ ฽ละการจัดหา฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ละอุปกรณ์ต຋อพ຋วง ฼พืไอ฿หຌสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของ พกฉ.
ไดຌอย຋างมี฼สถียรภาพ฽ละมีประสิทธิภาพ รองรับระบบสารสน฼ทศทีไจะ฼กิดขึๅน฿หม຋฿นอนาคต 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ โ การพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอสนับสนุนการบริหารจัดการ฽ละภารกิจหลัก    
฿หຌมีประสิทธิภาพ 
฼ป้าหมาย 

1. ฼พืไอสนับสนุนงานบริหารงานของ พกฉ. 
2. ฼พืไอสนับสนุนการดำ฼นินงานตามภารกิจสำนักงาน 

3. ฼พืไอการประสานงานกับหน຋วยงานภาย฿นของ พกฉ.ไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

4. ฼พืไอสนับสนุนการ฿หຌบริการทีไมีมาตรฐาน฿นการ฿หຌบริการประชาชน 
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ตัวชีๅวัด  
1. ความสำ฼รใจ฿นการพัฒนาระบบ฼พืไอสนับสนุนการตัดสิน฿จของผูຌบริหาร 

2. จำนวนระบบงานทีไมีการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลทีไ฿ชຌงานร຋วมกันพัฒนา฽ลຌว฼สรใจ 

฽นวทางการขับ฼คลืไอน 

 นำ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลสามารถช຋วย฿หຌการทำงานร຋วมกันผ຋าน฽พลตฟอร์มทางดิจิทัล ทัๅง฿นระดับ฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน ฼ช຋น การ฿ชຌระบบงาน Cloud ร຋วมกัน ระดับการ฿หຌบริการ ฼ช຋น การ฿ชຌงานระบบออนไลน์ ร຋วมกัน ไม຋ว຋าจะ
฼ป็นระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกส์ หรือระบบสนับสนุนระบบงานอืไนโ ทีไสามารถ฿ชຌงานร຋วมกันไดຌของทุกโ ส຋วน
งานของ พกฉ. ฽ละการ฿ชຌขຌอมูลร຋วมกัน ฾ดยการบูรณาการขຌอมูลมาทีไจุด฼ดียวทำ฿หຌ฼กิดการทำงานร຋วมกันบน
฽พลตฟอร์ม฼ดียวกัน จะส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างคุຌมค຋า ลดความซๅำซຌอน ฼กิด฽พลตฟอร์มการทำงาน
ร຋วมกัน  

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ  ใ การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาการ฼รียนรูຌพระ฼กียรติคุณ฽ละพระอัจฉริยภาพ
พระมหากษัตริย์เทยดຌานการ฼กษตรผ຋าน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 

฼ป้าหมาย 

1. ฼พืไอ฿หຌ พกฉ.มีช຋องทาง฿หม຋โ ฿นการ฼ผย฽พร຋พระ฼กียรติคุณ฽ละพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์ไทย
฽ละพระบรมวงศานุวงศ์ดຌานการ฼กษตร 

2. ฼พืไอพัฒนา฽ละยกระดับมาตรฐานการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละการ฿หຌบริการรูป฽บบ฿หม຋โ ของ พกฉ. 
3. ฼พืไอขยายกลุ຋ม฼ป้าหมาย฽ละการ฼ขຌาถึงขຌอมูลการ฼รียนรูຌ อย຋างมีความสุข สนุกสนานผ຋านการ฼รียนรูຌดຌวย

฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 

ตัวชีๅวัด  
1. จำนวน฼นืๅอหา฽ละบริการทีไถูกปรับ฿หຌอยู຋฿นรูป฽บบดิจิทัล 

2. ความสำ฼รใจของช຋องทางการสนับสนุนการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌ฽ละบริการของ พกฉ. 
3. ความสำ฼รใจของการสรຌางความร຋วมมือกับหน຋วยงานอืไน 

฽นวทางการขับ฼คลืไอน 

 มุ຋ง฼นຌนการพัฒนาระบบอย຋าง฼ตใมประสิทธิภาพ ฾ดย฼นຌนการพัฒนาระบบทีไคำนึงถึงพฤติกรรมการ฿ชຌงาน
จริงของผูຌ฿ชຌงาน ฽ละดຌวยพฤติกรรมการ฼รียนรูຌของผูຌ฼ขຌามา฿ชຌบริการของ พกฉ. ฼ปลีไยน฽ปลงไป พกฉ.จำ฼ป็นตຌอง
ปรับ฼ปลีไยนวิธีการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌ ฼พืไอ฿หຌทันต຋อสถานการณ์ทีไ ฼ปลีไยน฽ปลงไป ฽ละ฿หຌการ฼ผย฽พร຋           
พระ฼กียรติคุณ฽ละพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์ดຌานการ฼กษตรขยายสู຋วงกวຌาง ผ຋านช຋องทางดิจิทัลทีไ
หลากหลายมากขึๅน 
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ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ไ การ฼สริมสรຌางพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลของบุคลากร ฽ละ
฼ครือข຋าย ภาคีความร຋วมมือ 
฼ป้าหมาย 

1. ฼พืไอยกระดับการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ พกฉ.สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ ฽ละ
฼หมาะสม 

2. ฼พืไอยกระดับของ฼ครือข຋าย พกฉ. ฽ละภาคีความร຋วมมือ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
ตัวชีๅวัด  

1. รຌอยละของบุคลากร ฼ครือข຋าย฽ละภาคีความร຋วมมือทีไมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฽ละสามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล฼พืไอการดำ฼นินงาน 

2. จำนวนผูຌ฿ชຌงานระบบออนไลน์  
฽นวทางการขับ฼คลืไอน 

 ศักยภาพของบุคลากร฼ป็นองค์ประกอบสำคัญทีไสุด฿นการขับ฼คลืไอนการ฼ปลีไยน฽ปลงทางดิจิทัล ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัลจะสามารถช຋วย฿หຌกระบวนการภาย฿นองค์กรทีไมีประสิทธิภาพมากขึๅน ฼รใวขึๅน ดังนัๅนการขยายศักยภาพของ
บุคลากรดຌวย฼ครืไองมือดิจิทัลจึง฼ป็นภารกิจสำคัญ฿นการช຋วย฿หຌบุคลากรขององค์กร ฽ละ฼ครือข຋าย พกฉ.มีความรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จ฿น฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล สามารถ฿ชຌประ฾ยชน์จาก฼ครืไองมือทีไมีประสิทธิภาพ฿นการดำ฼นินงาน฿หຌบรรลุตาม
฼ป้าหมายของ พกฉ. 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 สรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฼พืไอพัฒนาระบบการดำ฼นินงานของ
พิพิธภัณฑ์ 
฼ป้าหมาย 

1. ฼พืไอจัดทำน฾ยบาย฽ละ฽นวปฏิบัติระบบความมัไนคงปลอดภัยดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฿หຌ฼ป็นไปตาม
ขຌอกำหนดของกฎหมาย฽ละมาตรฐานทีไ฼กีไยวขຌอง 

2. ฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลดຌวยความมัไนคง฽ละปลอดภัย 

ตัวชีๅวัด 

1. น฾ยบาย฽ละ฽นวปฏิบัติระบบความมัไนคงปลอดภัยดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลของพกฉ. 
฽นวทางการขับ฼คลืไอน 

มุ຋ง฼นຌนการสรຌางความมัไนคงปลอดภัย กฎหมาย กฎระ฼บียบ กติกา ฽ละมาตรฐานทีไมีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย ฽ละสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์สากล ฼พืไออำนวยความสะดวก ลดอุปสรรค฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ฿ชຌงาน   
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลต຋างโ 
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5.โ ฽ผนงาน/฾ครงการจำ฽นกตามยุทธศาสตร์ 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ แ การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌสามารถบริการเดຌ 
วัตถุประสงค์  แ. ฼พืไอ฼พิไมความมัไน฿จ฿นการ฿ชຌระบบงานสารสน฼ทศ฿นการสนับสนนุภารกิจขององค์กร  
                 โ. ฼พืไอสรຌางความมัไนคง฿น฼สถียรภาพของระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นส຋วนต຋างโ ฼ช຋น ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ระบบ฼ครือข຋าย ฮาร์ด฽วร์ ซอฟ฽วร์ 
                 ใ. ฼พืไอ฿หຌ พกฉ.มีการ฿ชຌมาตรฐานสากล฿นการบริหารจัดการความมัไนคง ปลอดภัยของระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
                 ไ. ฼พืไอรองรับการ฿หຌบริการ ทีไมีมาตรฐาน฿นการ฿หຌบริการประชาชน 

฾ครงการ ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ 

โ5ๆใ โ5ๆไ โ5ๆ5 
แ.แ ฾ครงการพัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล พกฉ.มรีะบบงานสารสน฼ทศ฿นการสนับสนุนภารกิจขององค์กรอย຋างมี

ประสิทธิภาพ  
   

แ.แ.แ พัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารองค์กร 
สำนักงานพิ พิธภัณฑ์ ฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใ จ        
พระ฼จຌาอยู຋หัว 

ระบบ฼ครือข຋ายของ พกฉ. สามารถ฿หຌบริการไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
฽ละมีความพรຌอม฿นการ฿หຌบริการไม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ้เ ของ฼วลา     
ทำการ 

   

แ.แ.โ พัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารองค์กร 
พิพิธภัณฑ์กลาง฽จຌงสนองพระราชปณิธาน ฽ละตลาด฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง สืบสาน รักษา ต຋อยอด 

พกฉ.มี฼ครือข຋ายสัญญาณอิน฼ทอร์฼นใตครอบคลุมพืๅนทีไ฿นอาคารจัด
฽สดงพิพิธภัณฑ์กลาง฽จຌงสนองพระราชปณิธาน ฽ละพืๅนทีไ฼รียนรูຌ฼พืไอ
รองรับผูຌ฼ขຌาชมอย຋างมีประสิทธิภาพ 

   

แ.โ ฾ครงการบำรุงรักษา฾ครงสรຌางพืๅ นฐานระบบ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารองค์กร   

มีระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นส຋วนต຋างโ ฼ช຋น ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ระบบ
฼ครือข຋าย ฮาร์ด฽วร์ ซอฟ฽วร์ ฼พืไอปฏิบัติงานภารกิจขององค์กร 

   

แ.โ.แ จัดซืๅอครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ ิClient and peripheral)  ฿นระยะ฼วลา ็ ปี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ PC ทีไมีอายุการ฿ชຌงาน฼กิน 5 ปี 
ไม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ้เ ถูกทด฽ทนดຌวย฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ PC ทีไมี
ประสิทธิภาพสูง 

   

แ.โ.โ ค຋าซ຋อมบำรุง จัดหาครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ทด฽ทน ฽ละอุปกรณ์
ต຋อพ຋วง 

ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดหาครุภัณฑ์฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ลดลง ฽ละ฽กຌไข
ปัญหาไดຌตรงต຋อความตຌองการของ฼จຌาหนຌาทีไ พกฉ. 

   

แ.โ.ใ จຌางดู฽ลระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบคอมพิว฼ตอร์
สำนักงาน ิMaintenance) 

ระบบ฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอร์มีความรวด฼รใว ิSpeed) ไม຋นຌอยกว຋ารຌอย
ละ ้เ ของระบบทีไ฿หຌบริการดู฽ลระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบ
คอมพิว฼ตอร์สำนักงาน฿หຌสามารถทำงานไดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 

   
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ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ แ การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌสามารถบริการเดຌ 
วัตถุประสงค์  แ. ฼พืไอ฼พิไมความมัไน฿จ฿นการ฿ชຌระบบงานสารสน฼ทศ฿นการสนับสนนุภารกิจขององค์กร  
                 โ. ฼พืไอสรຌางความมัไนคง฿น฼สถียรภาพของระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นส຋วนต຋างโ ฼ช຋น ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ระบบ฼ครือข຋าย ฮาร์ด฽วร์ ซอฟ฽วร์ 
                 ใ. ฼พืไอ฿หຌ พกฉ.มีการ฿ชຌมาตรฐานสากล฿นการบริหารจัดการความมัไนคง ปลอดภัยของระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
                 ไ. ฼พืไอรองรับการ฿หຌบริการ ทีไมีมาตรฐาน฿นการ฿หຌบริการประชาชน 

฾ครงการ ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ 

โ5ๆใ โ5ๆไ โ5ๆ5 
แ.โ.ไ ค຋าบริการสัญญาณอิน฼ตอร์฼นใต Leased Line ระบบ฼ครือข຋ายของ พกฉ. สามารถ฿หຌบริการไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

฽ละมีความพรຌอม฿นการ฿หຌบริการไม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 90 ของ฼วลา  
ทำการ 

   

แ.โ.5 ค຋าจຌางดู฽ลระบบคลัง การ฿ชຌงานระบบงานคลัง฽ละระบบรຌานคຌา สามารถ฿ชຌงานไดຌอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 

   

แ.โ.ๆ ค຋าต຋ออายุลิขสิทธิ่อุปกรณ์สำหรับการพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารองค์กร 

อุปกรณ์กระจายสัญญาณไวไฟ ิAccess Point) ฽ละขຌอมูลจราจร
คอมพิว฼ตอร์ (Log file) สามารถทำงานไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

   

แ .โ .็  ค຋ าจຌ าง฼หมาบริการ แ  อัตรา ออก฽บบ฽ละผลิ ตสืไ อ
ประชาสัมพันธ์ ฼พืไอภาพลักษณ์องค์กร 

ผลิตสืไอประชาสัมพันธ์ จำนวน 120 ชิๅนงาน      

แ.ใ ฾ครงการปรับปรุงหຌอง฼ป็นศูนย์ขຌอมูล ิData Center) การ฿หຌบริการ ิInternet Downtime) ไม຋ ฼กินกว຋ารຌอยละ 5 ของ
ระยะ฼วลาทีไ฿หຌบริการตลอดปี  

   

แ.ไ ฾ครงการปรับปรุงหຌองผลิตสืไอ฼พืไอการ฼ผย฽พร຋ 1.ผ ลิ ต สืไ อ ฼ พืไ อ ก า ร ฼ ผ ย ฽ พ ร຋ อ ย຋ า ง นຌ อ ย  180 ชิๅ น ง า น 

2.มีคนรับรูຌข຋าวกิจกรรม กิจการ บริการของพกฉ. ผ຋านสืไอ฾ซ฼ซียล
มี฼ดีย ไม຋ตไำกว຋า 1,000,000 คนทีไมอง฼หใน 

   

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ แ รวม โ ฾ครงการ 
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ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ โ การพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอสนับสนุนการบริหารจัดการ฽ละภารกิจหลัก฿หຌมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ แ. ฼พืไอสนับสนุนงานบริหารงานของ พกฉ. 
                โ. ฼พืไอสนับสนุนการดำ฼นินงานตามภารกิจสำนักงาน 
                ใ. ฼พืไอการประสานงานกับหน຋วยงานภาย฿นของ พกฉ. เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
                ไ. ฼พืไอสนับสนุนการ฿หຌบริการทีไมีมาตรฐาน฿นการ฿หຌบริการประชาชน 

฾ครงการ ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ 

โ5ๆใ โ5ๆไ โ5ๆ5 
โ.แ ฾ครงการพัฒนาระบบสำนักงานอัต฾นมัติ ิSmart Back Office) พกฉ. มีระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกส์สำหรับหน຋วยงาน ทีไมีประสิทธิภาพ    

โ.โ ฾ครงการพัฒนาระบบขຌอมูล Big Data Analytics พกฉ.มีระบบฐานขຌอมูล฼พืไอวิ฼คราะห์฽ละวาง฽ผนการดำ฼นินงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 

   

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ โ รวม โ ฾ครงการ 
 
 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ใ การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาการ฼รียนรูຌพระ฼กียรติคุณ฽ละพระอัจฉริยภาพพระมหากษัตริย์เทยดຌานการ฼กษตรผ຋าน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
วัตถุประสงค์  แ. ฼พืไอ฿หຌ พกฉ. มีช຋องทาง฿หม຋โ ฿นการ฼ผย฽พร຋พระ฼กียรติคุณ฽ละพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์เทย฽ละพระบรมวงศานุวงศ์ดຌานการ฼กษตร 
                 โ.฼พืไอพัฒนา฽ละยกระดับมาตรฐานการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละการ฿หຌบริการรูป฽บบ฿หม຋ โ ของ พกฉ. 
                 ใ.฼พืไอขยายกลุ຋ม฼ป้าหมาย฽ละการ฼ขຌาถึงขຌอมูลการ฼รียนรูຌ อย຋างมีความสุข สนุกสนานผ຋านการ฼รียนรูຌดຌวยรูป฽บบ฿หม຋โ 

฾ครงการ ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ 

โ5ๆใ โ5ๆไ โ5ๆ5 
ใ.แ ฾ครงการพัฒนาพิพิธภัณฑ์฼สมือนจริง฽ละ฼ผย฽พร຋กิจการ พกฉ. 
ิvirtual museum) 

พกฉ. มี ช຋ องทาง฿หม຋ โ  ฿น ก าร ฼ผ ย฽ พ ร຋พ ระ ฼กี ย รติ คุ ณ ฽ล ะ                  
พระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์ไทย฽ละพระบรมวงศานุวงศ์ดຌาน
การ฼กษตร 

  
 

ใ.โ ผลิตสืไอ฼พืไอ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ กิจกรรม กิจการ ของพกฉ.฼พืไอ
ภาพลักษณ์องค์กร 

ผลิตสืไอ฼พืไอการ฼ผย฽พร຋ อย຋างนຌอย ็เ ชิๅนงาน    

ใ.ใ ค຋า฿ชຌจ຋ายดู฽ลสืไอประชาสัมพันธ์ พัฒนาสืไอ฾ซ฼ชียลมี฼ดียของ พกฉ. มีการประชาสัมพันธ์พิพิธภัณฑ์การ฼กษตรฯ ฼พืไอสรຌางภาพลักษณ์
องค์กรผ຋าน LINE @Wisdomkingfan ฾ดยประชาสัมพันธ์รวมกันไม຋

   
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ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ใ การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาการ฼รียนรูຌพระ฼กียรติคุณ฽ละพระอัจฉริยภาพพระมหากษัตริย์เทยดຌานการ฼กษตรผ຋าน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
วัตถุประสงค์  แ. ฼พืไอ฿หຌ พกฉ. มีช຋องทาง฿หม຋โ ฿นการ฼ผย฽พร຋พระ฼กียรติคุณ฽ละพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์เทย฽ละพระบรมวงศานุวงศ์ดຌานการ฼กษตร 
                 โ.฼พืไอพัฒนา฽ละยกระดับมาตรฐานการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละการ฿หຌบริการรูป฽บบ฿หม຋ โ ของ พกฉ. 
                 ใ.฼พืไอขยายกลุ຋ม฼ป้าหมาย฽ละการ฼ขຌาถึงขຌอมูลการ฼รียนรูຌ อย຋างมีความสุข สนุกสนานผ຋านการ฼รียนรูຌดຌวยรูป฽บบ฿หม຋โ 

฾ครงการ ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ 

โ5ๆใ โ5ๆไ โ5ๆ5 
ตไำกว຋า 60 ครัๅง 

ใ.ไ ค຋าต຋ออายุ บำรุงรักษา ฽ละพัฒนา Mobile Application Mobile Applicationข อ ง  พ ก ฉ . ส าม า รถ ท ำ ง าน ไดຌ อ ย຋ า งมี
ประสิทธิภาพ 

   

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ใ รวม ไ ฾ครงการ 
 
 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ไ การ฼สริมสรຌางพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลของบุคลากร ฽ละ฼ครือข຋าย ภาคีความร຋วมมือ 

วัตถุประสงค์ แ.฼พืไอยกระดับการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ พกฉ.สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ละ฼หมาะสม 
                โ.฼พืไอยกระดับของ฼ครือข຋าย พกฉ. ฽ละภาคีความร຋วมมือ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 

฾ครงการ ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ 

โ5ๆใ โ5ๆไ โ5ๆ5 
ไ.แ ฾ครงการพัฒนาบุคลากรดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิ ทัล ฽ละการจัดทำ  
Big Data 

พกฉ. มีชุดขຌอมูล สำหรับการวิ฼คราะห์ ฽ละประมวลผล ฼พืไอช຋วย฿น
การตัดสิน฿จ อย຋างมีประสิทธิภาพ 

   

ไ.โ ฾ครงการพัฒนาการประกอบการ พกฉ. ดຌวย ICT     

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ไ รวม โ ฾ครงการ 
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ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 สรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฼พืไอพัฒนาระบบการดำ฼นินงานของพิพิธภัณฑ์ 
วัตถุประสงค์  แ. ฼พืไอจัดทำน฾ยบาย฽ละ฽นวปฏิบัติระบบความมัไนคงปลอดภัยดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอกำหนดของกฎหมาย฽ละมาตรฐานทีไ฼กีไยวขຌอง 
                  โ. ฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลดຌวยความมัไนคง฽ละปลอดภัย 

฾ครงการ ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ 

โ5ๆใ โ5ๆไ โ5ๆ5 
5.1 พัฒนา฼วใบไซต์ ฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน฼วใบไซต์ภาครัฐ พกฉ. มี฼วใบไซต์ทีไไดຌมาตรฐาน ฼วใบไซต์ภาครัฐ    

5.2 ฾ครงการพัฒนาระบบสำรองขຌอมูล฽ละอุปกรณ์สำรองขຌอมู ล 
ิBackup / Recovery System) 

พืๅนทีไสำหรับการจัด฼กใบขຌอมูลสำรองมีขนาดลดลง฽ละ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการ
สำรองขຌอมูลลดลง 

   
5.3 ฾ครงการรักษาความปลอดภั ยดຌ านระบบ฼ครือข຋ าย ฽ละ
คอมพิว฼ตอร์ 

฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฽ละปลอดภัย    

5.ใ.แ จัดซืๅอลิขสิทธิ่ซอฟต์฽วร์งานออก฽บบสิทธิ่การ฼ช຋า฿ชຌรายปี  
(Adobe) 

พกฉ. ไดຌลิขสิทธิ่ซอฟ฽วร์งานออก฽บบสำหรับสนับสนุน ฽ละรองรับ
การทำงานดຌานการออก฽บบสืไอประชาสัมพันธ์ต຋างโ 

   

5.3.2 จัดซืๅอชุด฾ปร฽กรมป้องกันไวรัส ิจำนวน 100 ชุด/รายปีี พกฉ. มี฾ปร฽กรมป้องกันไวรัสคอมพิว฼ตอร์ ิAnti-Virus) ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น
฼ครืไองมือ฿นการป้องกันไวรัสคอมพิว฼ตอร์ 

   

5.3.3 ฾ครงการจัดหาอุปกรณ์จัด฼กใบขຌอมูล ิNAS Storage) พกฉ.มีระบบสำรองขຌอมูลทีไรองรับขຌอมูล ขนนาด ใโ TB    
ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 รวม ใ ฾ครงการ 
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5.3 งบประมาณการลงทุนดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลของสำนักงานพิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ิองค์การมหาชนี 

฾ครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย฼หตุ  
2563 2564 2565 

รวม
งบประมาณ 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 1 การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿หຌสามารถบริการเดຌ     

1.1 ฾ครงการพัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 4,500,000 8,000,000 - แโ,500,000 
 

1.1.1 พัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารองค์กร สำนักงาน
พิพิธภัณฑ์฼กษตร฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว 

4,500,000 - - 4,500,000 
 

1.1.2 พัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารองค์กร พิพิธภัณฑ์
กลาง฽จຌงสนองพระราชปณิธาน ฽ละตลาด฼ศรษฐกิจพอ฼พียง สืบสาน รักษา  ต຋อ
ยอด 

- 8,000,000 - 8,000,000 แ . ข อ ฿ ชຌ ง บ 
ประมาณ฼หลือจ຋าย 
ปี โ5ๆไ 
โ. ขอ฿ชຌ฼งินทุน฼พืไอ
กิจการฯ 

1.2 ฾ครงการบำรุงรักษา฾ครงสรຌางพืๅนฐานระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอการ
บริหารองค์กร   

- 1,558,400 1,838,680 3,397,080 
 

1.2.1 จัดซืๅอครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ ิClient and peripheral) - 500,000 500,000 1,000,000 
 

1.2.2 ค຋าซ຋อมบำรุง จัดหาครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ทด฽ทน ฽ละอุปกรณ์ต຋อพ຋วง  - 191,720 200,000 391,720 
 

1.2.3 จຌางดู฽ลระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบคอมพิว฼ตอร์สำนักงาน 
ิMaintenance) 

- 240,000 300,000 540,000 
 

1.2.4 ค຋าบริการสัญญาณอิน฼ตอร์฼นใต Leased Line - 346,680 346,680 693,360 
 

1.2.5 ค຋าจຌางดู฽ลระบบคลัง - 100,000 100,000 200,000 
 

1.2.6 ค຋าต຋ออายุลิขสิทธิ่อุปกรณ์สำหรับการพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
฼พืไอการบริหารองค์กร 

- - 200,000 200,000 
 

1.2.7 ค຋าจຌาง฼หมาบริการ 1 อัตรา ออก฽บบ฽ละผลิตสืไอประชาสัมพันธ์฼พืไอ
ภาพลักษณ์องค์กร 

- 180,000 192,000 372,000 
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฾ครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย฼หตุ  
2563 2564 2565 

รวม
งบประมาณ 

1.3 ฾ครงการปรับปรุงหຌอง฼ป็นศูนย์ขຌอมูล ิData Center) - 800,000 - 800,000 
 

1.4 ฾ครงการปรับปรุงหຌองผลิตสืไอ฼พืไอการ฼ผย฽พร຋ - 500,000 - 500,000 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 รวม โ ฾ครงการ วง฼งินงบประมาณรวม 4,500,000 แเุ858,400 1,838,680 แ็,197,080 
 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 2 การพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอสนับสนุนการบริหารจัดการ฽ละภารกิจหลัก฿หຌมีประสิทธิภาพ 
 

2.1 ฾ครงการพัฒนาระบบสำนักงานอัต฾นมัติ ิSmart Back Office) - - 4,150,000 4,150,000 
 

2.2 ฾ครงการพัฒนาระบบขຌอมูล Big Data Analytics - - 2,500,000 2,500,000 
 

ยุทธศาสตร์ ทีไ 2 รวม 2 ฾ครงการ วง฼งินงบประมาณรวม - - 6,650,000 6,650,000 - 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 3 การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาการ฼รียนรูຌพระ฼กียรติคุณ฽ละพระอัจฉริยภาพพระมหากษัตริย์เทยดຌานการ฼กษตรผ຋าน฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล 

 

3.1 ฾ครงการพัฒนาพิพิธภัณฑ์฼สมือนจริง฽ละ฼ผย฽พร຋กิจการ พกฉ. ิvirtual 
museum) 

- 300,000 - 300,000 
 

3.2 ผลิตสืไอ฼พืไอ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ กิจกรรม กิจการ ของพกฉ.฼พืไอภาพลักษณ์
องค์กร 

- 400,000 - 400,000 
 

3.3 ค຋า฿ชຌจ຋ายดู฽ลสืไอประชาสัมพันธ์ พัฒนาสืไอ฾ซ฼ชียลมี฼ดียของ พกฉ. - 120,000 120,000 240,000 
 

3.ไ ค຋าต຋ออายุ บำรุงรักษา ฽ละพัฒนา Mobile Application  - 200,000 500,000 700,000 
 

ยุทธศาสตร์ ทีไ 3 รวม ไ ฾ครงการ วง฼งินงบประมาณรวม - แุเ20,000 ๆ20,000 1,640,000 
 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 4 การ฼สริมสรຌางพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลของบุคลากร ฽ละ฼ครือข຋าย ภาคีความร຋วมมือ 
 

4.1 ฾ครงการพัฒนาบุคลากรดຌาน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฽ละการจัดทำ Big Data - 1เเ,เเเ - 1เเ,เเเ 
 

4.2 ฾ครงการพัฒนาการประกอบการ พกฉ. ดຌวย ICT  - ้เ,500 - ้เ,500 
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฾ครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย฼หตุ  
2563 2564 2565 

รวม
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ ทีไ 4 รวม 2 ฾ครงการ วง฼งินงบประมาณรวม - แ้เุ5เเ -  แ้เุ5เเ 
 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 สรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฼พืไอพัฒนาระบบการดำ฼นินงานของพิพิธภัณฑ์ 
 

5.1 พัฒนา฼วใบไซต์ ฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน฼วใบไซต์ภาครัฐ 2,000,000 - - 2,000,000 
 

5.2 ฾ครงการพัฒนาระบบสำรองขຌอมูล฽ละอุปกรณ์สำรองขຌอมูล ิBackup / 
Recovery System) 

- - 2,500,000 2,500,000 
 

5.3 ฾ครงการรักษาความปลอดภัยดຌานระบบ฼ครือข຋าย ฽ละคอมพิว฼ตอร์ - 190,000 490,000 680,000 
 

     5.3.1 จัดซืๅอลิขสิทธิ่ซอฟต์฽วร์งานออก฽บบสิทธิ่การ฼ช຋า฿ชຌรายปี ิAdobe) 
     

     5.3.2 จัดซืๅอชุด฾ปร฽กรมป้องกันไวรัส ิจำนวน 100 ชุด/รายปีี 
     

     5.3.3 ฾ครงการจัดหาอุปกรณ์จัด฼กใบขຌอมูล ิNAS Storage) 
     

ยุทธศาสตร์ ทีไ 5 รวม 3 ฾ครงการ วง฼งินงบประมาณรวม 2,000,000 190,000 2,990,000 5,180,000 
 

งบประมาณรวม 6,500,000 แโ,โ5่,้00 12,เ้่,ๆ่เ ใเ,่5็,5่เ 
 

 
 
 
 
 




