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การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลตอ่การออมเพื่อวางแผนก่อนวัยเกษียณอายุ ของเจ้าหน้าที่สำนักงาน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 

คนึงนิจ พลคำมาก 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาพฤติกรรม และปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การออมเงิน เพื่อเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของเจ้าหน้าที่สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว (องค์การมหาชน)  จำนวน 72 คน เครื ่องมือที ่ใช้ในการทำวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และสถิติทดสอบสมมติฐาน วิเคราะห์ ด้วยสถิติเชิงอนุมาน 
ได้แก่ Chi-Square Test  ที่ค่านัยสำคัญท่ี 0.05 ผลการวิจัยพบว่าลักษณะประชากรศาสตร์ผู้ตอบแบบสอบถาม
มีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 และเพศชาย มีจำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.83 สัดส่วนใกล้เคียงกัน เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่มีอายุ 31-41 ปี จำนวน 38 คน การศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จำนวน 59 คน ระดับปฏิบัติการระดับต้น จำนวน 47 คน รายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ในช่วงระหว่าง 20,000 ถึง
30,000 บาท จำนวน 32 คน ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที ่20,001 ขึ้นไป จำนวน 39 คน 

ลักษณะประชากรศาสตร์พบว่า เพศที่แตกกต่างกันไม่มีผลต่อการออมที่แตกต่างกัน ของเจ้าหน้าที่
สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) พฤติกรรม
ทางการออม ผลการศึกษาพบว่าเจ้าหน้าที่กลุ ่มตัวอย่างให้ความสำคัญในการคำนึงถึงค่าใช้จ่ายในวันนี้   
วันพรุ่งนี้ค่อยคิดทีหลังอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ มีการคำนึงถึงค่าใช้จ่ายและความพอเพียง
ในการใช้จ่ายเงินทุกครั้ง สอดคล้องกับพฤติกรรมการออมที่มีความสุขในการใช้เงิน มากกว่าเก็บออมเพ่ือ
อนาคตอยู่ในระดับน้อยที่สุด ส่งผลให้การชำระค่าใช้จ่าย เช่น บัตรเคดิต ตรงเวลาเสมอและการอยู่ในระดับที่
มาก และมีการตั้งเป้าหมายด้านการเงินในระยะยาว และพยายามทำตามเป้าหมายเงินเป็นสิ่งที่มีไว้ใช้จ่ายอยู่ใน
ระดับที่มากเช่นกัน และเจ้าหน้าที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความถี่ในการออมมากกว่า 4 ครั้งขึ ้นไป 
จำนวน 48 คน เจ้าหน้าที่มีจำนวนเงินออมเฉลี่ยต่อเดือน 1,000 – 3,000 บาท จำนวน 28 คน  

พฤติกรรมทางการเงิน ผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที่กลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญกับอัตราการจ่าย
ผลตอบแทนอยู่ในระดับมาก และคำนึงถึงและสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการออมเช่น การลดหย่อนภาษี 
ประกันชีวิตอยู่ในระดับที่มาก  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที่กลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญ
กับอัตราเงินเฟ้ออยู่ในระดับมาก สภาวะโรคโควิดอยู่ในระดับมาก ความผันผวนทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับมาก 

ปัจจัยด้านทัศนคติในการออม ผลการศึกษาพบว่า เห็นด้วยกับการออมเป็นการเตรียมความพร้อม
สำหรับใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน เช่น ค่ารักษาพยาบาลอยู่ในระดับมากที่สุด คิดว่าการออมเป็นการเตรียมความ
พร้อมสำหรับเกษียณอายุอยู่ในระดับมากท่ีสุด เช่นกัน 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

สถานการณ์การออมของคนไทยพบว่า ข้อมูลจากการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของ  
ครัวเรือน ณ ปี 2562 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่าจากจำนวนครัวเรือนไทยกว่า 22 ล้าน ครัวเรือน มี
ครัวเรือนที่มีการออมร้อยละ 72.2 เพ่ิมข้ึนจากการสำรวจในปี 2560 ที่มีเพียงร้อยละ 71.6 สอดคล้องกับข้อมูล
จากธนาคารโลกและกองทุนการเงินระหว่างประเทศ ( IMF) ที่ชี้ว่าคนไทย สามารถเข้าถึงบริการเงินฝากของ
สถาบันการเงินได้เป็นเทียบเท่ากับประเทศพัฒนาแล้วและสัดส่วน ของครัวเรือนไทยที่มีบัญชีเงินฝากกับ
สถาบันการเงินเพิ่มสูงขึ้นทุกปี ทั้งนี้ แม้สัดส่วนของครัวเรือนที่มีการเก็บออมเพิ่มขึ้น แต่หากพิจารณาสัดส่วน
การออมต่อรายได้ของครัวเรือนไทยนั้นไม่ได้เพ่ิมขึ้นตาม โดยอยู่ท่ีประมาณร้อยละ 22 ในปี 2560 และปี 2562 
ซึ่งอาจมีสาเหตุจากหลายปัจจัย เช่น ปัญหาค่าครองชีพสูง หรืออาชีพที่ยังไม่มั่นคงพอที่จะวางแผนการออม 
และภาวะหนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูงซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการออมของครัวเรือน (ธนันธร มหาพร
ประจักษ์, 2563) คนไทยร้อยละ 20 มีเงินออมไม่เกิน 1 เดือน ร้อยละ 45 ไม่เกิน 3 เดือน และร้อยละ 34 มี
เงินออมถึง 6 เดือน ดังนั้นหากต้องตกงานจากวิกฤติที่ไม่คาดฝัน เช่น การระบาดของไวรัสโควิด -19 เมื่อ
พิจารณาจากคนไทย 38 ล้านคนที่มีงานทำ จะมีอยู่ 8 ล้านคนที่มีความเสี่ยงสูง เพราะไม่สามารถ ประคองชีวิต
ได้เกิน 1 เดือน ในทางกลับกัน มีคนไทย 13 ล้านคน ที่มีเงินออมพอประคองชีวิตตนเอง และครอบครัวได้นาน
ถึง 6 เดือนหรือมากกว่า ทั้งนี้ หลังการระบาดของไวรัสโควิด-19 เชื่อว่าผู้คน จะลดการใช้จ่ายลงและหันมา
ออมเงินกันมากขึ้น ถึงกระนั้นรูปแบบของการออมคงเป็นการฝากธนาคารเป็นหลัก ส่วนการลงทุนในหุ้น
กองทุนและอสังหาริมทรัพย์ น่าจะมีไม่มากนักจนกว่า สถานการณ์จะกลับสู่ภาวะปกติ อีกท้ังธนาคารก็ไม่ได้ลด
ดอกเบี้ยเงินฝากรายย่อย มีเพียงการลด ดอกเบี้ยในกรณีสถานประกอบการเท่านั้น (นริศ สถาผลเดชา,2563) 

ปัญหาที่เกิดจากการเข้าสู่สังคมสูงวัย (aged society) ประเทศไทยจะเข้าสู่ “สังคมสูงอายุอย่าง
สมบูรณ์” โดยจะมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ในอัตราร้อยละ 20 ของจำนวนประชากรทั้งหมด และ
คาดว่าในปี 2576 สำหรับปัญหาในระดับประเทศ จะทำให้ประชากรวัยแรงงานมีแรงกดดันด้านการสร้างผลิต
ภาพให้ประเทศมากขึ้น ประเทศจะขาดแคลนแรงงาน รวมไปถึงทำให้เกิดวิกฤติการคลัง จากภาระรัฐบาลดา้น
สวัสดิการผู้สูงอายุ และการเก็บภาษีที่ลดลงด้วยดังนั้น เพื่อลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากภาวะสังคมสูงวัย จึง
ควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและผู้ที่กำลังจะเข้าสู่ วัยสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี อีกทั้งส่งผลต่อทิศทางการบริโภค 
การค้า และการลงทุนที่ ลดลง และยังส่งผลต่อภาคการลงทุนอีกด้วย อีกทั้งพบว่า สัดส่วนหนี้ครัวเรือนมี
จำนวนสูงขึ้น เนื่องจากผู้สูงอายุ ไม่มีระบบการวางแผนการออมที่ดี และยังส่งผลกระทบ ต่อเนื่องสู่ภาครัฐ  
ที่จำเป็นต้องจัดสรรงบประมาณ และงบพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ที่มากขึ้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีสำหรับผู้สูงอายุทางด้านการเงิน (Chaisong, 2017) ดังนั้น หากต้องการ ลดปัญหาดังกล่าว ประเทศ
ไทยควรให้ความสำคัญกับ การส่งเสริมการออมและการจัดหาระบบสวัสดิการที่เหมาะสมและเพียงพอไว้
รองรับสังคมผู้สูงอายุ และเป็นหลักประกันชีวิตสำหรับการเตรียมความพร้อมสำหรับวัยเกษียณด้านต่าง ๆ 
เนื่องจากในปัจจุบันการเตรียมความพร้อมทางการเงินสำหรับวัยเกษียณของวัยแรงงานยังมีน้อย เป็นผลมาจาก
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การเริ่มเก็บเงินช้าเกินไป การประเมินค่าใช้จ่ายที่ต่ำไป มีการออมเงินในจำนวนน้อย และความเข้าใจผิด
เกี่ยวกับความเสี่ยงจากการลงทุน จากการกลัวความผันผวนจากการลงทุน และไม่ได้คำนึงถึง อัตราเงินเฟ้อ 
(Lertmongkol, 2017) ประกอบกับ ความเข้าใจผิดของประชาชนที่คิดว่าการออมเพื่อ วัยเกษียณเป็นเรื่อง
สำหรับผู ้ส ูงอายุเท่านั ้น ทั ้งที ่จริงแล้ว ควรมีการวางแผนตั ้งแต่เริ ่มทำงาน (Financial Services User 
Protection Center, n.d.) 

พฤติกรรมทางการออมหรือวินัยทางการเงินที่ดีจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการลดปัญหาหนี้ ครัวเรือนของ
ประเทศไทย เช่น ถ้าครัวเรือนมีเงินออมต่อเดือนน้อย จะทำให้เงินออมสะสมต่ำ  ซึ่งไม่เพียงพอจ่ายการใช้จ่าย
ชำระในการซื้อสินค้าทั้งหมด ทำให้เกิดการผ่อนชำระระยะยาว เกิดหนี้สูงและมีระยะเวลานาน หรือในกรณีที่
จำเป็นต้องมีการผ่อนชำระเช่นการซื้อบ้าน เงินออมที่มีน้อยจะทำให้เลือกผ่อนชำระหนี้ต่อเดือนต่ำ ภาระหนี้ก็
จะสูงและมีระยะเวลาที่ยาวนานเช่นกัน สำหรับค่าใช้จ่ายสำคัญตามช่วงอายุ เช่น ใช้หนี้การศึกษา ซื้อบ้าน 
แต่งงาน เริ่มชีวิตครอบครัว เป็นต้น การออมเป็นแหล่งสำคัญของการลงทุนเพื่อพัฒนาสร้างความเจริญเติบโต
และความม่ันคงให้กับเศรษฐกิจและสังคม ระบบการออมยังเป็นการคุ้มครองทางสังคมซึ่งหมายถึงการออมเพ่ือ
การเกษียณอายุ เพื่อระบบบำเหน็จบำนาญ หรือเพื่อการชราภาพ การวางแผนทางการเงินจึงเป็นเครื่องมือที่
ช่วยเตรียมความพร้อม และนําชีวิตไปสู่ความมั่นคง ทางการเงิน ซึ่งควรเริ่มจากการปลูกฝังนิสัยการออม และ
การใช้เงินอย่างสมเหตุสมผล แม้กระทั้งเมื่อเกษียณอายุ ก็ยังต้องวางแผนทางการเงิน เพราะเป็นวัยที่มีรายได้
ลดลง แต่ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ยังคงอยู่ หรืออาจสูงขึ้นในบางหมวด เช่น การรักษาพยาบาล  ซึ่งหากไม่มีการ
วางแผนที่ดีอาจก่อให้เกิดปัญหาได้ (ธิพารัตน์ อํานวยพร,2562) ผู้วิจัยจึงมีความสนในการออมเงินและใช้ข้อมูล
ของการวิจัยเป็นแนวทางการสร้างนิสัยการออมแต่เนิ่น ๆ ทำให้สามารถ สะสมเงินออมเพื่อวัยเกษียณได้อย่าง
เหมาสม 

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพล ต่อพฤติกรรมการออมเพื่อเตรียมความพร้อมทาง 
การเงินเพ่ือวัยเกษียณ ของเจ้าหน้าที่สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(องค์การมหาชน)” เพื่อใช้ผลการวิจัยเป็นข้อมูลพื้นฐานในการนำไป สู่การรณรงค์การวางแผนทางการเงินเพ่ือ
วัยเกษียณของเจ้าหน้าที่ พกฉ. ซึ่งจะช่วยลดปัญหาทางการเงิน และผลจากการศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์เป็น
แนวทางในการวางแผนนโยบาย ส่งเสริมการออมเงินของ ผู้เกษียณอายุต่อไป 

1.2 วัตถุประสงคข์องงานวิจัย 

เพ่ือศึกษาพฤติกรรม และปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมเงิน เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของเจ้าหน้าที่
สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

 1.3.1 กลุ ่มประชากร เจ้าหน้าที ่สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสม เด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) ทั้งหมด ประจำปี 2565 ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับ ผอ. สำนัก จำนวน 5 
คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการระดับสูง จำนวน 20 คน และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการระดับต้น จำนวน 47 คน รวมทั้งสิ้น
จำนวน 72 คน  
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 1.3.2 พ้ืนที่พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
 1.3.3 ระยะเวลาในการศึกษา (เดือนมกราคม - เดือนกรกฎาคม 2565) 

  
 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.4.1 แนวทางในการกำหนดนโยบาย ด้านการออมเงินเพ่ือวางแผนก่อนวัยเกษียณอายุ ของเจ้าหน้าที่
สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 

1.4.2 ทราบถึงระดับทักษะทางการเงินของเจ้าหน้าที่สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องนำไปกำหนดแนวทางเพ่ือ
เพิ ่มทักษะความรู ้ความเข้าใจด้านการเงิน  ให้แก่เจ้าหน้าที ่สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
2.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เกตุมนี พลับนิล (2563) ศึกษาเรื่องการยอมรับความเสี่ยง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินส่วน
บุคคลและพฤติกรรม การออมเพื ่อการเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตจังหวัดปทุมธานี มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการยอมรับความเสี่ยงและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินส่วนบุคคลของ พนักงาน
บริษัทเอกชนในเขตจังหวัดปทุมธานี เพื่อศึกษาความแตกต่างของพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของ
พนักงาน บริษัทเอกชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน และเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการยอมรับความ
เสี่ยงกับพฤติกรรมการออมเพื่อการ เกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน โดยมี วิธีการเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่างพนักงานประจำที่ทำงานในบริษัทเอกชนในเขตจังหวัดปทุมธานี จำนวน 400 
คน โดยมีตัวแปรคือปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินส่วนบุคคล ปัจจัยพฤติกรรมการ
ออมเพื่อการเกษียณอายุ และปัยจัยการยอมรับความเสี่ยงของบุคคล พบว่ามีการออมเงินเพื่อการเกษียณอายุ 
11-15 ครั้งต่อปี ออมเงินเฉลี่ยน้อยกว่าหรือเท่ากับ 2,000 บาทต่อเดือน พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่าง
กัน มีพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุแตกต่างกัน โดยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินส่วนบุคคลมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการออมเพื ่อการเกษียณอายุ และส่วนการยอมรับความเสี ่ยงไม่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอายุ 

อุบลวรรณ ขุนทองและบุญธรรม ราชรักษ์ (2563) ศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบพฤติกรรมการออมเพ่ือ
การวางแผนการเกษียณของกลุ่มประชาชนทั่วไป กับกลุ่มข้าราชการ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
ออมและรูปแบบการออมของกลุ่มประชาชนทั่วไปและกลุ่มข้าราชการ ใน กรุงเทพมหานคร และเพื่อศึกษา
เปรียบเทียบปัจจัยที่เป็นตัวกำหนดพฤติกรรมการออมและรูปแบบระหว่างสองกลุ่ม โดยมีวิธีการเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่างประชาชนทั่วไป กับกลุ่มข้าราชการ จำนวน 600 คน กรุงเทพมหานคร โดยมี
ตัวแปรเป็นปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และพฤติกรรมการออมด้าน พบว่ากลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม มี
ความแตกต่างกันกลุ่มประชาชนทั่วไป ที่มีเงินออมส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายุระหว่าง 31–40 ปี มีสถานภาพ
สมรส มีจำนวนสมาชิกในครอบครัว 4 คนขึ้นไป มีบุตรที่อยู่ในความดูแล 1 คน ซึ่งกลุ่มข้าราชการมีเงินออม
ส่วนใหญ่เป็นหญิง มีอายุระหว่าง 41–50  ปี มีสถานภาพสมรส ไม่มีบุตร มีบุคคลในครอบครัวที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ 4 คนขึ้นไป แต่รายได้ต่อเดือนและค่าใช้จ่ายต่อเดือนเฉลี่ย 30,001 บาทขึ้นไปซึ่งไม่แตกต่างจาก
กลุ่มข้าราชการ ส่วนด้านพฤติกรรมการออม พบว่า ความแตกต่างของอาชีพทั้ง 2 กลุ่มคือกลุ่มประชาชนทั่วไป
และกลุ่มข้าราชการ จะมีพฤติกรรมการเลือกออมเงินไม่แตกต่างกัน มีการออมในแต่ละเดือนแต่ไม่มีการตั้ง
วงเงินที่แน่นอน มีจำนวนเงินออมเฉลี่ยต่อเดือน 1,000–5,000 บาท ระยะเวลาในการเก็บออม 1-5 ปี ส่วน
ด้านการจัดสรรเงินออมในแต่ละเดือนส่วนใหญ่ทั้ง 2 กลุ่มจะมีการกำหนดเงินออมไว้แน่นอนในแต่ละเดือน 
ส่วนใหญ่ฝากเงินกับสถาบันการเงิน แหล่งศึกษาข้อมูลการเก็บออมมาจากเพื่อน ญาติ คนในครอบครัวและมี
แนวโน้มการออมในอนาคตเพิ่มขึ้นแต่มีวัตถุประสงค์หลักในการเก็บออมที่แตกต่างกัน คือกลุ่มข้าราชการจะมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือใช้จ่ายยามฉุกเฉิน ส่วนกลุ่มประชาชนทั่วไปมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือเป็นทุนการศึกษาของ
บุตรหลาน 
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กมลวัณย์ มีถาวรและสวรรยา ธรรมอภิพล (2564) ศึกษาเรื่องทักษะการออมและรูปแบบการออมของ
ข้าราชการครูกลุ่มเจเนอเรชั่นเอ็กซ์สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาทักษะการออมของข้าราชการครูกลุ่มเจเนอเรชั่นเอ็กซ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 9 และเพื่อศึกษารูปแบบการออมของข้าราชการครูกลุ่มเจเนอเรชั่นเอ็กซ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 โดยมีวิธีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการครูกลุ่ม
เจเนอเรชั่นเอ็กซ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 ในเขตพื้นที่อำเภอกำแพงแสน จำนวน 
3 โรงเรียน โรงเรียนกำแพงแสนวิทยา โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน และโรงเรียนศาลาตึกวิทยา จำนวน 
139 คน ซึ่งจะมีตัวแปรเกี่ยวกับทักษะการออม รูปแบบการออม ความรู้การออม พฤติกรรมการออม และ
ทัศนคติการออม โดยใช้การวัดค่าด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 39-44 ปี อายุการทำงานระหว่าง 1-10 ปี สถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001 - 20,000 บาท จำนวนสมาชิกใน
ครอบครัว 3-5 คน เลือกรูปแบบการออมโดยนำเงินไปฝากธนาคารในสัดส่วนที่มากที่สุด เพื่อการออมเพื่อใช้
หลังเกษียณ โดยเริ่มออมเงินตั้งแต่อายุ 21 - 30 ปี มีการออมเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 500-1,000 บาท จำนวนการ
ออม 11-20 ครั้ง/ปี โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เลือกออมกับธนาคารกรุงไทยมากที่สุด ด้านทักษะการออม 
พบว่า ความรู้ในการออม และพฤติกรรมการออมของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมาก ส่วนทัศนคติในการออมของ
กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมากที่สุด  

ธนาวุฒิ ธีรกิติกรและสมศรี เวิ่นทอง (2563) ศึกษาเรื่องแนวทางการออมเงินเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การเกษียณการทํางาน ของประชากรในภาคกลาง เพ่ือศึกษาแนวทางการออมเงินเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
เกษียณการทํางานของประชากรในภาคกลาง และเพ่ือเปรียบเทียบแนวทางการออมเงินเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการเกษียณการทํางานของประชากรในภาคกลาง จําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล ด้านเพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และจํานวนสมาชิกในครอบครัว โดยมีวิธีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ใช้
ตัวแปรด้านเพศเป็นตัวแบ่งหน่วยการสุ่ม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย อยู่ในช่วง
อายุ 41-50 ปี สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน มีระดับความ
คิดเห็นต่อความสำคัญเกี่ยวกับแนวทางการออมเงินเพื่อเตรียมความพร้อมในการเกษียณการทำงานของ
ประชากรในภาคกลางอยู่ในระดับมาก เห็นได้จากด้านรูปแบบการออมเงินและด้านทัศนคติการออมเงินอยู่ใน
ระดับปานกลาง ด้านความรู้ทางการเงิน อยู่ในระดับน้อย และผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง วุฒิการศึกษา 
มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ตรงข้ามกับเพศ อายุ สถานภาพสมรส และจำนวนสมาชิกใน
ครอบครัว พบว่าไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ปฏิมากร ใจอ่อน (2564) ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยแวดล้อมระดับมหภาค ทักษะ
ทางการเงิน และการจัดการการเงินส่วนบุคคลที่เป็นสาเหตุปัจจัยแห่งความสำเร็จในการออมเงินของ Gen Y 
เพ่ือวัยเกษียณ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยแห่งความสำเร็จในการออมเงินของ Gen Y เพ่ือวัยเกษียณ และ
เพ่ือศึกษารูปแบบเชิงสมมติฐานของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยแห่งความสำเร็จในการออมเงินของ Gen 
Y เพื่อวัยเกษียณ งาวิจัยนี้เป็นงานวิจัยแบบผสมผสาน จากกลุ่มตัวอย่างผู้ที่เกิดปี 2523 –2543 โดยการเก็บ
ข้อมูลจากแบบสอบถาม และเป็นผู้ที่มีสัญชาติไทยจำนวน 400 ราย โดยใช้วิธีวิเคราะห์ทางสถิติ เครื่องมือทาง
เทคนิคสถิติ Structural Equation Modeling (SEM) โดยมีปัจจัย ทั้งปัจจัยการจัดการการเงินส่วนบุคคล 
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แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านรายได้ ด้านรายจ่าย ด้านเงินออม และด้านการลงทุน ,ปัจจัยแวดล้อมทางมหภาคซึ่ง
แบ่งเป็น 6 ด้านคือปัจจัยทางด้านการเมือง/นโยบายปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรม/สังคม 
ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี ปัจจัยทางด้านสิ่งแวดล้อมและปัจจัยด้านกฎหมาย,และปัจจัยด้านทักษะทางการเงิน
แบ่งเป็น3ด้าน คือ ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทัศนคติทางการเงิน พบว่า คนรุ่น Gen Y 
หากเป็นผู้ที่มีทักษะทางการเงินที่ดี มีความรู้ ความเข้าใจในทักษะการเงิน และกลุ่มคน Gen Y อยู่ในปัจจัย
แวดล้อมทางมหภาคที่ดีแล้ว อีกท้ังมีความเข้าใจที่ครอบคุลมปัจจัยตามที่กล่าวข้างต้น ก็จะทำให้คนรุ่น Gen Y 
เกิด ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการออมเงินของ Gen Y เพื่อวัยเกษียณมีอิทธิพลต่อความสำเร็จในการออมเงิน
เพ่ือวัยเกษียณ ของ Gen Y  

จากการรวบรวมข้อมูล พบว่า การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมเพื่อวางแผนก่อนวัยเกษียณอายุ  
ของเจ้าหน้าที่สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์ การมหาชน)  
ในสำนักงานยังไม่มีผู้ศึกษาเรื่องนี้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่เห็นถึงความสำคัญของการออม และมองเห็นปัจจัยทาง
สภาพแวดล้อม ในช่วงเศรษฐกิจถดถอย และสภาวะโรคระบาด ซึ่งจากศึกษาปัจจัยที่จะส่งผลต่อการดำเนิน
ชีวิตในช่วงเกษียณอายุ ทั้งนี้ผู้วิจัย จึงได้ศึกษาเรื่องนี้เพื่อศึกษาพฤติกรรม และปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมเงิน 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของเจ้าหน้าที่สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)  
2.2 ความหมายของความต้องการ 

การออม (Saving) ราชณฑิตยสถานได้ให้ความหมายของคำาว่า ออม หมายถึง เก็บหอมรอมริบ เช่น 
ออมทรัพย์ ออมสิน เก็บรวบรวมไว้ทีละเล็กละน้อย (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการออมเพื่อการเกษียณอายุ  
การวางแผนเพื่อเกษียณอายุมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อรักษาความเป็นอยู่ในช่วงชีวิตก่อนและหลังวัย

เกษียณอายุ ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงน้อยที่สุด 2) เพื่อการเกษียณอายุ ที่ดี และทำให้ทราบถึงความเพียงพอ
ของรายได้ต่อ ค่าใช้จ่ายหลังวัยเกษียณ 3) เพื่อมีรายได้เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายหลังวัยเกษียณ 4) เพื่อทำให้ชีวิต
หลังว ัยเกษียณ สามารถพึ ่งพาตนเองได้ 5) เพื ่อการใช ้ช ีว ิตในส ังคมของผ ู ้ส ูงอายุได้อย่าง  มีคุณค่า 
(Nakseeluang, 2014) และมีวินัยในการใช้เงินและการออมที่ชัดเจน 

2. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการออมเพื่อวัยเกษียณ  

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในลักษณะต่าง ๆ สามารถแบ่งได้ หลายประเภท ซึ่งพฤติกรรมทางการเงินจัดเป็น
พฤติกรรม ภายนอก (overt) หมายถึง พฤติกรรมที่ปรากฏให้เห็นได้ โดยชัดเจน (Pinthapat, 1999, อ้างถึงใน 
วราลักษณ์ ลิ่มกาญจนาและคณะ, 2020) ซึ่งพฤติกรรมการออมเงินเพื่อวัยเกษียณ เป็นพฤติกรรม ที่ปรากฏ
ชัดเจนผ่านทางการออมเงินในรูปแบบต่าง ๆ (Securities and Exchange Commission, 2006, อ้างถึงใน 
วราลักษณ์ ลิ่มกาญจนาและคณะ, 2020) ดังนี้ 1) กองทุน ประกันสังคม 2) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 3) กองทุน
เพื่อ การเลี้ยงชีพ 4) การประกันชีวิต 5) สถาบันการเงิน และ 6) กองทุนรวม ตลอดจนการจัดสรรสัดส่วน 
การออม ให้เหมาะสม และพฤติกรรมทางการเงินที่สอดคล้องกับการออมเงินเพ่ือการเกษียณ โดยการประมาณ
ค่าใช้จ่าย ต่อเดือน การกำหนดจำนวนปีที่คาดว่าจะมีชีวิตอยู่ การสำรวจเงินออมระยะยาวที่มีในปัจจุบัน การ
คำนวณ ความเพียงพอของเงินออม และการทบทวนแผนการเงิน อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ ปัจจัยด้านเงินเฟ้อถือ
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เป็นปัจจัยที่ต้องคำนึงถึง เนื่องจากอัตราเงินเฟ้อมีผลต่อมูลค่าของ เงินในอนาคต (The Stock Exchange of 
Thailand, 2015) นอกจากนี้ จุฑาธิบดิ์ ฤกษ์สันทัด (2555) กล่าวว่าการออมทําให้ผู้ออมบรรลุเป้าหมายตามที่
วางไว้ ซึ่งการออม ถือเป็นปัจจัยสําคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย โดยทั่วไปการออมจะเกิดขึ้นต่อเมื่อบุคคลนั้นมี
รายได้มากกว่ารายจ่าย หรือการลด รายจ่ายลง ซึ่งเงินออม เกิดจากรายได้ หักค่าใช้จ่าย ประเภทอุปโภค
บริโภค และค่าใช้จ่ายอื่นๆ อีกท้ังการออมยังช่วยแก้ปัญหาความเดือดร้อนทางการเงิน ที่อาจเกิดข้ึนได้  

สามเสาหลักของระบบเงินออมเพื่อวัยเกษียณ” (three pillars หรือ the multi pillar of old age 
security) ที่จะนำไปสู่ความมั่นคงทางสังคม เพื่อเป็น การรองรับภาระในอนาคตสำหรับผู้เกษียณอายุได้ ใน
ระดับที่เหมาะสมและไม่เพิ่มภาระทางภาษีให้กับ ประชาชน ประกอบด้วย 1) เสาหลักต้นที่ 1 (pillar 1) คือ 
ระบบแบบบังคับ มีการกำหนดผลประโยชน์ ที่จะจ่ายแก่สมาชิกที ่แน่นอน (defined benefit) เพื ่อ เป็น
หลักประกันในการชราภาพขั้นพ้ืนฐานของประเทศ 2) เสาหลักต้นที่ 2 (pillar 2) คือ ระบบเงินออม ภาคบังคับ 
(mandatory system) ที่รัฐบาลบังคับให้ออม ขณะทำงาน เพื่อเพิ่มหลักประกันในยามชรา มีเงินกองทุน เงิน
สะสมของสมาชิก และมีการสมทบจากนายจ้าง เข้าบัญชีกองทุนของแต่ละคน โดยเงินที่นำส่งเข้ากองทุน มีการ
กำหนดอัตราที่แน่นอน (defined contribution) เพ่ือยกระดับรายได้ของผู้เกษียณให้สูงกว่าเส้น ความยากจน 
และมีการดำรงชีวิตที ่ดีขึ ้นตามมาตรฐาน 3) เสาหลักต้นที่ 3 (pillar 3) คือ ระบบการออม ภาคสมัครใจ 
(voluntary system) ส่งเสริมโดยรัฐบาล มีการบริหารโดยภาคเอกชน มีเงินกองทุนและเงินสะสม ของสมาชิก
ในจำนวนที่แน่นอน (defined contribution) เป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการออมเงินเพ่ือใช้ในยามเกษียณ ทำให้
มีเงินที่เพียงพอในการดำรงชีวิตในอนาคต ทั้งนี ้แต่ละเสาหลักมีรูปแบบการออมที่แตกต่างกัน ดังภาพที ่1 
 

 
 

ภาพที่ 1 สามเสาหลักของระบบการออมและรูปแบบการออมเงินเพ่ือวัยเกษียณ  

ที่มา: Government Pension Fund (2013) 
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Keynes (1936) กล่าวว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการออมของบุคคลนั้น ซึ่งมีดังนี้ 

1. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ เป็นตัวแปรที่กำหนดตัวแปร โดยตัวอย่างปัจจัย ในทางสังคมและ
ปัจจัยทางเศรษฐกิจที่เชื่อว่ามีอิทธิพลต่อการออม อาทิเช่น จำนวนผู้มีเงินได้ในครัวเรือนเป้าหมายการออม 
รสนิยมในการบริโภค อายุ การศึกษา อาชีพ ขนาดของครอบครัว กรรมสิทธิในบ้านและที่ดิน  

2. ปัจจัยด้านสภาพคล่อง สภาพคล่องทางสังคมเศรษฐกิจเป็นตัวแปรที่กำหนดตัวหนึ่ง โดยตัวอย่าง
ปัจจัยในทางสังคมและปัจจัยทางเศรษฐกิจที่เชื่อว่ามีอิทธิพลต่อการออม อาทิเช่น จำนวนผู้มีเงินได้ในครัวเรือน
เป้าหมายการออม รสนิยมในการบริโภค อายุ การศึกษา อาชีพ  

3.ปัจจัยการตัดสินใจ หมายถึงปัจจัยความเสี ่ยงความพร้อมองสถาบันการเงิน หมายถึงการให้
ผลตอบแทนต่อการออม การโฆษณาและสิ่งจงใจ แหล่งที่มาของรายได้แน่นอน แหล่งที่มาจากรายได้ไม่แน่นอน 
และปริมาณทรัพย์สินทางการเงินสุทธิของครัวเรือน 

4.ปัจจัยทางผลตอบแทน อัตราผลตอบแทนเป็นเหตุผลหลักในการตัดสินใจเลือกรูปแบบการออม การ
ออมที่ผลตอบแทนอย่างสม่ำเสมอมีผลต่อการตัดสินใจ การเตียมความพร้อมสำหรับวัยเกษียณ 
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บทท่ี 3 
วิธีการ/กระบวนการดำเนินการวิจัย 

 
3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการสุ่มตัวอย่าง 
 3.1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เพื่อให้ข้อมูลตอบวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้  ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาครั ้งนี ้มีทั ้งข้อมูลปฐมภูมิ  
(Primary Data) และข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ข้อมูลปฐมภูมิ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยตรง จากเจ้าหน้าที่สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) เพ่ือนำข้อมูลไปสร้างแบบสอบถาม 

ข้อมูลทุติยภูมิ เป็นการรวบรวมข้อมูลที่มีการเก็บไว้แล้วจากงานวิจัย บทความ รวมทั้งจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (website) ที่เกี่ยวข้อง เพื่อศึกษาข้อมูลทั่วไปเพื่อศึกษาพฤติกรรม และปัจจัยที่
ส่งผลต่อการออมเงิน เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของเจ้าหน้าที่ พกฉ. 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เจ้าหน้าที่ พกฉ ทั้งหมด ประจำปี 2565 ประกอบด้วย 
ผู้บริหารระดับ ผอ. สำนัก จำนวน 5 คน เจ้าหน้าที่ระดับสูง จำนวน 20 คน และเจ้าหน้าที่ระดับต้น จำนวน 
47 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 72 คนเนื่องจากทราบจำนวนประชากรที่แน่นอน  

3.2 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติเชิงบรรยาย เพื่อหาความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) ข้อมูลทั่วไป แล้วสรุปภาพรวมเพื่อศึกษาพฤติกรรม และปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมเงิน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของเจ้าหน้าที่สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหน่งงาน 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน  สถานภาพ ประกอบไปด้วยข้อคำถามทั้งหมด 7 ข้อ เป็น
คำถามปลายปิดแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถตอบได้เพียง 1 คำตอบ 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการออม แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ด้านพฤติกรรม
ทางการเงิน และด้านพฤติกรรมทางการออม ประกอบไปด้วยข้อคำถามทั้งหมด 5 ข้อ เป็นคำถามในลักษณะ
ประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ โดยกำหนดให้ 5 = เห็นด้วยมากที่สุด, 4 = เห็นด้วยมาก, 3 = เห็นด้วยปาน
กลาง, 2 = เห็นด้วยน้อย และ 1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด และมีความถามเกี่ยวกับความถี่ในการออม และ
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จำนวนเงินออมเฉลี่ยต่อเดือน 2 ข้อ ซี่งเป็นคำถามปลายปิดแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ผู้ตอบ
แบบสอบถามสามารถตอบได้เพียง 1 คำตอบ 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลความคิดเห็นเกี ่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการออม ประกอบไปด้วยข้อคำถาม
ทั้งหมด 17 ข้อ เป็นคำถามในลักษณะประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ โดยกำหนดให้ 5 = เห็นด้วยมากที่สุด, 
4 = เห็นด้วยมาก, 3 = เห็นด้วยปานกลาง, 2 = เห็นด้วยน้อย และ 1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด 

ส่วนที่ 4 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการออมเพื่อการเกษียณอายุเป็นคำถามปลายปิด
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ ข้อเสนอแนะ 
เป็นคำถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น  

ผู้วิจัยได้แบ่งระดับความคิดเห็นของข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการออม และปัจจัยที่มีผลต่อการออม 
ที ่ส่งผลต่อการออมเพื ่อวางแผนก่อนวัยเกษียณอายุ ของเจ้าหน้าที ่สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) ด้วยการหาความกว้างของอันตรภาคชั้น แบ่ง
ความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดับ เพื่อใช้ในการตีความหมายของค่าเฉลี่ยที่ใช้ในการวิเคราะห์ในส่วนที่  2 และ  
3 โดยกำหนดคะแนนที่ 0.01 –1.80 น้อยที ่สุด, 1.81 – 2.60 น้อย, 2.61 –3.40 ปานกลาง, 3.41 –4.20 
มาก, และคะแนนที่ 4.21 –5.00 มากที่สุด 
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บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
ผลการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมเพ่ือวางแผนก่อนวัยเกษียณอายุ ของเจ้าหน้าที่สำนักงาน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) โดยวิถีเก็บแบบสอบถาม 
เพ่ือศึกษาพฤติกรรม และปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมเงิน เพื่อเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) จำนวน 72 ราย  
โดยผลการศึกษาแบ่งเป็น  5  ส่วนหลัก ดังต่อไปนี้ 

4.1 ข้อมูลทั่วไปของเจ้าหน้าที่สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน 

4.2 การวิเคราะห์ผลเกี่ยวกับพฤติกรรมการออม 
4.3 การวิเคราะห์ผลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการออม 
4.4 การวิเคราะห์ผลเกี่ยวกับรูปแบบการออม 
4.5 ผลการวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐาน 

4.1.ข้อมูลทั่วไปของเจ้าหน้าที่สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) ประกอบด้วยข้อมูล เพศ  อายุ การศึกษา ตำแหน่งงาน รายได้ต่อเดือน 
ค่าใช้จ่ายต่อเดือน สถานภาพการสมรส รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตารางที ่4.1 จำนวนและร้อยละของเจ้าหน้าที่จำแนกตามข้อมูลทั่วไป 
 

 
จากตารางที่ 4.1 พบว่าเจ้าหน้าที ่ ผู ้ตอบแบบสอบถามมีส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จำนวน 39 คน  

คิดเป็นร้อยละ 54.17 และเพศชาย มีจำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 45.83 สัดส่วนใกล้เคียงกัน ตามลาดับ 

 

 

 

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ
เพศ
    ชาย 33 45.83
    หญิง 39 54.17
จ านวนเจ้าหน้าท่ีรวม 72 100.00
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ตารางที ่4.2 จำนวนและร้อยละของเจ้าหน้าที่จำแนกตามข้อมูลทั่วไป จำแนกตามช่วงอายุ 

   
จากตารางที ่4.2 พบว่าเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่มีอายุ 31-41 ปี จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 52.78 อายุ 

20-30 ปี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 25 อายุ 41-50 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 18.06 และ
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม อายุ 51 ปีขึ้นไป จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17  

ตารางที ่4.3 จำนวนและร้อยละของเจ้าหน้าที่จำแนกตามข้อมูลทั่วไป จำแนกตามระดับการศึกษา 

 

จากตารางที่ 4.3 พบว่าเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี จำนวน  59 คน คิดเป็น
ร้อยละ 81.4 ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ระดับมัธยมปลาย/ปวช./ปวส. 
จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.94 ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ
อายุ
20-30 ปี 18 25.00
31-40 ปี 38 52.78
41-50 ปี 13 18.06
51 ปี ข้ึนไป 3 4.17
จ านวนเจ้าหน้าท่ีรวม 72 100.00

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ
ระดับการศึกษา
ไมเ่กินมธัยมต้น 0 0.00
มธัยมปลาย/ปวช/ปวส 5 6.94
ปริญญาตรี 59 81.94
สูงกว่าปริญญาตรี 8 11.11
จ านวนเจ้าหน้าท่ีรวม 72 100.00
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ตารางที ่4.4 จำนวนและร้อยละของเจ้าหน้าที่จำแนกตามข้อมูลทั่วไป จำแนกตามตำแหน่งงาน 

 

จากตารางที่ 4.4 พบว่าเจ้าหน้าที่มีตำแหน่งงานส่วนใหญ่ ในระดับปฏิบัติการระดับต้น จำนวน  47 
คน คิดเป็นร้อยละ 65.28 ระดับปฏิบัติการระดับสูง จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78  และผู้อำนวยการ
สำนัก จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.94  

 

ตารางที ่4.5 จำนวนและร้อยละของเจ้าหน้าที่จำแนกตามข้อมูลทั่วไป จำแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

 

จากตารางที่ 4.5 พบว่าผู้อบแบบสอบถามมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ในช่วงระหว่าง 20,000 ถึง
30,000 บาท จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 รายได้ระหว่าง 30,001 ถึง 40,000 บาท จำนวน 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.78  รายได้ 40,000 บาท ขึ้นไป จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 26.39 และมีรายได้ต่ำกว่า 
20,000 บาท จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.39 ตามลำดับ 

 

 

 

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ
รายได้เฉล่ียต่อเดือน
ต ่ากว่า 20,000 บาท 1 1.39
20,001-30,000 บาท 32 44.44
30,001-40,000 บาท 20 27.78
40,001 บาท ข้ึนไป 19 26.39
จ านวนเจ้าหน้าท่ีรวม 72 100.00

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ
ต าแหน่งงาน
ผู้อ่านวยการส่านัก 5 6.94
เจ้าหน้าที ปฎิบัติการระดับสูง 20 27.78
เจ้าหน้าที ปฎิบัติการระดับต้น 47 65.28
จ้างเหมาบริการ 0 0.00
จ านวนเจ้าหน้าท่ีรวม 72 100.00
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ตารางที ่4.6 จำนวนและร้อยละของเจ้าหน้าที่จำแนกตามข้อมูลทั่วไป จำแนกตามค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 

 

 จากตารางที่ 4.6 พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ค่าใช ้จ ่ายเฉลี ่ยต่อเดือนอยู ่ที่  20,001  
ขึ้นไป จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 ระหว่าง 10,001–20,000 บาท จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.89 ระหว่าง 1,001–10,000 บาท จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.94  

 ตารางที ่4.7 จำนวนและร้อยละของเจ้าหน้าที่จำแนกตามข้อมูลทั่วไป จำแนกสถานะภาพการสมรส 

 
 จากตารางที ่4.7 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานะภาพโสด จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.50 สมรส จำนวน 23 คน คิดเป้นร้อยละ 31.94 และหย่าร้าง จำนวน 4 คน คิดเป้นร้อยละ 5.56 
ตามลำดับ 

4.2 การวิเคราะห์ผลเกี่ยวกับพฤติกรรมการออม  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการออม ที่มีความสัมพันธ์ต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมเงิน 

เพื ่อเตรียมความพร้อมสู ่ว ัยเกษียณของเจ้าหน้าที ่ สำนั กงานพิพิธภ ัณฑ์เกษตรเฉล ิมพระเก ียร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) ผู้วิจัยได้ทำการแบ่งข้อมูลออกเป็น 4 ส่วน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ได้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ พฤติกรรมทางการเงิน พฤติกรรมทางการออม ความถี่ในการออม จำนวนเงิน
ออมเฉลี่ยต่อเดือน โดยแต่ละส่วนจะมีคำถามย่อยและแต่ละคำถามจะทำการกำหนดระดับความสำคัญอยู่  
5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยสุด โดยให้ 5 เป็นตัวแทนของระดับความสำคัญมาก

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ
ค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อเดือน
ต ่ากว่า 1,000 บาท 0 0.00
1,001-10,000 บาท 5 6.94
10,001-20,000 บาท 28 38.89
20,001 บาท ข้ึนไป 39 54.17
จ านวนเจ้าหน้าท่ีรวม 72 100.00

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ
สถานะภาพการสมรส
โสด 45 62.50
สมรส 23 31.94
หย่าร้าง 4 5.56
หมา้ย 0 0.00
จ านวนเจ้าหน้าท่ีรวม 72 100.00
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ที่สุด และ 1 แทนระดับความสำคัญน้อยที่สุด ซึ่งนำค่าที่ได้มาค่าเฉลี่ย และแปลผลเป็นระดับพฤติกรรมการ
ออมของเจ้าหน้าที่ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การ
มหาชน) รายละเอียดดังตารางที่ 4.8 โดยพฤติกรรมการออม สามารถอธิบายผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

พฤติกรรมทางการเงิน ผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที่กลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญก่อนตัดสินใจซื้อ
บางอย่างไตร่ตรองว่ามีเงินพอจ่ายได้ อยู่ในระดับมาก (  = 4.14) (S.D. = 0.83)  

พฤติกรรมทางการออม ผลการศึกษาพบว่าเจ้าหน้าที่กลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญในการคำนึงถึง
ค่าใช้จ่ายในวันนี้ วันพรุ่งนี้ค่อยคิดทีหลังอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.31) ( S.D = 1.03) มีความสุขในการใช้
เงิน มากกว่าเก็บออมเพ่ือนาคตอยู่ในระดับน้อยที่สุด ( = 1.43) ( S.D = 0.60)  และการชำระค่าใช้จ่าย เช่น 
บัตรเคดิต ตรงเวลาเสมอและการอยู่ในระดับที่มาก ( = 4.14) ( S.D = 0.83)  ซ่ึงสอดอดคล้องกับการ
ตั้งเป้าหมายด้านการเงินในระยะยาว และพยายามทำตามเป้าหมายเงินเป็นสิ่งที่มีไว้ใช้จ่ายอยู่ในระดับที่มาก 
( = 4.00) (S.D. = 0.89)  
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ตารางที ่4.8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการออม 

พฤติกรรมการออม 

ระดับความสำคัญของปัจจัยทีส่่งผลต่อการออมเพื่อวางแผนก่อนวัย
เกษียณอายุ ของเจ้าหน้าท่ี สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว (องค์การมหาชน) 

 

ค่าเฉลี่ย 

แปลผล 
น้อยที่สุด 

(1) 
น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากที่สุด (5)  S.D. 

พฤติกรรมทางการเงิน   

ก่อนตัดสินใจซื้อบางอย่างไตร่ตรองว่ามีเงินพอจ่ายได้ 
- 

2 
(3%) 

14 
(19%) 

28 
(39%) 

28 
(39%) 

4.14 0.83 มาก 

พฤติกรรมการออม   
คำนึงถึงค่าใช้จ่ายในวันนี ้วันพรุ่งนี้ค่อยคิดทีหลัง 2 

(3%) 
12 

(17%) 
32 

(44%) 
14 

(19%) 
12 

(17%) 3.31 1.03 ปานกลาง 

มีความสุขในการใช้เงิน มากกว่าเก็บออมเพื่ออนาคต 7 
(9%) 

19 
(26%) 

33 
(46%) 

9 
(13%) 

4 
(6%) 1.43 0.60 น้อยที่สุด 

ชำระค่าใช้จ่าย เช่น บัตรเคดิต ตรงเวลาเสมอ 1 
(1%) - 

7 
(10%) 

24 
(33%) 

40 
(56%) 4.14 0.83 มาก 

ตั้งเป้าหมายด้านการเงินในระยะยาว และพยายามทำตาม
เป้าหมายเงินเป็นสิ่งท่ีมีไว้ใช้จ่าย 

1 
(1%) 

2 
(3%) 

16 
(22%) 

30 
(42%) 

23 
(32%) 4.00 0.89 มาก 

ที่มา: คำนวณจากการสำรวจ  
หมายเหตุ: ค่าระดับความสำคัญ 0.01 –1.80 น้อยที่สุด, 1.81 – 2.60 น้อย, 2.61 –3.40 ปานกลาง, 3.41 –4.20 มาก, 4.21 –5.00 มากที่สุด 
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ตารางที ่4.9 จำนวนและค่าร้อยละของพฤติกรรมการออม จำแนกตามความถี่ในการออม 

 
จากตารางที่ 4.9 พบว่าเจ้าหน้าที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความถี่ในการออมมากกว่า 4 ครั้ง

ขึ้นไป จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 3-4 ครั้ง/ปี จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.89 1-2 ครั้ง/ปี 
จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 และไม่มีการออม จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.94 

ตารางที ่4.10 จำนวนและค่าร้อยละของพฤติกรรมการออม จำแนกตามจำนวนเงินออมเฉลี่ยต่อเดือน 

 
จากตารางที่ 4.10 พบว่าเจ้าหน้าที ่ผู ้ตอบแบบสอบถามมีจำนวนเงินออมเฉลี่ยต่อเดือน 1,000  

– 3,000 บาท จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 จำนวน 3,001 – 5,000 บาท จำนวน 28 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.94 5,000 บาท ขึ้นไป จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83  ต่ำกว่า 5,000 บาท จำนวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.17และไม่มีการออม จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 
 
 
 

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ
ความถ่ีในการออม
1-2 คร้ัง/ปี 9 12.50
3-4 คร้ัง/ปี 10 13.89
มากกว่า 4 คร้ังข้ึนไป 48 66.67
ไมม่ี 5 6.94
จ านวนเจ้าหน้าท่ีรวม 72 100.00

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ
จ านวนวเงินออมเฉล่ียต่อเดือน
ต ่ากว่า 5,000 บาท 3 4.17
1,000 - 3,000 บาท 28 38.89
3,001 - 5,000 บาท 23 31.94
5,000 บาท ข้ึนไป 15 20.83
ไมม่ี 3 4.17
จ านวนเจ้าหน้าท่ีรวม 72 100.00
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4.3 การวิเคราะห์ผลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการออม  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการออม ที่มีความสัมพันธ์ต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ออมเงิน เพื่อเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของเจ้าหน้าที่ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) ผู้วิจัยได้ทำการแบ่งปัจจัยออกเป็น 4 ปัจจัย เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ได้ตอบ ได้แก่ พฤติกรรมทางการเงิน ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านทัศนคติในการออม ปัจจัย
ด้านการยอมรับความเสี ่ยง โดยแต่ละส่วนจะมีคำถามย่อยและแต่ละคำถามจะทำการกำหนดระดับ
ความสำคัญอยู่ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยสุด โดยให้ 5 เป็นตัวแทนของระดับ
ความสำคัญมากที่สุด และ 1 แทนระดับความสำคัญน้อยที่สุด ซึ่งนำค่าท่ีได้มาค่าเฉลี่ย และแปลผลเป็นระดับ
พฤติกรรมการออมของเจ ้าหน้าที ่  สำนักงานพิพิธภ ัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรต ิพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) รายละเอียดดังตารางที่ 4.11 โดยปัจจัยที่มีผลต่อการออม สามารถอธิบาย
ผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

ปัจจัยด้านอัตราผลตอบแทน ผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที่กลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญกับอัตราการ
จ่ายผลตอบแทนอยู่ในระดับมาก ( = 3.82) ( S.D = 1.04) อัตราการจ่ายเงินปันผลอยู่ในระดับมาก ( = 
3.90) (S.D = 1.02)  ซึ่งระยะเวลาที่ได้รับผลตอบแทนอยู่ในระดับที่มาก ( = 3.81) ( S.D = 1.00)  และ
สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการออมเช่น การลดหย่อนภาษี ประกันชีวิตอยู่ในระดับที่มาก ( = 3.81) (S.D.= 
1.13)  

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที่กลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญกับอัตราเงินเฟ้ออยู่
ในระดับมาก ( = 3.56) (S.D = 1.06) สภาวะโรคโควิดอยู่ในระดับมาก ( = 3.60) (S.D = 1.07) ความผัน
ผวนทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับมาก ( = 3.63) (S.D = 1.05)อัตราแลกเปลี่ยนต่างประเทศอยู่ในระดับปาน
กลาง ( = 3.08) (S.D = 1.18) 

ปัจจัยด้านทัศนคติในการออม ผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที่กลุ่มตัวอย่างมองถึงการออมเป็นการ
เพิ่มความมั่นคงให้กับตัวท่านได้ อยู่ในระดับมาก ( = 4.19) (S.D = 0.94) และเห็นด้วยกับการออมเป็นการ
เตรียมความพร้อมสำหรับใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน เช่น ค่ารักษาพยาบาลอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.21)  
(S.D = 0.90) ซ่ึงคิดว่าการออมเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับเกษียณอายุอยู่ในระดับมากที่สุด( = 4.21) 
(S.D = 0.87) อีกทั้งคิดว่าการออมเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับเป็นมรดกอยู่ในระดับมาก ( = 3.71) 
(S.D = 1.09)  

ปัจจัยด้านการยอมรับความเสี่ยง ผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที่กลุ่มตัวอย่างสามารถยอมรับความ
เสี่ยงจากการขาดทุนได้ในระดับปานกลาง ( = 3.00) (S.D = 0.96) และยังมีผลจากสภาวะเศรษฐกิจส่งผล
ต่อสภาพคล่องทางการเงินในระดับมาก ( = 3.68) (S.D = 1.00) เจ้าหน้าที่มีเงินสดเพียงพอสำหรับใช้ยาม
ฉุกเฉินในระดับปานกลาง ( = 3.10) (S.D = 0.89) และให้ระยะเวลาการออมมีผลต่อการเลือกรูปแบบการ
ออมในระดับมาก ( = 3.89) (S.D = 0.76) 
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ตารางที ่4.11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่มีผลต่อการออม 
 

 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออม 

ระดับความสำคัญของปัจจัยทีส่่งผลต่อการออมเพื่อวางแผนก่อนวัย
เกษียณอายุ ของเจ้าหน้าท่ี สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว (องค์การมหาชน) 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

น้อยที่สุด
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก(4) 
มากที่สุด 

(5) 
 S.D. 

  
  

พฤติกรรมทางการเงิน     

อัตราการจ่ายผลตอบแทน 2 (3%) 4 (5%) 22 (31%) 21(29%) 23 (32%) 3.82 1.04 มาก 

อัตราการจ่ายเงินปันผล 2 (3%) 3 (4%) 20 (27%) 22(31%) 25 (35%) 3.90 1.02 มาก 

ระยะเวลาทีไ่ด้รบัผลตอบแทน - 8 (11%) 20 (27%) 22(31%) 22 (31%) 3.81 1.00 มาก 

สิทธิประโยชน์ที่ไดร้ับจากการออมเช่น การลดหย่อนภาษี 
ประกันชีวิต 

3 (4%) 6 (8%) 18 (25%) 20(28%) 25 (35%) 3.81 1.13 มาก 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
        

อัตราเงินเฟ้อ 3 (4%) 6 (8%) 27 (38%) 20(28%) 16 (22%) 3.56 1.06 มาก 

สภาวะโรคโควิด 3 (4%) 5 (7%) 28 (39%) 18(25%) 18 (25%) 3.60 1.07 มาก 

ความผันผวนทางเศรษฐกิจ 3 (4%) 5 (7%) 25 (34%) 22(31%) 17 (24%) 3.63 1.05 มาก 

อัตราแลกเปลี่ยนต่างประเทศ  10 (14%) 7 (10%) 32 (44%) 13(18%) 10 (14%) 3.08 1.18 ปานกลาง 

ปัจจัยด้านทัศนคติในการออม 
        

ท่านคิดว่าการออมเป็นการเพิ่มความมั่นคงให้กับตัวท่านได ้ - 5 (7%) 11 (15%) 21(29%) 35 (49%) 4.19 0.94 มาก 
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 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออม 

ระดับความสำคัญของปัจจัยทีส่่งผลต่อการออมเพื่อวางแผนก่อนวัย
เกษียณอายุ ของเจ้าหน้าท่ี สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว (องค์การมหาชน) 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

น้อยที่สุด
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก(4) 
มากที่สุด 

(5) 
 S.D. 

  
  

ท่านคิดว่าการออมเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับใช้จ่าย
ในกรณีฉุกเฉิน เช่น ค่ารักษาพยาบาล 

- 3 (4%) 14 (19%) 20(28%) 35 (49%) 4.21 0.90 มากที่สุด 

ท่านคิดว่าการออมเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับ
เกษียณอาย ุ

- 2 (3%) 15 (21%) 21(29%) 34 (47%) 4.21 0.87 มากที่สุด 

ท่านคิดว่าการออมเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับเป็น
มรดก 

2 (3%) 6 (8%) 26 (36%) 15(21%) 23 (32%) 3.71 1.09 มาก 

ปัจจัยด้านการยอมรับความเสี่ยง 
        

ท่านสามารถยอมรับความเสี่ยงจากการขาดทุนได้ในระดับใด 6 (8%) 11 (15%) 36 (50%) 15(21%) 4 (6%) 3.00 0.96 ปานกลาง 

ในปัจจุบัน สภาวะเศรษฐกิจส่งผลต่อสภาพคล่องทางการเงิน 2 (3%) 4 (6%) 27 (38%) 21(28%) 18 (25%) 3.68 1.00 มาก 

ท่านมีเงินสดเพียงพอสำหรับใช้ยามฉุกเฉิน 4 (6%) 8 (11%) 42 (58%) 13(18%) 5 (7%) 3.10 0.89 ปานกาง 

ระยะเวลาการออมมผีลต่อการเลอืกรูปแบบการออม - - 25 (34%) 30(42%) 17 (24%) 3.89 0.76 มาก 

ที่มา: คำนวณจากการสำรวจ  
หมายเหตุ: ค่าระดับความสำคัญ  0.01 –1.80 น้อยที่สุด, 1.81 – 2.60 น้อย, 2.61 –3.40 ปานกลาง, 3.41 –4.20 มาก, 4.21 –5.00 มากที่สุด 
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4.4 การวิเคราะห์ผลเกี่ยวกับรูปแบบการออม 
การวิเคราะห์ผลเกี่ยวกับรูปแบบการออม ที่มีความสัมพันธ์ต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมเงิน เพ่ือเตรียม

ความพร้อมสู่วัยเกษียณของเจ้าหน้าที ่ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) ผู้วิจัยได้ทำการแบ่งปัจจัยออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ การออมในรูปแบบของเงินฝาก 
การออมในรูปของอสังหาริมทรัพย์ และการออมในรูปอื่นๆ ซึ่งเจ้าหน้าที่สามารถเลือกรูปแบบการออมได้
มากกว่า 1 ข้อ รายละเอียดดังตารางที่ 4.12 โดยการวิเคราะห์ผลเกี่ยวกับรูปแบบการออม สามารถอธิบาย
ผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

การออมในรูปแบบของเงินฝาก พบว่าเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่มีการออมแบบเงินฝากประจำ คิดเป็นร้อยละ 
69.44 และการออมแบบประกันแบบได้รับเงินปันผลคืน ร้อยละ 44.44 และรูปแบบอ่ืน คือฝากเงินแบบสะสม
ทรัพย์ (เงินออมบางโอกาศ) ร้อยละ 2.78 

การออมในรูปของอสังหาริมทรัพย์ พบว่าเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่มีการออมในรูปของอสังหาริมทรัพย์ ใน
รูปแบบของบ้าน คิดเป็นร้อยละ 4.06 และที่ดิน ร้อยละ 40.28 คอนโด คิดเป็นร้อยละ 19.44 และอื่นๆ  
คิดเป็นร้อยละ1.39  

การออมในรูปอื่นๆ พบว่าเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่มีการออมในกองทุนสะรองเลี้ยงชีพ คิดเป็นร้อยละ 100
การออมในรูปแบบทรัพย์สิน คิดเป็นร้อยละ 38.89 สลากออมสิน/ธกส. คิดเป็นร้อยละ 34.72 กองทุนรวมเพ่ือ
การเลี้ยชีพ (RMF) คิดเป็นร้อยละ 22.22 กองทุนรวมหุ้นระยะยาว (LTF) คิดเป็นร้อยละ 20.83 และการออม
อ่ืน ได้แก่ การซื้อทองคำ เงินฝากสหกรณ์ และเก็บออมแบบหยอดกระปุกออมสิน คิดเป็นร้อยละ 9.72 

ตารางที ่4.12 ร้อยละการวิเคราะห์ผลเกี่ยวกับรูปแบบการออม 
การออมในรูปแบบของเงินฝาก  จำนวน(คน) ร้อยละ 
ประกันแบบได้รับเงินปันผลคืน 32 44.44 
เงินฝากประจำ 50 69.44 
อ่ืนๆ 2 2.78 
การออมในรูปของอสังหาริมทรัพย์  จำนวน(คน) ร้อยละ 
บ้าน 31 43.06 
ที่ดิน 29 40.28 
คอนโด 14 19.44 
อ่ืนๆ 1 1.39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

ตารางที ่4.12 ร้อยละการวิเคราะห์ผลเกี่ยวกับรูปแบบการออม(ต่อ) 
การออมในรูปอ่ืนๆ จำนวน(คน) ร้อยละ 
การออมในรูปแบบทรัพย์สิน 28 38.89 
กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยชีพ (RMF) 16 22.22 
กองทุนรวมหุ้นระยะยาว (LTF) 15 20.83 
กองทุนสะรองเลี้ยงชีพ 72 100.00 
สลากออมสิน/ธกส. 25 34.72 
อ่ืน 7 9.72 

4.5 ผลการวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐาน 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความถี่ในการออมเงิน เพื่อเตรียม

ความพร้อมสู ่ว ัยเกษียณของเจ้าหน้าที่ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)สมมติฐานที่ 1 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความถี่ในการออมเงิน ของเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)  แตกต่างกัน โดย
การใช้ Chi-Square Test  ในการทดสอบข้อมูลเกี่ยวกับของเจ้าหน้าที ่ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) ในแต่ละด้าน ได้ผลการทดสอบสมมติฐาน ดังนี้  

สมมติฐานย่อยท่ี 1.1  
 H0 : ลักษณะประชากรศาสตร์ ด้านเพศที่แตกต่างกัน มีผลต่อความถี ่ในการออมเงิน ของ

เจ้าหน้าที่ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว (องค์การมหาชน)   
ไม่แตกต่างกัน  

 H1 : ลักษณะประชากรศาสตร์ ด้านเพศที่แตกต่างกัน มีผลต่อความถี ่ในการออมเงิน ของ
เจ้าหน้าที่ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว (องค์ก ารมหาชน)  
แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเพศกับความถี่ในการออมเงิน ของเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
 

 

p-value 0.429521054 จากค่าสามารถปฏิเสธ สมมติฐานหลัก  H1 : ยอมรับ H0 ของเจ้าหน้าที่ สำนักงาน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  (องค์การมหาชน) ไม่แตกต่างกัน  อย่างมี
นัยสำคัญท่ีระดับ 0.05 

 

สมมติฐานย่อยท่ี 1.2  
 H0 : ลักษณะประชากรศาสตร์ ด้านตำแหน่งแตกต่างกัน มีผลต่อความถี่ในการออมเงิน ของ

เจ้าหน้าที่ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว (องค์การมหาชน)   
ไม่แตกต่างกัน  

 H1 : ลักษณะประชากรศาสตร์ ด้านตำแหน่งที่แตกต่างกัน มีผลต่อความถี่ในการออมเงิน ของ
เจ้าหน้าที่ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว (องค์การมหาชน)  
แตกต่างกัน  
 

 

 

 

 

Actual             

การออม 1-2 ครั้ง/ปี 3-4 ครั้ง/ปี 
มากกว่า 4 
ครั้งขึ้นไป 

ไม่มี รวม สัดส่วน 

ชาย 4 7 20 2 33 0.458 
หญิง 5 3 28 3 39 0.542 
รวม 9 10 48 5 72 1.000 

สัดส่วน 0.125 0.139 0.667 0.069 1.000  
       

Expected             
  1-2 ครั้ง/ปี 3-4 ครั้ง/ปี มากกว่า 4 ครั้งขึ้นไป ไม่มี รวม  

ชาย 4.13 4.58 22.00 2.29 33  
หญิง 4.88 5.42 26.00 2.71 39  
รวม 9 10 48 5 72  
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ตารางที ่ 4.14 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตำแหน่งกับความถี ่ในการออมเงิน ของ
เจ้าหน้าที่ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
Actual             

ตำแหน่ง/การออม 1-2 ครั้ง/ปี 
3-4 

ครั้ง/ปี 
มากกว่า 4  
ครั้งขึ้นไป ไม่มี 

รวม สัดส่วน 

ผู้อำนวยการสำนัก 1 3 1 0 5 0.069 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
ระดับสูง 3 4 13 0 20 0.278 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
ระดับต้น 5 3 34 5 47 0.653 

รวม 9 10 48 5 72 1.000 
สัดส่วน 0.125 0.139 0.667 0.069 1.000  

       
Expected             

ตำแหน่ง/การออม  1-2 ครั้ง/ปี 
3-4 

ครั้ง/ปี 
มากกว่า 4 ครั้ง

ขึ้นไป  ไม่มี รวม  
ผู้อำนวยการสำนัก 0.63 0.69 3.33 0.35 5.00  
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
ระดับสูง 2.50 2.78 13.33 1.39 20.00  
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
ระดับต้น 5.88 6.53 31.33 3.26 47.00  
รวม 9.00 10 48 5 72.00  

p-value 0.019626672  
สามารถยอมรับสมมติฐานหลัก  H1 : หมายความว่าตำแหน่งที่แตกต่างกัน มีผลต่อความถี่ในการออม

เงินของเจ้าหน้าที่ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05 
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บทท่ี 5 
สรุปผลอภิปรายและขอ้เสนอแนะ 

การวิจัยเรื ่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมเพื่อวางแผนก่อนวัยเกษียณอายุ ของเจ้าหน้าที่สำนักงาน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือ
ศึกษาพฤติกรรม และปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมเงิน เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของเจ้าหน้าที่สำนักงาน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย  
5.2 การอภิปรายผล  
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที ่ส่งผลต่อการออมเพื ่อวางแผนก่อนวัยเกษียณอายุ ของเจ้าหน้าที่

สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) สรุปผลได้ดังนี้  
5.1.1 ข้อมูลของลักษณะประชากรศาสตร์ 
ลักษณะประชากรศาสตร์พบว่า เพศที่แตกกต่างกันไม่มีผลต่อการออมที่แตกต่างกัน ของเจ้าหน้าที่

สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) พฤติกรรม
ทางการออม ผลการศึกษาพบว่า ผลการวิจัยพบว่าลักษณะประชากรศาสตร์ผู้ตอบแบบสอบถามมีส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 และเพศชาย มีจำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 45.83 สัดส่วน
ใกล้เคียงกัน เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่มีอายุ 31-41 ปี จำนวน 38 คน การศึกษาในระดับปริญญาตรี จำนวน 59 คน 
ระดับปฏิบัติการระดับต้น จำนวน 47 คน รายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ในช่วงระหว่าง 20,000 ถึง30,000 บาท 
จำนวน 32 คน ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 20,001 ขึ้นไป สถานภาพ โสด จำนวน 39 คน 

5.1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการออม 
พฤติกรรมทางการเงิน ผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที่กลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญก่อนตัดสินใจซื้อ

บางอย่างไตร่ตรองว่ามีเงินพอจ่ายได้ อยู่ในระดับมาก (  = 4.14)  

พฤติกรรมทางการออม ผลการศึกษาพบว่าเจ้าหน้าที่กลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญในการคำนึงถึง
ค่าใช้จ่ายในวันนี้ วันพรุ่งนี้ค่อยคิดทีหลังอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.31) มีความสุขในการใช้เงิน มากกว่าเก็บ
ออมเพ่ือนาคตอยู่ในระดับน้อยที่สุด ( = 1.43) และการชำระค่าใช้จ่าย เช่น บัตรเคดิต ตรงเวลาเสมอและการ
อยู่ในระดับที่มาก ( = 4.14) ซ่ึงสอดอดคล้องกับการตั้งเป้าหมายด้านการเงินในระยะยาว และพยายามทำตาม
เป้าหมายเงินเป็นสิ่งที่มีไว้ใช้จ่ายอยู่ในระดับที่มาก ( = 4.00) 
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5.1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการออม 
ปัจจัยด้านอัตราผลตอบแทน ผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที่กลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญกับอัตราการ

จ่ายผลตอบแทนอยู่ในระดับมาก ( = 3.82) อัตราการจ่ายเงินปันผลอยู่ในระดับมาก ( = 3.90) ซ่ึงระยะเวลา
ที่ได้รับผลตอบแทนอยู่ในระดับที่มาก ( = 3.81) และสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการออมเช่น การลดหย่อน
ภาษี ประกันชีวิตอยู่ในระดับที่มาก ( = 3.81)  

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที่กลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญกับอัตราเงินเฟ้ออยู่ใน
ระดับมาก ( = 3.56) สภาวะโรคโควิดอยู่ในระดับมาก ( = 3.60) ความผันผวนทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับมาก 
( = 3.63) อัตราแลกเปลี่ยนต่างประเทศอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.08)  

ปัจจัยด้านทัศนคติในการออม ผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที่กลุ่มตัวอย่างมองถึงการออมเป็นการเพ่ิม
ความมั่นคงให้กับตัวท่านได้ อยู่ในระดับมาก ( = 4.19) และเห็นด้วยกับการออมเป็นการเตรียมความพร้อม
สำหรับใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน เช่น ค่ารักษาพยาบาลอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.21) ซึ่งคิดว่าการออมเป็นการ
เตรียมความพร้อมสำหรับเกษียณอายุอยู่ในระดับมากที่สุด( = 4.21) อีกท้ังคิดว่าการออมเป็นการเตรียมความ
พร้อมสำหรับเป็นมรดกอยู่ในระดับมาก ( = 3.71)  

ปัจจัยด้านการยอมรับความเสี่ยง ผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที่กลุ่มตัวอย่างสามารถยอมรับความ
เสี่ยงจากการขาดทุนได้ในระดับปานกลาง ( = 3.00) และยังมีผลจากสภาวะเศรษฐกิจส่งผลต่อสภาพคล่อง
ทางการเงินในระดับมาก ( = 3.68) เจ้าหน้าที่มีเงินสดเพียงพอสำหรับใช้ยามฉุกเฉินในระดับปานกลาง  
( = 3.10) และให้ระยะเวลาการออมมีผลต่อการเลือกรูปแบบการออมในระดับมาก ( = 3.89)  

4.4 การวิเคราะห์ผลเกี่ยวกับรูปแบบการออม 
การออมในรูปแบบของเงินฝาก พบว่าเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่มีการออมแบบเงินฝากประจำ คิดเป็นร้อยละ 

69.44 และการออมแบบประกันแบบได้รับเงินปันผลคืน ร้อยละ 44.44 และรูปแบบอ่ืน คือฝากเงินแบบสะสม
ทรัพย์ (เงินออมบางโอกาศ) ร้อยละ 2.78 

การออมในรูปของอสังหาริมทรัพย์ พบว่าเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่มีการออมในรูปของอสังหาริมทรัพย์ ใน
รูปแบบของบ้าน คิดเป็นร้อยละ 4.06 และที่ดิน ร้อยละ 40.28 คอนโด คิดเป็นร้อยละ 19.44 และอื่นๆ  
คิดเป็นร้อยละ1.39  

การออมในรูปอื่นๆ พบว่าเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่มีการออมในกองทุนสะรองเลี้ยงชีพ คิดเป็นร้อยละ 100
การออมในรูปแบบทรัพย์สิน คิดเป็นร้อยละ 38.89 สลากออมสิน/ธกส. คิดเป็นร้อยละ 34.72 กองทุนรวมเพ่ือ
การเลี้ยชีพ (RMF) คิดเป็นร้อยละ 22.22 กองทุนรวมหุ้นระยะยาว (LTF) คิดเป็นร้อยละ 20.83 และการออม
อ่ืน ได้แก่ การซื้อทองคำ เงินฝากสหกรณ์ และเก็บออมแบบหยอดกระปุกออมสิน คิดเป็นร้อยละ 9.72 
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ข้อเสนอแนะ 
1. จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมเพื่อวางแผนก่อนวัยเกษียณอายุ ของเจ้าหน้าที่

สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) คือ ลักษณะ
ประชากรศาสตร์ปัจจัยด้านอัตราผลตอบแทน ปัจจัยด้านการยอมรับความเสี่ยง ดังนั้นทางสำนักงาน ควร
นำไปใช้ในพัฒนาการออมของเจ้าหน้าที่ เช่น การจัดอบรมเรื่องการส่งเสริมการออมและการลงทุน เพื่อให้
เจ้าหน้าที่การออมอยู่แล้วได้นำเงินออมไป ลงทุน หรือต่อยอดให้กับตนเอง ซึ่งเป็นการเพิ่มมูลค่าของเงินออม 
และเป็นการกระตุ้นให้เศรษฐกิจมี การหมุนเวียนและส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศได้ 

2. จากผลการวิจัยครั้งนี้ เพื่อใช้เป็นประโยชน์และแนวทางเพื่อส่งเสริมให้บุคลลากรสำนักงานพิพิธภัณฑ์
เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการ
ออมเงิน นำไปเป็นแนวทางในการจัดสรรรายรับ รายจ่าย และวางแผนการเงิน ในอนาคต 
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