










ใบสมัครงาน  
สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

(องค์การมหาชน) 
ข้อมูล 
ตำแหน่งที่สมัคร เจ้าหน้าที่การเงิน ตำแหน่งเลขท่ี 22 
ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) .......................................................................................................................... 
อายุ ............ ป ีวัน/เดือน/ปีเกิด ...........................................จังหวัดที่เกิด ......................................................... 
ที่อยู่ปัจจุบัน ........................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
โทรศัพท์มือถือ .......................................................... E-mail ............................................................................ 
ทีอ่ยู่ตามทะเบียนบ้าน ......................................................................................................................................... 
........................................................ ..................................................................................................................... 
บัตรประจำตัวประชาชน/ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่นของรัฐ เลขที่ 
.......................................................วันที่ออกบัตร................................................. วันที่หมดอายุ.......................... 
สถานภาพ 
            โสด                           สมรส                      หย่า 
ชื่อคู่สมรส ...................................................... .......................................... อายุ ................... ปี 
อาชีพ .................................................... สถานที่ทำงาน .................................................................................... 
จำนวนบุตร ................. คน 

ประวัติการศึกษาจนถึงปัจจุบัน 
การศึกษา สถานศึกษา ปีท่ีเข้า ปีท่ีสำเร็จ วุฒกิารศึกษาและสาขา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นต้น (ปวช.) 

    

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 

    

ปริญญาตรี     
อ่ืน ๆ     
หมายเหตุ   อยู่ระหว่างศึกษา  ระดับ ................................................................................................................. 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) ...................................................................................................................... 
วันที่ออกใบอนุญาต ........................................................วันที่ใบอนุญาตหมดอายุ .............................................. 
ความรู้  ประสบการณ์  ความสามารถพิเศษ/กิจกรรมพิเศษ/กิจกรรมทางสังคม 
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................... ........................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

 
รูปถ่ายสี ขนาด 

1 นิ้ว  
(3x4 ซม.) 



- 2 – 
การฝึกอบรม(ถ้ามี) 
ปี พ.ศ. หลักสูตร ระยะเวลา หน่วยงานที่จัด 

    
    
    
    

ประวัติการทำงาน 
ชื่อสถานที่ทำงาน ตั้งแต่ ถึง ตำแหน่ง เงินเดือน เหตุที่ออก 

      
 

      
 

      
 

บุคคลซึ่งทราบประวัติและความประพฤติของข้าพเจ้า  และสามารถให้คำรับรองกับทางสำนักงานได้ 
ชื่อ – นามสกุล ...............................................................................เกี่ยวข้องเป็น ....................................................... 
อาชีพ ........................................................สถานที่ติดต่อ ........................................................................................... 
.........................................................................โทรศัพท์ .......................................................(เป็นบุคคลซึ่งไม่ใช่
ญาติ)กรณีฉุกเฉินติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ ............................................................. .............................................................. 
ข้าพเจ้า  ขอส่งเอกสารประกอบการพิจารณา  รวม ...................... ฉบับ  ดังนี้ 

    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
    สำเนาใบปริญญาบัตร 
    สำเนาใบรายงานผลการศึกษา 
    สำเนาหนังสือรับรองการทำงาน 
    สำเนาหลักฐานทางราชการทหาร (เพศชาย) 
    สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล (ถ้ามี) 

              สำเนาใบสำคัญการสมรส 
     เอกสารผลงานประกอบการพิจารณา (ถ้ามี) 
              อ่ืน ๆ   

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ   
  

       (ลงชื่อ) .............................................................. 

                 (...........................................................) 

            วันที่ ......... เดือน ............................. พ.ศ. .............. 



แบบรับรองคุณสมบัติตนเอง 
 

  ข้าพเจ้ าขอรับรองว่าข้ าพเจ้ามีคุณ สมบั ติครบถ้วนตามที่ ส ำนัก งานพิ พิธภัณฑ์ เกษตร 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) ได้ประกาศไว้ หากปรากฏภายหลังว่าข้ าพเจ้า 
ขาดคุณสมบัติ หรือ มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นความจริงตามที่รับรองไว้ ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิ์ หรือให้
สำนักงานฯ พิจารณาเลิกจ้าง และไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในการเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ครั้งนี้ 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ (ให้ทำเครื่องหมาย ✓) 
    (  ) มีสัญชาติไทย 
    (  ) มีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ 
    (  ) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้ความสามารถหรือคน
เสมือนไร้ความสามารถ 
    (  ) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (  ) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือ 
ผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
    (  ) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
                     (  ) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับองค์การมหาชนนั้น หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขัน
กับกิจการขององค์การมหาชนนั้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  (  ) ข้าพเจ้าฯ ยินยอมให้สำนักงานฯ เก็บข้อมูลส่วนบุคคล ตรวจสอบประวัติบุคคล ประวัติ
อาชญากรรม หรือประวัติ/ประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมาของข้าพเจ้าฯ ไปยังบุคคล และ/หรือหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการคัดเลือกตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร 

  หมายเหตุ สำหรับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่ของสำนักงานฯ ในวันที่ทำสัญญาจ้าง 
จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนอ่ืน ๆ หรือผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่ง ซึ่งรับผิดชอบการ
บริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองข้อมูลที่ได้ให้ไว้ข้างต้นเป็นความจริง 
 
ลงชื่อ...........................................................(ผูส้มัคร) 
    (...............................................................) 
       ............/.................../.................. 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

หนังสือให้ความยินยอม (Consent Form)  
ให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 

เพื่อสมัครงานกับสำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
      
 สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว (องค์การมหาชน)  
หรือ พกฉ. (ต่อไปนี้จะเรียกว่า พกฉ.) ให้ความสำคัญกับสิทธิความเป็นส่วนตัวของผู้สมัครงาน และเพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าผู้สมัครงานได้รับความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้จัดทำหนังสือยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผย 
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานฉบับนี้ขึ ้น เพื่อแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม  
การใช้ และการเปิดเผย (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ และทำลายข้อมูลส่วนบุคคล 
ของผู้สมัครงาน ทั้งช่องทางออนไลน์ และช่องทางอื่น ๆ ตามที่พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนด 
 โดย พกฉ. จะใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงาน เก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
ตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติ ประสบการณ์การท ำงานที่ผ่านมาของ 
ผู้สมัครงานไปยังบุคคล และ/หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากร 
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการคัดเลือกตามตำแหน่งที่สมัคร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการสรรหา 
และคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม โดยประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บ  รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 
ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ข้อมูลและเอกสารที ่เก ี ่ยวข้องกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือก เช ่น Resume , 
Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมัครงาน ใบสมัครงาน  
 ๒) ข้อมูลประกอบการสรรหาและคัดเลือก เช่น ผลการทดสอบข้อเขียน แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
ผลการสอบสัมภาษณ์ ผลการประเมินวัดคุณลักษณะ ข้อมูลเกี่ยวกับสื่อและสารสนเทศดิจิตอล ความเห็น
ประกอบการสรรหาและคัดเลือก เป็นต้น  
 ๓) ข้อมูลในการติดต่อ เช่น ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล  
 ๔) ข้อมูลส่วนตัว เช่น วันเดือนปีเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส  
 ๕) ข้อมูลเกี่ยวกับสมาชิกครอบครัวหรือผู้อยู่ในความดูแลของผู้สมัครงาน เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ  
คู่สมรส ข้อมูลเกี่ยวกับบิดามารดา ทั้งนี้ ก่อนการให้ข้อมูลกับ  พกฉ. ให้ผู้สมัครงานแจ้งประกาศความเป็น
ส่วนตัวนี้ให้บุคคลดังกล่าวทราบด้วย  
 ๖) รูปถ่าย  
 ๗) ข้อมูลเกี ่ยวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอื ่น ๆ  
เช่น ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา ประวัติการศึกษา ประวัติการฝึกอบรม ผลการศึกษา ผลการทดสอบ 
คุณสมบัติด้านวิชาชีพ ความสามารถทางด้านภาษา และความสามารถอ่ืน ๆ ข้อมูลจากการอ้างอิงที่ผู้สมัครงาน
ได้ให้แก่ พกฉ.  
 ๘) ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ทำงานและข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงานในอดีต เช่น รายละเอียด
ของนายจ้าง ตำแหน่งงาน เงินเดือนและค่าตอบแทน ระยะเวลา สาเหตุการพ้นจากงาน รวมถึงตำแหน่งงาน 
ที่สนใจ  
                   ๙) สถานภาพ... 



 
 ๙) สถานภาพทางการทหาร  
 ๑๐) สำเนาเอกสารที่สามารถใช้เพื่อระบุตัวตนของผู้สมัครงาน เช่น เลขประจำตัวประชาชน 
ทะเบียนบ้าน หนังสือเดินทาง เอกสารอื่น ๆ ที่ออกให้โดยหน่วยงานของรัฐ  
 ๑๑) รายละเอียดของผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน  
 ๑๒) ข้อมูลเกี ่ยวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับขี ่ ความสามารถในการขับขี ่ยานพาหนะ  
(เฉพาะตำแหน่งที่จำเป็น) 
 พกฉ. ไม่มีความจำเป็นต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนของผู้สมัครงาน หาก พกฉ. 
ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนของผู้สมัครงานจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสรรหา  
และคัดเลือก เช่น สำเนาบัตรประชาชน Resume Curriculum Vitae (CV) โดยจะถือว่าผู้สมัครงานยินยอม 
ให้ พกฉ. เก็บ รวบรวม ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนของผู้สมัครงาน โดย พกฉ. จะเก็บเอกสารข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้สมัครไว้ เป็นระยะเวลา ๒ ปี ซึ่งเมื่อครบกำหนดเวลา พกฉ. จะทำลายเอกสารด้วยวิธีการ 
ที่เหมาะสม 
 ทั้งนี้ หากผู้สมัครได้รับการคัดเลือกให้บรรจุเป็นบุคลากรของ พกฉ.  และ พกฉ. จำเป็นต้องเก็บ
ข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม ซึ่งอาจรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน ตามเหตุผลด้านการพิสูจน์
ความผิด ทางกฎหมายและความจำเป็นด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
 วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 พกฉ. ดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้สมัครงานโดยมีวัตถุประสงค์ ขอบเขต  
และใช้วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน
ตามความจำเป็น เพื่อประเมินความเหมาะสมของผู้สมัครงานต่อตำแหน่งงาน และเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลที่ผู้สมัครงานได้ให้ไว้กับ พกฉ. โดยมีวัตถุประสงค์ตามตารางที่ระบุต่อไปนี้ 

ที ่ วัตถุประสงค์ ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช้ 
1 เพื่อดำเนินการที่จำเป็นในการพิจารณา

และคัดเล ือกผ ู ้สม ัครงานในขั ้นตอน 
ต ่าง ๆ เช ่น  ข ั ้นตอนการสม ัครผ ่าน
เว็บไซต์ร ับสมัครงานของ พกฉ. หรือ 
สมัครผ่านทาง พกฉ. โดยตรงขั ้นตอน
การสัมภาษณ์ ขั้นตอนการประเมินและ
คัดเลือก 

ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้
ในหัวข้อประเภทของข้อมูล
ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ท ี ่ ม ี ก า ร เ ก็ บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

การปฏ ิบ ัต ิตามส ัญญาและ 
การจำ เป ็น เพ ื ่ อประโยชน์  
โดยชอบด ้ วยกฎหมายของ 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
ของบุคคลหรือน ิต ิบ ุคคลอ่ืน 
ที ่ ไม ่ ใช ่ผ ู ้ควบค ุมข ้อม ูลส ่วน
บุคคล 

2 เพื ่อวัตถุประสงค์ในการติดต่อสื ่อสาร 
การนัดหมาย การสัมภาษณ์งาน และ 
วั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถ พ ิจารณาค ุณสมบ ัติ  
ตรวจสอบความเหมาะสมของผู ้สมัคร
งาน สำหรับตำแหน่งงานที่สมัคร รวมถึง
เพื ่อวัตถุประสงค์ในการพิจารณาและ
เสนอตำแหน่งที่เหมาะสมอื่น ๆ ให้กับ
ผ ู ้สม ัครงานอันเป ็นการเพิ ่ม  โอกาส 
การจ้างงานให้แก่ผู้สมัครงาน 

ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้
ในหัวข้อประเภทของข้อมูล
ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ท ี ่ ม ี ก า ร เ ก็ บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

การปฏ ิบ ัต ิตามส ัญญาและ 
การจำ เป ็น เพ ื ่ อประโยชน์  
โดยชอบด ้ วยกฎหมายของ 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
ของบุคคลหรือน ิต ิบ ุคคลอ่ืน 
ที ่ ไม ่ ใช ่ผ ู ้ควบค ุมข ้อม ูลส ่วน
บุคคล 



ที ่ วัตถุประสงค์ ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช้ 
3 เพื ่อดำเนินการตรวจสอบประวัติและ

คุณสมบัติ ของผู้สมัครงานก่อนการจ้าง
งาน ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และ
ตรวจสอบข้อมูลจากบุคคล  อ้างอิงที่
ผู้สมัครงานระบุ 

ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้
ในหัวข้อประเภทของข้อมูล
ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ท ี ่ ม ี ก า ร เ ก็ บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

การปฏ ิบ ัต ิตามส ัญญาและ 
การจำ เป ็น เพ ื ่ อประโยชน์  
โดยชอบด ้ วยกฎหมายของ 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
ของบุคคลหรือน ิต ิบ ุคคลอ่ืน 
ที ่ ไม ่ ใช ่ผ ู ้ควบค ุมข ้อม ูลส ่วน
บุคคล 

4 เพื ่อประโยชน์ในการบร ิหารจ ัดการ
ภายใน พกฉ. เก ี ่ยวกับกระบวนการ 
สรรหาและคัดเลือก เช่น การส่งข้อมูล 
ผ ู ้สม ัครหร ือรายงานการส ัมภาษณ์  
ให ้ฝ ่ายท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง และผ ู ้ม ีอ ำนาจ
ตัดสินใจ คัดเลือก ข้อมูลส่วนบุคคล
ตามท่ีระบุไว้ในหัวข้อ 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล
ที่มีการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผย 

การปฏ ิบ ัต ิตามส ัญญาและ 
การจำ เป ็น เพ ื ่ อประโยชน์  
โดยชอบด ้ วยกฎหมายของ 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
ของบุคคลหรือน ิต ิบ ุคคลอ่ืน 
ที ่ ไม ่ ใช ่ผ ู ้ควบค ุมข ้อม ูลส ่วน
บุคคล 

5 เ พ ื ่ อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ก ร ะบ ว น ก า ร
บริหารงานบุคคล อื่น ๆ หากเป็นผู้ได้รับ
กา รค ั ด เ ล ื อก ให ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  เช่ น 
กระบวนการบรรจ ุเป ็นบุคลากรของ 
พกฉ. 

ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้
ในหัวข้อประเภทของข้อมูล
ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ท ี ่ ม ี ก า ร เ ก็ บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

การปฏ ิบ ัต ิตามส ัญญาและ 
การจำ เป ็น เพ ื ่ อประโยชน์  
โดยชอบด ้ วยกฎหมายของ 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
ของบุคคลหรือน ิต ิบ ุคคลอ่ืน 
ที ่ ไม ่ ใช ่ผ ู ้ควบค ุมข ้อม ูลส ่วน
บุคคล 

6 เพ ื ่ อ เก ็ บบ ันท ึ กข ้ อม ูลจราจรทา ง
คอมพิวเตอร์ (Log File) 

ช ื ่อผ ู ้ ใช ้งานในการ log in 
ระบบ 

การปฏิบัต ิตามกฎหมายของ 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วน บุคคลตาม 
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ว ่ า ด ้ ว ย 
การกระทำความผิดเก ี ่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และ 
ฉบับที่ ๒ พ.ศ ๒๕๖๐ 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 การใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง
ช่องทางและการอำนวยความสะดวกให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีดังต่อไปนี้ 
 ๑) สิทธิขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนซึ่งอยู่ในความคุ้มครองของ พกฉ. 
หรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ตนไม่ได้รับความยินยอม (Right of Access) 
 ๒) สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจาก พกฉ. ในกรณีที ่พกฉ. ได้ทำให้ข้อมูลส่วนบุคคล
นั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท ำงานได้โดยอัตโนมัติ 
และสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งสิทธิขอให้  พกฉ. ส่งหรือโอนข้อมูล 
ส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื ่นเมื ่อสามารถทำได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ  
และสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่ พกฉ. ส่ง หรือโอน ข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยัง ผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เว้นแต่โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถทำได้ (Right to Data Portability) 
                 ๓) สิทธิคัดค้าน… 



 
 ๓) สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี ่ยวกับตน (Right to 
Object)  
 ๔) สิทธิขอให้ พกฉ. ดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถ
ระบุตัวบุคคลที่เปน็เจ้าของข้อมูลได้ (Right to Erasure)  
 ๕) สิทธิขอให้ พกฉ. ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restriction of Processing)  
 ๖) สิทธิร้องขอให้ พกฉ. ดำเนินการให้ข้อมูลส่วนบุคคลถูกต้องเป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และ 
ไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด (Right to Rectification)  
 ๗) พกฉ. เคารพสิทธิของผู ้สมัครงานในฐานะเจ้าของข้อมูลภายใต้กฎหมายที ่เก ี ่ยวข้อง  
ซึ่งผู้สมัครงานสามารถติดต่อ พกฉ.  เพื่อขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลได้ ทั้งนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและ พกฉ. 
อาจปฏิเสธการใช้สิทธิ ดังกล่าวข้างต้นของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้มีอำนาจกระทำแทนได้หากไม่ขัดต่อ
กฎหมาย 

การติดต่อประสานงาน 
 ในกรณีที่ผู้สมัครงานมีข้อสงสัยหรือคำถามเกี่ยวกับข้อมูลความเป็นส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 
หรือต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม สามารถประสานงานได้ผ่านเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ของ พกฉ. ทาง saraban@wisdomking.or.th หรือ โทรศัพท์ 0 2529 2214 
 ทั้งนี้ ผู้สมัครงานได้อ่านและทำความเข้าใจรายละเอียดข้างต้นเกี่ยวกับการใช้หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู ้สมัครงานเพื ่อสมัครงานกับสำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึง 

            ยินยอม (Agree) 

         ไม่ยินยอม (Not Agree) 

 ให้สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)  
ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานเพื่อสมัครงานกับสำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 

 ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจข้อความในหนังสือให้ความยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นหลักฐาน 

 
    ลงชื่อ...........................................................ผู้ให้ความยินยอม 
                (……………………………..…………………..) 
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