
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

20,000.00 3,000.00

20,000.00 3,000.00

0.00 0.00

0.00 0.00

โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ ร้อยละ 100
 ( เจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่

 2 ราย)

เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานได้สอดคล้อง
กับภารกิจ
ของหน่วยงาน ด าเนิน
ชีวิตอยู่บนพ้ืน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง

0.00 0.00 √ ด าเนินการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีท่ีบรรจุใหม่ จ านวน 3 ราย ณ ส านักงานพิพิธภัณฑ์
เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) ได้แก่
 1. นิติกร ระดับปฏิบัติการระดับสูง เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566
 2. นิติกร ระดับปฏิบัติการระดับต้น เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566
 3. เจ้าหน้าท่ีส่ือสารสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการระดับต้น เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2567

0.00 0.00
กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ท่ีเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

12 คร้ัง
 (76 ราย)

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
ปราศจากข้อร้องเรียน
เร่ืองการทุจริตและ
ประพฤติชอบ

0.00 0.00 √ √ √ √ ด าเนินการเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่านส่ือโซเซียล แก่เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร จ านวน 117 คน 
จ านวน 14 คร้ัง ได้แก่
 1. เร่ืองการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  เผยแพร่เม่ือวันท่ี 27 
กุมภาพันธ์ 2567
  2. เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน หากฝ่าฝืนมีโทษอย่างไร เผยแพร่เม่ือวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2567
 3. เร่ือง แนวทางป้องกันการรับสินบน เผยแพร่เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567
 4. เร่ือง 9 พฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม เผยแพร่เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2567
  5. เร่ืองตัวอย่างการกระท าผิดฐานทุจริตท่ีพบบ่อย เผยแพร่เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 
2567
  6. เร่ือง คืนเงินท่ี "เรียกรับ" ไปแล้วไม่ท าให้พ้นความผิด เผยแพร่เม่ือวันท่ี 5 
มีนาคม 2567 
   7. เร่ือง เรียกรับเงินจากราษฎร ไม่มีเหตุลดหย่อนโทษ  เผยแพร่เม่ือวันท่ี 4 
เมษายน 2567
 

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิ

แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  2 โครงการ/ กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย

 (บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผล 12 เดือน

รวม 10 โครงการ/ กิจกรรม

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 5 โครงการ/ กิจกรรม



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย

 (บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผล 12 เดือน

8. เร่ือง น ารถราชการไปใช้ส่วนตัว อาจถูกไล่ออก เผยแพร่เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2567
  9. เร่ือง เจ้าหน้าท่ีรัฐด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการเป็น
เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงมีโทษ "ปลดออก" หรือ "ไล่ออก" เผยแพร่
เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2567
 10. เร่ือง การับของขวัญจากบุคคลท่ีไม่ใช้ญาติท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ต้องท า
อย่างไร เผยแพร่เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 256711. เร่ือง การรับทรัพย์สิน ต่างกันกับ 
การรับสินบนอย่างไร แล้วบทลงโทษจะเป็นเช่นไร เผยแพร่เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 
2567
  12. เร่ือง ไม่ว่าคุณจะเรียกมันว่ะไร หากเป็นการเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน
 หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยมิชอบ เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดใน
ต าแหน่ง ย่อมเป็นความผิดฐานรับสินบนท้ังส้ิน เผยแพร่เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 
   13. เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึงอะไร เผยแพร่เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2567
 14. เร่ือง การรับ"สินน้ าใจ" อาจกลายเป็นการ"รับสินบน" เผยแพร่เม่ือวันท่ี 4 
กันยายน 2567

0.00 0.00

0.00 0.00

กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต พกฉ. 60 ราย เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึง
ความส าคัญในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน

0.00 0.00 √ จัดกิจกรรมต่อต้านการทุริต จ านวน 5 คร้ัง ณ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) มีเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม 
จ านวน 71 คน ได้แก่
1. ส านักอานวยการได้มีการประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2567 และมีเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ จานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 100
2. ส านักพัฒนาพิพิธภัณฑ์และองค์ความรู้ ได้มีการประกาศเจตนารมณ์การเป็น
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2567
 และมีเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100
3. ส านักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงได้มีการประกาศเจตนารมณ์การเป็น
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2567
 และมีเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ จานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย

 (บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผล 12 เดือน

4. ส านักสารสนเทศและการส่ือสารได้มีการประกาศเจตนารมณ์ การเป็นองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2567 และมี
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100
5. ส านักพัฒนากิจการ ได้มี การประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2567 และมี
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100

           20,000.00          3,000.00

กิจกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่น 2 ราย เจ้าหน้าท่ีมีความ
ภาคภูมิใจ มีก าลังใจใน
การท างาน 
และเป็นแบบอย่างใน
การประพฤติปฏิบัติตน

20,000.00 3,000.00 √ 1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่นและก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การคัดเลือกฯ ซ่ึงอยู่ระหว่างการด าเนินการตามข้ันตอน
2. ด าเนินการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 23 
มิถุนายน 2567 ณ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) มีเจ้าหน้าท่ีได้รับการคัดเลือก จ านวน 2 ราย ได้แก่ 1)
 นายชุมพล  พงศ์ภูสุวิมล  เจ้าหน้าท่ีพัฒนานวัตกรรมเกษตร ระดับปฏิบัติการ
ระดับสูง และ 2) นางสาวขวัญภิรมย์  แสงโพธ์ิดา เจ้าหน้าท่ีพัฒนาพิพิธภัณฑ์ 
ระดับปฏิบัติการระดับต้น โดยผู้ได้รับการคัดเลือกสามารถเป็นตัวอย่างในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

0.00 0.00

0.00 0.00

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1 กิจกรรม หน่วยงานมีระดับคะแนน
 ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
 (85 คะแนนข้ึนไป)

0.00 0.00 √ √ √ √ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(องค์การมหาชน) เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับคะแนน 
92.15 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี

ตัวช้ีวัด : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย

 (บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผล 12 เดือน

0.00 0.00

0.00 0.00

0..00 0.00

การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

1 ประกาศ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกระดับ ไม่ให้รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

0.00 0.00 √ √ √

การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหารหน่วยงาน

1 กิจกรรม เพ่ือแสดงเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ี
จะสร้าง
ความเช่ือม่ันในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

0.00 0.00 √

0.00 0.00

0.00 0.00
กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

1 กิจกรรม หน่วยงานรับทราบ
ข้อมูลความเส่ียงและมี
การพัฒนามาตรการ
เชิงรุกในการป้องกัน
การทุจริต

0.00 0.00 √ √ √ √ พกฉ. ได้มีการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน ในโครงการจัดซ้ือ
จัดจ้างงบประมาณปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด และจะด าเนินการรายงานความ
เส่ียงรอบท่ี 1 ภายในเดือนเมษายน 2567

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริต

1. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) พ.ศ. 2567 ท้ังฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษพร้อมเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ส านักงาน เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2567
2. ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ จัดพิธีลงนามถวายพระพรชัย
มงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี
และพลังของแผ่นดิน วันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน
 65  คน

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณ

ท่ีเบิกจ่าย

 (บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผล 12 เดือน

0.00 0.00
กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับหน่วยงานภายนอก

2 กิจกรรม เรียนรู้วิธีการ/แนวทาง
ในการด าเนินงานด้าน
การต่อต้านการทุจริต
จากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0.00 0.00 √ √ 1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ภายใต้แนวคิด 
“ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย ต้านโกง” เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์
การประชุมอิมเเพค ฟอร่ัม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรีพล
2. อากาศเอก เสนาะ พรรณพิกุล ผู้อ านวยการส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มอบหมายให้นางสาวสมพิศ วงศ์ปัญญา 
รองผู้อ านวยการ (ฝ่ายบริหาร) พร้อมเจ้าหน้าท่ีจ านวน 3 คน เข้าร่วมงานวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล วันศุกร์ท่ี 8 ธันวาคม 2566 ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การ
ประชุมอิมเเพค ฟอร่ัม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

0.00 0.00

0.00 0.00

 ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี 2 คร้ัง มีการรายงานข้อมูลความ
เสียหายท่ีเกิดกับ
หน่วยงานของรัฐ 
(ละเมิด) อย่างต่อเน่ือง

0.00 0.00 √ √ พกฉ. ไม่มีการด าเนินการในเร่ืองน้ี

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต


