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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

 สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
 

ประเด็นและผลการวิเคราะห์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
➢ พบว่ามีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

บางรายเห ็นว ่าม ี เจ ้าหน ้าที่
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห ร ื อ บ ร ิ ก า ร แ ก่
บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตาม
ข ั ้ น ตอนและระยะ เ ว ล าที่
กำหนด ปฏิบัติหรือให้บริการ
อย ่างไม ่ เท ่า เท ียมก ัน ตาม
ข้อเสนอแนะ ข้อ i1 

 
 
จัดทำหรือปรับปรุงขั ้นตอน
หรือแนวทาง ในการให้บริการ
กับบุคคลภายนอก  

 
 
1. จัดทำแนวทาง ขั ้นตอน ในการ
ให้บริการกับบุคคลภายนอก ตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู ่มือ 
หรือแนวทางการให้บริการ หรือการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง 
ข ั ้ น ตอน  ในกา ร ให ้ บ ร ิ ก า ร กั บ
บ ุ คคลภ ายนอก  เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ ง
หน่วยงาน หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

 
 

สำนักพัฒนา
กิจการ 
(หลัก) 

ทุกส่วนงาน 
(สนับสนุน) 

 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
➢ พบว่าผู ้ร ับบริการบางรายมี

ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการ
ให้บริการออนไลน์มาใช้ในการ
ดำเนินการ การให้บริการให้

 
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ( E-Service)  
จองเข ้าชมพิพิธภ ัณฑ์ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้าง
การรับรู้  

 
1. พัฒนาระบบ (E-Service) จองเข้า
ช ม พ ิ พ ิ ธ ภ ั ณ ฑ ์  ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
www.wisdomking.or.th  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การให้บริการผ่านระบบ E-Service 

 
ตุลาคม 2567 

- 
กันยายน 2568 

 
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
(หลัก) 

ทุกส่วนงาน 

 

http://www.wisdomking.or.th/
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ประเด็นและผลการวิเคราะห์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น ตามข้อเสนอแนะ ข้อ e9 

ผ่านทาง social ของหน่วยงาน   และ
จุดบริการต่างๆ  ภายใน  

(สนับสนุน) 

3 .  ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
➢ พบว ่าหน ่วยงานม ีช ่องทาง

เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ า วส ารที่
สามารถเข้าถึงได้ง ่าย ได้แก่ 
เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook 
YouTube ร ว ม ท ั ้ ง ม ี ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม 
องค์ความรู ้ ที ่ประชาชนควร
ได้ร ับทราบอย่างชัดเจนและ
เป ็นป ัจจ ุบ ัน ม ีช ่องทางให้
ประชาชนได้เข้ามาแสดงความ
คิดเห็นหรือติชมเกี ่ยวกับการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  แต ่ท ั ้ งน ี ้ ต าม
ข้อเสนอแนะ ข้อ e5 และ e4 

 
 
 
1. จัดทำสื่อเผยแพร่ช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
 
3. ทบทวนและอัปเดตข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์สม่ำเสมอ 

 
 
 
1. จัดทำสื ่อให้ข้อมูล และเผยแพร่
ทางออนไลน์ เรื่องช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงาน 
2. อัปเดตข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม 
และองค ์ความร ู ้อย ่างสม ่ำเสมอ 
(อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง)  ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook และ
ทาง Line OA อย่างน้อยเดือนละ 4 
ครั้ง  
3. ปรับปรุง/อัปเดตข้อมูลพื้นฐานใน
เว ็บไซต์ของหน่วยงานให้ม ีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบ ัน อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง  

 
 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

 
 
 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
(หลัก) 

ทุกส่วนงาน 
(สนับสนุน) 

 

4. กระบวนการกำก ับด ูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
➢ พบว่ามีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

บางราย เห ็นว ่ าการขอยื ม
ทรัพย์สินของราชการไม่เป็นไป
ตามขั ้นตอน ขาดการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบ หรือมีการ

 
 
1. จัดทำหรือปรับปรุง คู ่มือ 
หรือแนวทาง ขั้นตอน การยืม
ทร ัพย ์ส ินของราชการ ตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ  

 
 
1. จัดทำแนวทาง ขั ้นตอน การยืม
ทรัพย์สินของราชการ ตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู ่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

 
 
สำนักอำนวยการ 

(หลัก) 
ทุกส่วนงาน 
(สนับสนุน) 
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ประเด็นและผลการวิเคราะห์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน ์ส ่วนต ัวน ั ้น ตาม
ข้อเสนอแนะ ข้อ i10 

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และกำช ั บ ให ้ บ ุ คล ากรภ าย ใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
3. จัดทำแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ ื ่ อป ้ องก ั นม ิ ให ้ นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื ้อจัด
จ้าง 
➢ พบว่าในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
หน่วยงานมีการจัดกระบวนการ
ให้เจ้าหน้าที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
กร ะบวนกา ร งบประม า ณ 
นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้
จ ่ ายงบประมาณ แผนการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือแผนการ
จัดหาพัสดุ และเผยแพร่อย่าง
โปรงใส  จนถ ึ งการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณของหน ่วยงาน
อย ่ า ง ค ุ ้ ม ค ่ า  เ ป ็ น ไปตาม
ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค ์ แ ละ ไม ่ เ อ้ื อ

 
 
 
1. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ ้ า งของหน ่ วยงาน อย ่ าง
ถูกต้อง 
 
 
 

 
 
 
1. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างลง
เว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน และปิด
ประกาศ ณ ป้ายปิดประกาศของ
หน่วยงาน 
2. ตรวจสอบข้อมูลรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

 
 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 
 
 

 
 
 
สำนักอำนวยการ 

 



4 
 

ประเด็นและผลการวิเคราะห์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ ้อง การเบ ิกจ ่ ายเง ินของ
บุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เชน่ 
ค ่าทำงานล่วงเวลา ค ่าว ัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
ควรดำเนินการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื ่องและรักษามาตรฐาน
ไว้  แต่ทั ้งนี ้ประเด็นตัวชี ้วัด 
ย่อย การจัดซื ้อจ ัดจ้าง ควร
จัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการ
จัดซื ้อจ ัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี ที่มีเนื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
➢ พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่

ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม แสดงให้
เห็นว ่า เจ ้าหน้าที ่ได ้ร ับการ
มอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

 
 
1. การมอบหมายงานอย่าง
เป็นธรรม 
2 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน ใช้เกณฑ์ที่ชัดเจน
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3. การคัดเลือกผู้เข้าฝึกอบรม
และศึกษา ดูงาน ดำเนินการ

 
 
1. ผู ้บังคับบัญชาพิจารณาความรู้
ความสามารถ และภาระงานของแต่
ละบุคคลก่อนมอบหมายงาน ตาม
ความสามารถและภาระงานอย่าง
เหมาะสม 
2. กำหนดและประกาศนโยบาย
ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม ใ น อ ง ค ์ ก ร 

 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

 
 
สำนักอำนวยการ 
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ประเด็นและผลการวิเคราะห์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

มีการค ัดเล ือกผ ู ้ เข ้าร ับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน อย่าง
เป็นธรรม การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง
ในหน ่ วยงานไม ่ ม ี การ เ อ้ือ
ประโยชน์ให้บ ุคคลใดบุคคล
หนึ ่งหรือพวกพ้อง ดังนั ้นจึง
ควรดำเนินการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื ่องและรักษามาตรฐาน
ไว้ 

อย่างโปร่งใสและเปิดโอกาสให้
ทุกคนอย่างเท่าเทียม 
4. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย และเลื ่อนตำแหน่ง 
ย ึ ด ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความสามารถ เป ็นสำคัญ 
พร ้อมทั ้งม ีการติดตามและ
พัฒนาแนวทางอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและ
สร ้ า งความเช ื ่ อม ั ่ น ให ้แ ก่
บุคลากรในองค์กร 

ประชาส ัมพ ันธ ์หล ักเกณฑ ์และ
แนวทางที ่เกี ่ยวข้องให้บุคลากรทุก
ระดับรับทราบ 
3 .  จ ั ด ใ ห ้ ม ี ร ะบบต ิ ด ต ามแล ะ
ประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน ใช้แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีตัวชี้วัด
ชัดเจนและสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 
4. ดำเนินกระบวนการคัดเลือกและ
แต ่งต ั ้ งบ ุคลากรอย ่างเป ็นธรรม 
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโดยใช้
หลักเกณฑ์ที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ใช้ระบบสอบแข่งขัน หรือประเมิน
ตามผลการปฏิบัติงานเป็นเกณฑ์หลัก 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
➢ พบว่า เจ้าหน้าที่บางรายยังขาด

ความเชื ่อมั ่นที ่จะแจ้งหรือให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วน
งานที ่เก ี ่ยวข้อง หรือยังขาด
ความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมี
การตรวจสอบอย่างจริงจัง ตาม
ข้อเสนอแนะ ข้อ i15 และ ข้อ 
i14 

 
 
1. วิเคราะห์และเผยแพร่ข้อมูล
ความเสี่ยงใน 4 กระบวนงาน
หล ั ก อย ่ า ง ค รบถ ้ ว นและ
ต่อเนื่อง 
2. วางแนวทางป้องกันสินบน 
เช่น ระบบตรวจสอบที่โปร่งใส 
และช ่องทาง  ร ้อง เร ี ยนที่
ปลอดภัย 

 
 
1. จัดทำข้อมูลการประเมินความ
เสี่ยงโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงในแต่ละ 
กระบวนงานและระบุจุดเสี่ยงที่อาจ 
เกิดการทุจริต 
2. กำหนดแนวทางป้องกัน เช่น การ 
เพ ิ ่มความโปร ่งใสในการอน ุม ัติ
อนุญาต การใช้ระบบสุ่มตรวจสอบ
การบ ันท ึกและเป ิดเผยข ้อม ูลที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

 
 

สำนักอำนวยการ 
(หลัก) 

ทุกส่วนงาน 
(สนับสนุน) 
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ประเด็นและผลการวิเคราะห์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. กำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน 
พร้อมติดตามผลและปรับปรุง
มาตรการอย่างต่อเนื่อง 
4. ใช ้มาตรการป้องกัน เช่น 
การสุ่มตรวจสอบ การบันทึก
ข้อมูล และอบรมเจ้าหน้าที่ 
5. ใช ้มาตรการป้องกัน เช่น 
การสุ่มตรวจสอบ การบันทึก
ข้อมูล และอบรมเจ้าหน้าที่ 

3. ดำเน ินมาตรการควบค ุมและ
ตรวจสอบ ผ่านระบบติดตามผล การ 
ตั้งคณะทำงานตรวจสอบภายในและ
เปิดช่องทางร้องเรียนที่เป็นความลับ 
4. เผยแพร่ข้อมูลและอบรมบุคลากร 
เพื ่อสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับ
ความเสี ่ยงการทุจริตและแนวทาง
ป้องกัน 
5. ติดตามและปรับปรุงมาตรการโดย
ม ีการประเม ินประส ิทธ ิภาพของ
มาตรการอย ่ างสม ่ ำ เสมอ และ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 


