
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) หรือ พกฉ. 
พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน  93.40 อยู่ในระดับ ผ่าน  พกฉ. ได้จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ พกฉ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 7 ประเด็น และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/แนวทาง 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 
บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม 

ก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือ
ให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม 

2. การให้บริการและระบบ E-Service มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ 
ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวก
รวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา  

1. แสดงช่องทางการให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ ข้อมูล 
หรือธุรกรรมที่สอดคล้องกับการกิจของหน่วยงาน ผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตหรือช่องทางอ่ืน ๆ ที่สามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางต่าง ๆ ได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ และขั้นตอน
ในการให้บริการ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน  

1. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์โดยผ่านการใช้
สื่อสังคมออนไลน์เข่น Facebook Line Instagram 
YouTube หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เป็นที่นิยมมากข้ึน เพ่ือให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูลและความหลากหลายของการเผยแพร่ข้อมูล
แก่บุคคลทุกกลุ่ม 

2. ก าหนดหน้าที่ ภารกิจและผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถาม 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ มาตรการ/แนวทาง 
4. ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

ให้ความรู้เกี่ยวกับการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชกร 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม 

ก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือ
ให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม และก ากับติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และเปิดเผย
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

พกฉ. มีกลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานที่ดีอยู่แล้ว แต่อย่างไรก็ตามควรจัด
ให้มีการทบทวน/ปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

การทบทวน/ปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
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การรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1 ก าหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ หรือ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
หรือให้ทุนการศึกษา
อย่างไม่เป็นธรรม 

แต่งตั้งคณะกรรมการ หรือ
คณะท างาน เพ่ือด าเนินการ
พิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมในกิจกรรม หรือ
โครงการต่าง ๆ ที่ส านักงาน
จัดขึ้น เช่น การเข้า
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เป็นต้น 

เดือน
ธันวาคม 
2566 

ส านัก
อ านวยการ 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือก
เจ้าหน้าที่ให้ไปศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ เพ่ือให้การด าเนินการ
พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกเจ้าหน้าที่ให้ไปศึกษาดูงาน ณ 
ต่างประเทศ ของส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความต่อเนื่อง โดยค านึงถึงความจ าเป็นและ
เหมาะสมในการใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์และความคุ้ม
ค่าสูงสุดแก่ส านักงาน  
(ค าสั่ง ที่ 80/2566 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2566) 

องค์กรมีความเป็น
ธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจาก
การใช้อ านาจโดย 
มิชอบ 

2 1. แสดงช่องทางการ
ให้บริการ ขั้นตอน
การให้บริการ 
ข้อมูล หรือ

1. จัดท า infographic 
เผยแพร่ขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการ
ให้บริการที่ส าคัญผ่าน

ตุลาคม 
2566 

- 

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๑. ด าเนินการเผยแพร่ infographicขั้นตอนการให้บริการจอง 
เข้าชมและเรียนรู้ ผ่านช่องทางของส านักงานฯ 
๑.๑ เว็บไซต์ ส านักงานฯ  
https://www.wisdomking.or.th/views/processservice/ 

- การรับรู้ การเข้าถึง 
งานบริการ และ
ข้อมูลข่าวสาร  
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

ธุรกรรมที่
สอดคล้องกับการ
กิจของหน่วยงาน 
ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตหรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ ที่
สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางต่าง ๆ ได้
จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

2. ส่งเสริมให้บุคลากร
ปรับปรุงวิธีการ 
กระบวนการ และ
ขั้นตอนในการ
ให้บริการ 

เว็บไชต์และช่องทาง 
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

2. แสดงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการ โดยมี
รายละเอียดแสดงการ
ด าเนินการขั้นตอน 
วิธีการที่บุคคลภายนอก
จะต้องด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
และระบุส่วนงาน หรือผู้
ที่รับผิดชอบ และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผ่านสื่อและช่องทาง 
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

3. ให้บุคลากรปรับปรุง
วิธีการ กระบวนการ 
และข้ันตอนในการ
ให้บริการโดยใช้
เครื่องมือหรือ
เทคโนโลยี หรือ

กันยายน 
2567 

๑.๒ Facebook พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ
https://www.facebook.com/photo/?fbid=
๗๕๑๓๐๗๖๖๐๓๕๕๙๑๙&set=a.๔๗๑๙๖๐๗๕๑๖๒๓๙๓๘ 

๒. ด าเนินการเผยแพร่ คู่มือปฏิบัติงานด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และบริการเข้าชม ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
www.wisdomking.or.th /views/manual  
ที่แสดงขั้นตอนการให้บริการประชาชน เรื่องการติดต่อ 
เข้าชม 

๓. บุคลากรมีการปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ และขั้นตอนใน
การให้บริการโดยใช้ช่องกลุ่มไลน์ (Line Group) และ
Google Calendar ปฏิทินออนไลน์ ในการติดต่อสื่อสารและ
ประสานงาน ด้านการให้บริการ การจัดกระบวนการเข้าชม
ส า ห รั บ ก า ร สื่ อ ส า รภ าย ใน  และ ใ ช้ ร ะบบกา ร จ อ ง 
เข้าชมพิพิธภัณฑ์ และเข้าร่วมกิจกรรมทางช่องทางออนไลน์ 
(Google Form) 

ได้ง่าย สะดวก 
รวดเร็ว 

- ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
มีเพ่ิมขึ้น มี
ความก้าวหน้า
เชื่อถือและเป็นที่
ไว้วางใจของ
ประชาชน 

- ประชาชนมีส่วน
ร่วมการตรวจสอบ
การท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

ระบบงานที่ลดขั้นตอน
ระหว่างหน่วยงาน 

3 1. ส่งเสริมให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์โดย
ผ่านการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์เข่น 
Facebook Line 
Instagram 
YouTube หรือสื่อ
อ่ืน ๆ ที่เป็นที่นิยม
มากขึ้น เพ่ือให้ง่าย
ต่อการเข้าถึงข้อมูล
และความ
หลากหลายของการ
เผยแพร่ข้อมูลแก่
บุคคลทุกกลุ่ม 

2. ก าหนดหน้าที่ 
ภารกิจและ
ผู้รับผิดชอบในการ
ตอบข้อซักถาม 

1. จัดท าแผนและ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์ประจ าปี 
ของส านักงาน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิม
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว(องค์การ
มหาชน) เพื่อให้การ
สื่อสารข้อมูล
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
วงกว้าง และเข้าถึงแก่
บุคคลทุกกลุ่ม 

 
2. ก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบในการตอบ
ข้อซักถาม จ านวน 3 จุด 

    - จุดบริการของ พกฉ.  

ตุลาคม 
2566 

- 
กันยายน 
2567 

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

1. ด าเนินการจัดท าแผนและด าเนินงานปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานพิพิธภัณฑ์
เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(องค์การมหาชน) โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Line Instagram YouTube หรือ
สื่ออ่ืน ๆ ช่องทางของส านักงาน และช่องทางอ่ืน ๆ ภายนอก 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมสร้างการรับรู้/การมีส่วนร่วมทาง
ออนไลน์ และออฟไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
2. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในภารกิจประจ าของ

ส านัก และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น งานตลาดเศรษฐกิจ
พอเพียง นิทรรศการหมุนเวียน มหกรรม เพ่ือให้บริการข้อมูล

- สร้างการรับรู้ 
ข้อมูล ข่าวสาร 
กิจกรรมต่าง ๆ ได้
อย่างแพร่หลาย 
เป็นวงกว้าง และ
เข้าถึงแก่
กลุ่มเป้าหมาย 

- ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมข้ึน มีความ 
เชื่อถือและเป็นที่
ไว้วางใจของ
ประชาชน 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

    - ช่องทางสื่อสารสังคม
ออนไลน์ของ พกฉ. 

    - ช่องทางสื่อสารทาง
โทรศัพท์ ของส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

  

แก่ประชาชน และประชาสัมพันธ์  โดยแบ่ งหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามที่ก าหนด ดังนี้ 
2.1 จุดบริการของ พกฉ.  

ล าดับที่ 1 ว่าที่ ร.ต. หญิง จันทิญา  สังข์ค า 
ล าดับที่ 2 นายปาลิต  ศิลปักษา 

2.2 ช่องทางสื่อสารสังคมออนไลน์ของ พกฉ. 
ล าดับที่ 1 นายปาลิต  ศิลปักษา 
ล าดับที่ 2 นายกิตติเทพ  แสนวิเศษ 

2.3 ช่องทางสื่อสารทางโทรศัพท์ ของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ล าดับที่ 1 นายปาลิต  ศิลปักษา 
ล าดับที่ 2 ว่าที่ ร.ต. หญิง จันทิญา  สังข์ค า 

4 ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดท ามาตรการ การก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (ในรูปแบบ 
Infographic) 

- ติดประกาศ ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

เมษายน 
2567 

 

ส านักอ านวยการ 
 

จัดท า Infographic สรุปหลักเกณฑ์และแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ภายใน ติดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรตระหนักรู้
และส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง
และโปร่งใส 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

 

5 เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1. ให้ความรู้สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของส านักงาน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว (องค์การ
มหาชน) และมีการ
สื่อสารทั่วทั้งองค์กร 
เช่นผ่านทาง
ผู้อ านวยการส านัก และ
ถ่ายทอดให้กับ

ตุลาคม 
2566 

- 
กันยายน 
2567 

 

- ส านักแผน 
ติดตามและ
ประเมินผล 

- ทุกส่วนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักแผน ติดตามและประเมินผล ได้จัดท า infographic 
เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้
ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) พร้อมทั้งน า
แผนปฏิบัติการประจ าปีเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ของส านักงาน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

นอกจากนี้ ยังมีการสื่อสารภายในองค์กรอย่างทั่วถึง โดย
เผยแพร่ผ่านกลุ่มไลน์ “พกฉ./รวมข่าว จนท.” เพ่ือให้บุคลากร
ภายในรับทราบและเข้าใจแนวทางการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
ขณะเดียวกัน ส่วนงานอื่น ๆ ภายในส านักงานก็ได้มีการสื่อสาร
ภายในเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่

เจ้าหน้าที่ พกฉ. รับรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ
ส านักงานพิพิธภัณฑ์
เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
(องค์การมหาชน) 
เพ่ิมข้ึน 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่ผ่านส านัก
จัดท า infographic ลง
ในกลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่
เป็นต้น 

2. น าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของส านักงาน
พิพิธภัณฑ์เกษตร 
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การ
มหาชน) ลงเว็บไซต์ของ
ส านักงานเพื่อเผยแพร่ 
สู่สาธารณะชน และมี
การสื่อสารทั่วทั้งองค์กร
เพ่ือให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 

3.  เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และปิด
ประกาศ ณ ป้ายปิด
ประกาศของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
- ส านักแผน 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักอ านวยการ 
 
 
 
 
 

ตรงกันและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ยังเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการในชุดต่าง ๆ เพ่ือให้กระบวนการด าเนินงานเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ด าเนินการอัปโหลดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานลงบน
เว็บไซต์ เพ่ือให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างสะดวก ประกอบด้วย ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง รายละเอียด
โครงการ ราคากลาง และผลการด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การอบรมระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ผ่านระบบ Zoom 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

4. เพิ่มช่องทางการเข้าร่วม
การอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
(ออนไลน์) 

ส านักอ านวยการ - จัดอบรม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผ่านระบบ Zoom 
Meeting ให้แก่เจ้าหน้าที่ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความถูกต้องในการด าเนินงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ทั้งนี้ ได้มีการ บันทึกการอบรม เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่ติด
ภารกิจสามารถเข้ารับการอบรมย้อนหลังได้ ผ่านช่องทางที่
ก าหนด เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Meeting ช่วยให้
เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
ทั้งนี้ ได้มีการบันทึก
การอบรมเพ่ือให้ผู้ที่
ติดภารกิจสามารถ
เรียนรู้ย้อนหลังได้ 
ส่งผลให้การ
ด าเนินงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามระเบียบของ
ภาครัฐ และช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานขององค์กร
โดยรวม 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

6 ก าหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ หรือ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
หรือให้ทุนการศึกษา
อย่างไม่เป็นธรรม และ
ก ากับติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือ
แผนดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และเปิดเผย
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
หรือคณะท างาน เพื่อ
ด าเนินการพิจารณา
คัดเลือกเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมในกิจกรรม หรือ
โครงการต่าง ๆ ที่
ส านักงานจัดขึ้น เช่น 
การเข้าฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน เป็นต้น 

2. ประกาศหลักเกณฑ์ต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ให้ทราบโดยทั่วกัน 
ในรูปแบบปิดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ กลุ่มไลน์  

ตุลาคม 
2566 

- 
กันยายน 
2567 

ส านัก
อ านวยการ 

1. มีค าสั่งที่ 80/2566 ลงวนัที่ 19 ธันวาคม 2566 แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกเจ้าหน้าที่ให้
ไปศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ  

2. ส านักงานได้ด าเนินการ ประกาศหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่านช่องทาง 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร และ กลุ่มไลน์ “พกฉ./
รวมข่าว จนท.” เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง
และสามารถเข้าถึงหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องได้สะดวก 

บุคลากรรับทราบ
ข้อมูลอย่างทั่วถึง  
มีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ได้ถูกต้อง ส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
เป็นธรรมในการ
บริหารบุคคล รวมถึง
ช่วยพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสาร
ภายในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

7 การทบทวน/ปรับปรุง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ด าเนินการทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติม
คู่มือการปฏิบัติงาน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือเป็นวิธีปฏิบัติงานให้
สอดรับกับกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ 

เมษายน 
2567 

กลุ่มนิติการ กลุ่มนิติการได้มีการปรับปรุงแก้ไขคู่มือแนวทางการปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแล้ว เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 และได้แจ้ง
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้น าข้อมูลดังกล่าวที่
ได้ปรับปรุงเปิดเผยในเว็บไซต์ของส านักงานเรียบร้อยแล้ว 

ท าให้หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพในการ
จัดการกับกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้อย่างโปร่งใส
และยุติธรรม ช่วยให้
กระบวนการร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเป็นที่รับรู้และ
เข้าใจได้ง่ายขึ้นส่งผล
ให้เกิดความโปร่งใส
ในการด าเนินการ 
ซึ่งช่วยเพิ่มความ
เชื่อมั่นในองค์กรหรือ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 


