
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

(องค์การมหาชน) 
  



บทนำ 
 

สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)  
ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อวิเคราะห์
และประเมินโอกาสเกิดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานที่อาจนำไปสู่การทุจริตหรือการเรียกรับสินบน รวมทั้งกำหนด
มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงให้เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของแต่ละกระบวนงาน 

ผลการประเมินพบว่า มีการพิจารณาความเสี่ยงใน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ซึ่งสำนักงานไม่มี
ภารกิจในกระบวนงานดังกล่าว จึงไม่มีความเสี่ยงด้านการรับสินบน (2) การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ มีระดับความเสี่ยงต่ำ (3) การบริหารงานบุคคล มีระดับความเสี่ยงปานกลาง และ (4)  
การจัดซื้อจัดจ้าง มีระดับความเสี่ยงสูง ซึ่งเป็นประเด็นที่ต้องเฝ้าระวังและกำกับติดตามเป็นพิเศษ 

จากผลการประเมินดังกล่าว สำนักงานฯ ได้กำหนดมาตรการและแนวทางบริหารจัดการ  
ความเสี่ยงที่สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงของแต่ละประเด็น เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน การใช้อำนาจโดย 
มิชอบ และการเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง อันจะส่งผลกระทบต่อความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือ  
ขององค์กร โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดไว้ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ สามารถลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการรับสินบนได้อย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ไม่มีความ
เสี่ยง 

หน่วยงานไม่มีภารกิจด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หน่วยงานไม่มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาตตาม
กฎหมายดังกล่าว จึงไม่พบความเสี่ยงด้านการรับสินบน
ในกระบวนงานดังกล่าว และไม่มีเรื่องร้องเรียนหรือ
เหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตเกิดขึ้น 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือ
การให้บริการตามภารกิจ กรณี
เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใกล้ชิดเข้าใช้บริการอาคารเรือน
พักโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ต่ำ ๑) กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติและใช้บริการห้องพัก 
อย่างชัดเจนและเปิดเผย 

๒) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแบบฟอร์มการเข้าใช้
บริการ พร้อมระบุรายละเอียดผู้ติดต่อ 
ผู้ใช้บริการ  

๓) จัดทำรายงานการใช้บริการ ห้องพักและรายได้
จากการใช้บริการเสนอผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 

๔) ปลูกฝังข้อปฏิบัติ และจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่
ให้ตระหนักในหน้าที่และการบริการ โดยไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

1. สำนักพัฒนากิจการดำเนินการจัดทำขั้นตอนและแนว 
ปฏิบัติการขอใช้บริการห้องพักและห้องประชุมอย่าง
ชัดเจน พร้อมเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์
สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมเฉลิมพระเกียรติฯ 
เพ่ือให้ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลและปฏิบัติ 
ตามข้ันตอนที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง  

https://www.wisdomking.or.th/views/manual-
and-service/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. สำนักพัฒนากิจการได้จัดทำแบบฟอร์มการลงทะเบียน
ขอใช้บริการห้องพักและห้องประชุม โดยระบุ
รายละเอียดของผู้ขอใช้บริการและข้อมูลการติดต่อไว้
อย่างครบถ้วน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานและอำนวยความ
สะดวกในการติดตามประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. เจ้าหน้าที่สำนักพัฒนากิจการได้จัดทำรายงานสรุปผล

การใช้บริการห้องพักและห้องประชุม รวมทั้งรายได้ที่
เกิดจากการให้บริการ และนำเสนอผู้บังคับบัญชาเป็น
ประจำทุกเดือน  

 
 
 
 
 
รายละเอียดการรายงานบริการห้องพักและห้องประชุม 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. สำนักพัฒนากิจการได้ร่วมปลูกฝังข้อปฏิบัติและ
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ให้ตระหนักในหน้าที่และ
การบริการ โดยไม่เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง โดยเน้นย้ำในการประชุมของสำนักพัฒนากิจการ
และได้เข้าร่วมกิจกรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกาศ
เจตนารมณด์้านความซื่อสัตย์ ให้เจ้าหน้าที่ยึด
หลักการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรงไปตรงมา 
ตรวจสอบได้ ดำเนินงานอย่างถูกต้อง  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
จากการดำเนนิการตามมาตรการ ทำให้ไม่มีข้อเรียนเก่ียวกับ
การรับสินบนหรือประโยชน์ตอบแทน และการดำเนนิงาน
เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 
 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเรียก

รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้

สูง 1. จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เกี่ยวกับกฎหมายจัดซื้อจัดจ้าง หลักธรรมาภิบาล 
และการต่อต้านการทจุริต 

1. หน่วยงานมนีโยบายส่งเสริมการให้ความรู้ และส่งบุคลากร
ไปอบรม ดังนี้  



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

รับจ้าง เพ่ือให้ผ่านการตรวจรับงาน
เพ่ือเบิกจ่ายเงิน ของโครงการจ้าง
ก่อสร้างรั้วด้านหลังพิพิธภัณฑ์  
ตำบลคลองหนึ่งอำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานีจำนวน ๑ งาน  

2. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนที่ปลอดภัยและเป็น
ความลับ 

1.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม หลักสูตรบทบาทหนา้ที่และ
แนวทางการดำเนนิการจัดซื้อจดัจ้างของเจ้าหน้าที่และ
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันความผิดพลาด บกพร่อง 
เสียหาย และป้องกนัการถูกโต้แย้ง อุทธรณ์หรือ
ร้องเรียนพร้อมกรณีศึกษา จากมหาวิทยาลยัศรีนคริน 
ทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 22-23 กุมภาพันธ์ 2568 ส่งผลให้
เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจในหน้าที่และแนว
ทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง ลดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน ปัจจุบนัยังไม่พบการเอ้ือประโยชน์ต่อผู้
ยื่นข้อเสนอรายใดรายหนึ่ง และไม่มีข้อร้องเรียน 

1.2 จัดอบรมด้านการจัดซื้อจัดจ้าง หลักสูตร แนวทางการ
กำหนดสัดส่วนความ รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
และแนวทางการดำเนินการภายหลังการบอกเลิก
สัญญา จากนางสาวนภัสภรณ์ มากจริง วิทยากรจาก
กรมบัญชีกลาง  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 และ
เจ้าหน้าทีน่ำความรู้ไปปรับใช้กบัการปฏิบัตงิานเพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการบริหารสัญญา เพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน องค์กรมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
ปัจจุบนัไม่มีเรื่องร้องเรียนหรือเหตุการณ์ที่เก่ียวข้องกับ
การทุจริตเกิดข้ึน 

2. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนทางเว็บไซต์สำนักงาน ทีป่ลอดภัย
โดยข้อความหรือข้อมูลส่วนตัวทีผู่้ร้องเรียนกรอกใน
ระบบเพื่อเป็นการยนืยันตวัตนของ ผู้ร้องเรียนเท่านั้น 
และข้อมูลดังกล่าว จะถูกปิดเปน็ความลบั และไม่มี
ผลกระทบ ต่อผู้ร้องเรียน



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

https://www.wisdomking.or.th/views/complaint
/receive-complaints-corrupt1.php 

จากการดำเนนิการตามมาตรการ ปัจจุบันยังไม่มีข้อร้องเรียน
จากบุคคลภายเก่ียวกับการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง  

4. การบริหารงานบุคคล การใช้
อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
จากเจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับการได้รับ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

ปานกลาง 1. กำหนดกระบวนการสรรหาและคัดเลือกโดย
คณะกรรมการที่มีองค์ประกอบหลากหลาย 

2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 

3. กำหนดมาตรการทางจริยธรรมและบทลงโทษ
ผู้กระทำผิด  

หน่วยงานได้ดำเนินการสรรหา คัดเลือก และพิจารณา
เลื่อนตำแหน่งโดยยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
และเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือกให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั่วถึง ผลการดำเนินงานไม่พบการร้องเรียน
หรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการได้รับการ
คัดเลือกหรือเลื่อนตำแหน่ง 
1. คำสั่งที่ 94/2567 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2567 เรื่อง 

แต่งตัง้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สื่อสาร
สัมพันธ์  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. คำสั่งที่ 71/2568 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2568  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน เพื่อพิจารณาการ
เลื่อนตำแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3. มีข้อบังคับคณะกรรมการสำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตร 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ว่าด้วย
มาตรการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน พ.ศ. 2566 
รวมทั้งกำหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้กระทำผิด 

 
 
 
 
จากการดำเนนิการตามมาตรการ ไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้เข้า
รับการสรรหาและคัดเลือกว่าถกูเรียกรับสินบน  

  


