
จ ำนวน

หน่วยนับ

(โปรดระบุ

เป็นจ ำนวน

คน)

ไตรมำส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2

(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3

(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4

(ก.ค.-ก.ย.)

5,000.00       

1.โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของ พกฉ. ท่ีบรรจุใหม่ ได้ทราบ
ภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3          คน -                ✓ พกฉ.  จัดท าโครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีท่ีบรรจุใหม่ เม่ือวันท่ี 16 
ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ราย ได้แก่ ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีส่ือสาร
สัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการระดับต้นฝ่ายกิจการสัมพันธ์ ส านัก
สารสนเทศและการส่ือสาร

1. กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ท่ี
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบ

 12
80

คร้ัง
คน/คร้ัง

-                ✓ พกฉ. ด าเนินการเผยแพร่ ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ LINE กลุ่มเจ้าหน้าท่ี พกฉ. เพ่ือให้บุคลากรของ พกฉ.
 มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบ ปราศจากข้อร้องเรียน โดยมีจ านวนผู้ได้รับข่าวสารผ่านกลุ่มไลน์ จ านวน 120 คน  
ซ่ึงมีการเผยแพร่ จ านวน 14 คร้ัง ดังน้ี
- คร้ังท่ี 1 เร่ืองสินบน คืออะไร เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2567
- คร้ังท่ี 2 เร่ืองทรัพย์สินท่ีถือว่าเป็นสินบนมีลักษณะอย่างไร เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567
- คร้ังท่ี 3 เร่ืองแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2567
- คร้ังท่ี 4 เร่ืองน่ีนะเหรอ สินบน เม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2568
- คร้ังท่ี 5 เร่ืองคดีกรณีศึกษา กรณีเรียกรับเงินเพ่ือช่วยไม่ให้ 
ถูกโยกย้าย แม้ไม่ช่วยเหลือตามท่ีรับปากไว้ก็ต้องรับโทษ 
เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568
- คร้ังท่ี 6 เร่ืองการรับสินบนมีก่ีรูปแบบ เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2568
- คร้ังท่ี 7 “การรับสินบน” หมายความว่า เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2568
- คร้ังท่ี 8 กรณีศึกษา ตัวอย่างของการกระท าความผิด และท่ีไม่เป็นความผิดฐานให้สินบน  เม่ือวันท่ี 2 
พฤษภาคม 2568
- คร้ังท่ี 9 “กฎหมายเก่ียวข้องกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2568
- คร้ังท่ี 10 ความผิดฐานให้สินบนและความผิดของนิติบุคคล ตามมาตรา 176 วรรคแรก เม่ือวันท่ี 1 กรกฏาคม
 2568
- คร้ังท่ี 11 กรณีศึกษาตัวอย่าง “คดีสินบนข้ามชาติ” (สินบนให้สิทธิจัดงาน) เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2568
- คร้ังท่ี 12 “8 มาตรการภายในองค์กรป้องกันการติดสินบนแก่เจ้าพนักงานของรัฐ” เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2568
- คร้ังท่ี 13 “6 หลักการป้องกันการให้และรับสินบน” เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2568
- คร้ังท่ี 14 “รับสินบน คือ ประตู่สู่คุก” เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2568

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลิต

งบประมำณ

(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

หน่วยงำน

 รำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี พ.ศ. 2568

ส ำนักงำนพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว (องค์กำรมหำชน)

13 โครงกำร/กิจกรรม
แผนย่อยท่ี 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (5 โครงกำร)

แนวทำงท่ี 1  เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต (2 โครงกำร/กิจกรรม)
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
           2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่บุคลากรทุกระดับ  (1 โครงการ/กิจกรรม)

วิธีการด าเนินการท่ี 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (1 โครงการ/กิจกรรม)

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน
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 1. กิจกรรมการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No
 Gift Policy)

 เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

         77 คน -                ✓ พกฉ. พกฉ. ได้ประกาศนโยบาย การงดรับ/งดให้ของขวัญของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) ท้ังฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ประกาศ
 ณ วันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และได้น านโยบายเผยแพร่ต่อ
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากร ภายใต้การมอบนโยบายขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานพิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ “พิพิธภัณฑ์มีชีวิต ท่ีสร้างชีวิต”  

2. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต พกฉ. เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน

77 คน -                ✓ พกฉ. ด าเนินการ ดังน้ี
1. จัดกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต พกฉ. ภายในส่วนงาน 
จ านวน 5 คร้ัง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 77 คน ดังน้ี
1.1 ส านักอ านวยการ เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 21 คน
1.2 ส านักพัฒนาพิพิธภัณฑ์และองค์ความรู้ เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 
2568 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 9 คน
1.3 ส านักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง เม่ือวันท่ี 19 
กุมภาพันธ์ 2568 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 15 คน
1.4 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เม่ือวันท่ี 5 
กุมภาพันธ์ 2568 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 15 คน
1.5 ส านักพัฒนากิจการ เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 17 คน 
2. จัดกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล พร้อมร่วมถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี และพลังของแผ่นดิน เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม
 2568 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 103 คน
https://www.wisdomking.or.th/views/news/detail.php?id=15515

 แนวทำงท่ี 2 รณรงค์ และสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริตในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ( 2 โครงกำร/กิจกรรม)

 วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   (2 โครงการ/กิจกรรม)
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1. กิจกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่น เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ีผู้มีความประพฤติ
ดีและเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน และสร้างขวัญ 
ก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี

2 คน 5,000            ✓ พกฉ. 1. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีปฏิบัติตนสอดคล้องกับ
ค่านิยมขององค์กร 18 ราย 
2. จัดกิจกรรมพิธีมอบโล่ และประกาศนียบัตร แก่เจ้าหน้าท่ีดีเด่น 
ประจ าปี 2568 จ านวน  2 ราย 
https://www.wisdomking.or.th/views/news/detail.php?id=15453

1. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี สนง.
ป.ป.ช. ก าหนด  (85 คะแนนข้ึนไป)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และน าผลการประเมินดังกล่าวไป
พัฒนาหน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

90        คะแนน -                ✓ ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กษ.

 ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับคะแนน 93.02 คะแนน อยู่ในระดับ 
ผ่านดี

1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากรในการประเมิน
 ITA ของ พกฉ. 

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเข้าใจเกณฑ์/แนวทางการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
 2. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบแนวทาง 
สามารถเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน
ประจ าปี 2569

77 คน -                ✓ พกฉ.  พกฉ. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการตอบ
แบบสอบถาม IIT เม่ือวันท่ี  4 มีนาคม 2568 มีเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
จ านวน 77 คน ส่งผลให้ พกฉ. ผ่านเกณฑ์การประเมิน และมี
คะแนนการประเมินสูงข้ึนจากปีท่ีผ่านมา

           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทำงท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลำกร/องค์กร แบบอย่ำงท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต  (1 โครงกำร/กิจกรรม)
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (1 โครงการ/กิจกรรม)

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมศักยภำพกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

 (2 โครงกำร/กิจกรรม)
ตัวช้ีวัด :  สัดส่วนหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป)
วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน
 ป.ป.ช. ก าหนด  (1 โครงการ/กิจกรรม)

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA (1 โครงการ/กิจกรรม)



จ ำนวน

หน่วยนับ

(โปรดระบุ

เป็นจ ำนวน

คน)

ไตรมำส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2

(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3

(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4

(ก.ค.-ก.ย.)โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลิต

งบประมำณ

(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

หน่วยงำน ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล หรือการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
เพ่ือเป็นการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ของผู้บริหารหน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ี
จะสร้างความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

1 ประกาศ -                ✓ ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด กษ

 พกฉ. ได้ประกาศนโยบาย การงดรับ/งดให้ของขวัญของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) ท้ังฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ประกาศ
 ณ วันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2567

1. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ได้ทราบถึงความเส่ียง
ในการเกิดการทุจริตในอนาคตและเตรียมการ
ส าหรับการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ทันท่วงที

1 1 กิจกรรม -                ✓ ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กษ.

1. พกฉ. ได้ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
การใช้จ่ายงบประมาณ และจัดท าแผนความเส่ียงด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ โครงการก่อสร้างร้ัวด้านหลังพิพิธภัณฑ์ 
ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
จ านวน 1 งาน 
2. พกฉ. ได้น าแผนฯ เข้าสู่ระบบของส านักงาน ป.ป.ท. และ
ด าเนินการตามแผนฯ และรายงานผลการด าเนินงานต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเรียบร้อย
แล้วเม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2568

แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ( 1 โครงกำร)

แนวทำงท่ี 2 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (1 โครงกำร/กิจกรรม)
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้บริหำรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
           2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ใน
การบริหารราชการ  (1 โครงการ/กิจกรรม)

แนวทำงท่ี 3 เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริต (3 โครงกำร)
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตใน
กระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต (1 โครงการ/กิจกรรม)

1. กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน
วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (1 โครงการ/กิจกรรม)
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1. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก

เพ่ือได้เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงาน
ด้านการต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2 คร้ัง -                ✓ ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กษ.

1. พกฉ. เข้าร่วมกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์สุจริตของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567  
ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี 
รวม 2 คน
2. พกฉ. เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านคอร์รัปชันสากล ในวันท่ี 9 
ธันวาคม 2567 ณ ฮอลล์ 7 อิมแพ็ค เมืองทองธานี ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี 4 คน

1.  กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้าน
การป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของ
หน่วยงาน เป็นต้น

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมา
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

2 คร้ัง -                ✓ ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กษ.

ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการตามแผนด้านการป้องกันการ
ทุจริต จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี
1. รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568)
2. รอบ 12 เดือน (เมษายน 2568 ถึง กันยายน 2568)

1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทรการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

12 คร้ัง -                ✓ ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กษ.

พกฉ. ได้รายงานความคืบหน้าการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในระบบของส านักงาน 
ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว ซ่ึงด าเนินการก่อนวันท่ี 5 ของทุกเดือน ท้ังน้ี
ในเดือน สิงหาคม - กันยายน 2568 ส านักงาน ป.ป.ท.ได้ปิด
ปรับปรุงระบบ แต่ พกฉ. ยังมีการรายงานในรูปแบบเอกสาร
ครบถ้วน

           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย
วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม (1 โครงการ/กิจกรรม)

วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  (1 โครงการ/กิจกรรม)

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต (2 โครงกำร)
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
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2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

2 คร้ัง - ✓ ✓ ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กษ.

ไม่มีกรณีเงินขาดบัญชี

1. กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการคุ้มครอง
พยาน ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล

เพ่ือคุ้มครองสิทธิของพยาน หรือบุคคลผู้ให้ข้อมูล
หรือร้องเรียนการกระท าของเจ้าหน้าท่ีท ากระท า
การทุจริต

1 กิจกรรม -                ✓ ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กษ.

พกฉ. จัดท าแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการคุ้มครองพยาน ผู้
ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงาน
เรียบร้อยแล้ว 
https://www.wisdomking.or.th/views/complaint/

ไม่มี

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาค
ประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

1. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด   (1 
โครงการ/กิจกรรม)

แนวทำงท่ี 5 เสริมสร้ำงเครือข่ำยในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต (0 โครงกำร/กิจกรรม)
ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


