
จ ำนวน

หน่วยนับ

(โปรดระบุ

เป็นจ ำนวน

คน)

ไตรมำส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมำส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมำส 4

(ก.ค.-ก.ย.)

5,000.00       

1.โครงการปฐมนิเทศเจา้หน้าท่ีใหม่ เพ่ือให้เจา้หน้าท่ีของ พกฉ. ท่ีบรรจุใหม ่ไดท้ราบ
ภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงมีความรู้ความเขา้ใจ
ในหลกัการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3           คน  ไมใ่ช้
งบประมาณ

✓ พกฉ.  จดัท าโครงการปฐมนิเทศเจา้หน้าท่ีท่ีบรรจุใหม ่เม่ือวนัท่ี 16 
ธนัวาคม 2567 จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ ต  าแหน่งเจา้หน้าท่ีส่ือสาร
สมัพนัธ์ ระดบัปฏิบติัการระดบัตน้ฝ่ายกิจการสมัพนัธ์ ส านกั
สารสนเทศและการส่ือสาร

1. กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ขอ้มลูขา่วสาร ท่ี
เก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้เจา้หน้าท่ีมีความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และปฏิบติังานอยา่ง
ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ

 12
80

คร้ัง
คน/คร้ัง

 ไมใ่ช้
งบประมาณ

✓ พกฉ. ด าเนินการเผยแพร่ ผ่านทางบอร์ดประชาสมัพนัธ์ และ LINE กลุ่มเจา้หนา้ท่ี พกฉ. เพ่ือให้บุคลากรของ 
พกฉ. มีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติังานรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งตามกฎระเบียบ ปราศจากขอ้ร้องเรียน โดยมีจ านวนผูไ้ดรั้บข่าวสารผ่านกลุ่มไลน์ 
จ  านวน 120 คน  ซ่ึงมีการเผยแพร่ จ  านวน 14 คร้ัง ดงัน้ี
- คร้ังท่ี 1 เร่ืองสินบน คืออะไร เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2567
- คร้ังท่ี 2 เร่ืองทรัพยสิ์นท่ีถือว่าเป็นสินบนมีลกัษณะอยา่งไร เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2567
- คร้ังท่ี 3 เร่ืองแนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2567
- คร้ังท่ี 4 เร่ืองน่ีนะเหรอ สินบน เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2568
- คร้ังท่ี 5 เร่ืองคดีกรณีศึกษา กรณีเรียกรับเงินเพ่ือช่วยไม่ให้ 
ถูกโยกยา้ย แมไ้ม่ช่วยเหลือตามท่ีรับปากไวก้็ตอ้งรับโทษ 
เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2568
- คร้ังท่ี 6 เร่ืองการรับสินบนมีก่ีรูปแบบ เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2568
- คร้ังท่ี 7 “การรับสินบน” หมายความว่า เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2568
- คร้ังท่ี 8 กรณีศึกษา ตวัอยา่งของการกระท าความผิด และท่ีไม่เป็นความผิดฐานให้สินบน  เม่ือวนัท่ี 2 
พฤษภาคม 2568
- คร้ังท่ี 9 “กฎหมายเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น” เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2568
- คร้ังท่ี 10 ความผิดฐานให้สินบนและความผิดของนิติบุคคล ตามมาตรา 176 วรรคแรก เม่ือวนัท่ี 1 
กรกฏาคม 2568
- คร้ังท่ี 11 กรณีศึกษาตวัอยา่ง “คดีสินบนขา้มชาติ” (สินบนให้สิทธิจดังาน) เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2568
- คร้ังท่ี 12 “8 มาตรการภายในองคก์รป้องกนัการติดสินบนแก่เจา้พนกังานของรัฐ” เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 
2568
- คร้ังท่ี 13 “6 หลกัการป้องกนัการให้และรับสินบน” เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2568
- คร้ังท่ี 14 “รับสินบน คือ ประตู่สู่คุก” เม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2568

หน่วยงำน

 รำยงำนผลตำมแผนปฏิบัตกิำรด้ำนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ ำปี พ.ศ. 2568

ส ำนักงำนพพิธิภณัฑ์เกษตรเฉลมิพระเกยีรตพิระบำทสมเดจ็พระเจ้ำอยู่หัว (องค์กำรมหำชน)

13 โครงกำร/กจิกรรม

โครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลติ

งบประมำณ

(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

แผนย่อยที ่1 กำรปลูกฝังวธีิคดิ ปลุกจิตส ำนึกให้มีวฒันธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สุจริต (5 โครงกำร)

แนวทำงที ่1  เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต (2 โครงกำร/กจิกรรม)

ตวัช้ีวดั : 1. จ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้

           2. ร้อยละของบุคลการท่ีไดรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่บุคลากรทุกระดบั  (1 โครงการ/กิจกรรม)

วิธีการด าเนินการท่ี 2  การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์องคค์วามรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
ด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง (1 โครงการ/กิจกรรม)

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน



จ ำนวน

หน่วยนับ

(โปรดระบุ

เป็นจ ำนวน

คน)

ไตรมำส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมำส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมำส 4

(ก.ค.-ก.ย.) หน่วยงำนโครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลติ

งบประมำณ

(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน

 1. กิจกรรมการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวฒันธรรมไม่
รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี 
(No Gift Policy)

 เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวฒันธรรมให้บุคลากร
ในการปฏิเสธการรับของขวญัและของก านลัทุก
ชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี

         77 คน  ไมใ่ช้
งบประมาณ

✓ พกฉ. พกฉ. ไดป้ระกาศนโยบาย การงดรับ/งดให้ของขวญัของก านลัทุก
ชนิด (No Gift Policy) ทั้งฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
ประกาศ ณ วนัท่ี 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และไดน้ านโยบาย
เผยแพร่ต่อเจา้หน้าท่ี และบุคลากร ภายใตก้ารมอบนโยบาย
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานพิพิธภณัฑก์ารเกษตรฯ “พิพิธภณัฑมี์ชีวิต
 ท่ีสร้างชีวิต”  

2. กิจกรรมรณรงคก์ารต่อตา้นการทุจริต พกฉ. เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกนัในการต่อตา้นการ
ทุจริตในหน่วยงาน

77 คน  ไมใ่ช้
งบประมาณ

✓ พกฉ. ด าเนินการ ดงัน้ี
1. จดักิจกรรมรณรงคก์ารต่อตา้นการทุจริต พกฉ. ภายในส่วนงาน 
จ านวน 5 คร้ัง มีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 77 คน ดงัน้ี
1.1 ส านกัอ านวยการ เม่ือวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2568 
มีผูเ้ขา้ร่วม จ านวน 21 คน
1.2 ส านกัพฒันาพิพิธภณัฑแ์ละองคค์วามรู้ เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 
2568 มีผูเ้ขา้ร่วม จ านวน 9 คน
1.3 ส านกันวตักรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง เม่ือวนัท่ี 19 
กมุภาพนัธ์ 2568 มีผูเ้ขา้ร่วม จ านวน 15 คน
1.4 ส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เม่ือวนัท่ี 5 
กมุภาพนัธ์ 2568 มีผูเ้ขา้ร่วม จ านวน 15 คน
1.5 ส านกัพฒันากิจการ เม่ือวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2568
มีผูเ้ขา้ร่วม จ านวน 17 คน 
2. จดักิจกรรมถวายพระพรชยัมงคล พร้อมร่วมถวายสตัยป์ฏิญาณ
เพ่ือเป็นขา้ราชการท่ีดี และพลงัของแผน่ดิน เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม
 2568 โดยมีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จ านวน 103 คน
https://www.wisdomking.or.th/views/news/detail.php?id=15515

 แนวทำงที ่2 รณรงค์ และสร้ำงวฒันธรรม ค่ำนิยมสุจริตในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ( 2 โครงกำร/กจิกรรม)

 วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงคเ์พ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังคา่นิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต การ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   (2 โครงการ/กิจกรรม)



จ ำนวน

หน่วยนับ

(โปรดระบุ

เป็นจ ำนวน

คน)

ไตรมำส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมำส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมำส 4

(ก.ค.-ก.ย.) หน่วยงำนโครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์โครงกำร
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(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน

1. กิจกรรมการคดัเลือกเจา้หน้าท่ีดีเด่น เพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติเจา้หน้าท่ีผูมี้ความประพฤติ
ดีและเป็นแบบอยา่งให้แก่ผูอ่ื้น และสร้างขวญั 
ก าลงัใจในการปฏิบติังานให้แก่เจา้หน้าท่ี

2 คน 5,000            ✓ พกฉ. 1. จดักิจกรรมยกยอ่งเชิดชูบุคลากรท่ีปฏิบติัตนสอดคลอ้งกบั
คา่นิยมขององคก์ร 18 ราย 
2. จดักิจกรรมพิธีมอบโล่ และประกาศนียบตัร แก่เจา้หน้าท่ีดีเด่น 
ประจ าปี 2568 จ านวน  2 ราย 
https://www.wisdomking.or.th/views/news/detail.php?id=15453

1. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เขา้ร่วมการ
ประเมิน ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมินตามท่ี สนง.
ป.ป.ช. ก าหนด  (85 คะแนนข้ึนไป)

เพ่ือให้หน่วยงานไดรั้บทราบผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และน าผลการประเมินดงักล่าวไป
พฒันาหน่วยงานให้มีศกัยภาพมากยิ่งข้ึน

90         คะแนน  ไมใ่ช้
งบประมาณ

✓ ทุก
หน่วยงาน 
ในสงักดั 
กษ.

 ส านกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั (องคก์ารมหาชน) เขา้รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรั้บคะแนน 93.02 คะแนน อยูใ่นระดบั 
ผา่นดี

1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากรในการ
ประเมิน ITA ของ พกฉ. 

1. เพ่ือให้เจา้หน้าท่ีเขา้ใจเกณฑ/์แนวทางการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
 2. เพ่ือให้หน่วยงานในสงักดัรับทราบแนวทาง 
สามารถเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน
ประจ าปี 2569

77 คน  ไมใ่ช้
งบประมาณ

✓ พกฉ.  พกฉ. จดัประชุมเจา้หน้าท่ีเพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในการตอบ
แบบสอบถาม IIT เม่ือวนัท่ี  4 มีนาคม 2568 มีเจา้หน้าท่ีเขา้ร่วม
จ านวน 77 คน ส่งผลให้ พกฉ. ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และมี
คะแนนการประเมินสูงข้ึนจากปีท่ีผา่นมา

           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสตัยสุ์จริต

แนวทำงที ่3  ยกย่อง เชิดชูบุคลำกร/องค์กร แบบอย่ำงทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต  (1 โครงกำร/กจิกรรม)

ตวัช้ีวดั : 1. จ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสตัยสุ์จริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การส่งเสริม ยกยอ่งเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสตัยสุ์จริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติังาน และการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (1 โครงการ/กิจกรรม)

แนวทำงที ่4 เพิม่ศักยภำพกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

 (2 โครงกำร/กจิกรรม)
ตวัช้ีวดั :  สัดส่วนหน่วยงำนในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (๘๕ คะแนนขึน้ไป)

วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเขา้ร่วมการประเมิน ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ี
ส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด  (1 โครงการ/กิจกรรม)

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พฒันาศกัยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA (1 โครงการ/กิจกรรม)



จ ำนวน

หน่วยนับ

(โปรดระบุ

เป็นจ ำนวน

คน)

ไตรมำส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมำส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมำส 4

(ก.ค.-ก.ย.) หน่วยงำนโครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลติ

งบประมำณ

(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล หรือการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
เพ่ือเป็นการด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
ของผูบ้ริหารหน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตจ านงคข์องผูบ้ริหารในการมุง่มัน่ท่ี
จะสร้างความเช่ือมัน่ในการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่ง
โปร่งใส ซ่ือสตัยสุ์จริต

1 ประกาศ  ไมใ่ช้
งบประมาณ

✓ ทุก
หน่วยงาน 
ในสงักดั กษ

 พกฉ. ไดป้ระกาศนโยบาย การงดรับ/งดให้ของขวญัของก านลัทุก
ชนิด (No Gift Policy) ทั้งฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
ประกาศ ณ วนัท่ี 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

1. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงานในสงักดักระทรวง

เพ่ือให้หน่วยงานในสงักดั ไดท้ราบถึงความเส่ียง
ในการเกิดการทุจริตในอนาคตและเตรียมการ
ส าหรับการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวไดท้นัท่วงที

1 1 กิจกรรม  ไมใ่ช้
งบประมาณ

✓ ทุก
หน่วยงาน
ในสงักดั 
กษ.

1. พกฉ. ไดป้ระเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั
จา้งการใชจ่้ายงบประมาณ และจดัท าแผนความเส่ียงดา้นการใชจ่้าย
งบประมาณ โครงการก่อสร้างร้ัวดา้นหลงัพิพิธภณัฑ ์
ต  าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 
จ  านวน 1 งาน 
2. พกฉ. ไดน้ าแผนฯ เขา้สู่ระบบของส านกังาน ป.ป.ท. และ
ด าเนินการตามแผนฯ และรายงานผลการด าเนินงานต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเรียบร้อย
แลว้เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2568

แผนย่อยที ่2 กำรป้องกนักำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ ( 1 โครงกำร)

แนวทำงที ่2 ยกระดบัเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (1 โครงกำร/กจิกรรม)

ตวัช้ีวดั : 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้บริหำรทีเ่ข้ำร่วมกจิกรรมเพ่ือยกระดบัเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

           2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกจิกรรมกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผูบ้ริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อตา้นการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
ในการบริหารราชการ  (1 โครงการ/กิจกรรม)

แนวทำงที ่3 เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกนักำรทุจริต (3 โครงกำร)

ตวัช้ีวดั : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทุจริต

           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกนัการทุจริตของหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตใน
กระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต (1 โครงการ/กิจกรรม)

1. กิจกรรมการจดัท า/ปรับปรุงคูมื่อการด าเนินงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  (1 โครงการ/กิจกรรม)



จ ำนวน

หน่วยนับ

(โปรดระบุ

เป็นจ ำนวน

คน)

ไตรมำส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมำส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมำส 4

(ก.ค.-ก.ย.) หน่วยงำนโครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลติ

งบประมำณ

(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน

1. กิจกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมการดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตกบัหน่วยงานภายนอก

เพ่ือไดเ้รียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงาน
ดา้นการต่อตา้นการทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

2 คร้ัง  ไมใ่ช้
งบประมาณ

✓ ทุก
หน่วยงาน
ในสงักดั 
กษ.

1. พกฉ. เขา้ร่วมกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์สุจริตของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2567  
ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผูบ้ริหาร และเจา้หน้าท่ี 
รวม 2 คน
2. พกฉ. เขา้ร่วมกิจกรรมการต่อตา้นคอร์รัปชนัสากล ในวนัท่ี 9 
ธนัวาคม 2567 ณ ฮอลล ์7 อิมแพค็ เมืองทองธานี ผูบ้ริหารและ
เจา้หน้าท่ี 4 คน

1.  กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนดา้น
การป้องกนัการทุจริต เช่น แผนปฏิบติัการต่อตา้นการ
ทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของ
หน่วยงาน เป็นตน้

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมา
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาเพ่ือพฒันางาน
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

2 คร้ัง  ไมใ่ช้
งบประมาณ

✓ ทุก
หน่วยงาน
ในสงักดั 
กษ.

ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการตามแผนดา้นการป้องกนัการ
ทุจริต จ  านวน 2 คร้ัง ดงัน้ี
1. รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568)
2. รอบ 12 เดือน (เมษายน 2568 ถึง กนัยายน 2568)

1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจา้หน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(รายงาน ส านกังาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจา้หน้าท่ีของรัฐกระทรการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

12 คร้ัง  ไมใ่ช้
งบประมาณ

✓ ทุก
หน่วยงาน
ในสงักดั 
กษ.

พกฉ. ไดร้ายงานความคืบหน้าการด าเนินการกรณีเจา้หน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในระบบของส านกังาน 
ป.ป.ท. เรียบร้อยแลว้ ซ่ึงด าเนินการก่อนวนัท่ี 5 ของทุกเดือน ทั้งน้ี
ในเดือน สิงหาคม - กนัยายน 2568 ส านกังาน ป.ป.ท.ไดปิ้ด
ปรับปรุงระบบ แต่ พกฉ. ยงัมีการรายงานในรูปแบบเอกสาร
ครบถว้น

           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนขอ้ร้องเรียนขอ้กล่าวหาให้ด าเนินการดว้ยความรวดเร็ว เป็นธรรม (1 โครงการ/กิจกรรม)

วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากบั ติดตามการด าเนินงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานท่ีผา่นมาเพ่ือพฒันางานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  (1 โครงการ/กิจกรรม)

แนวทำงที ่4 เพิม่ประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต (2 โครงกำร)

ตวัช้ีวดั : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต



จ ำนวน

หน่วยนับ

(โปรดระบุ

เป็นจ ำนวน

คน)

ไตรมำส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมำส 3

(เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมำส 4

(ก.ค.-ก.ย.) หน่วยงำนโครงกำร/กจิกรรม วตัถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลติ

งบประมำณ

(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบญัชี เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบญัชี
ของหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

2 คร้ัง  ไมใ่ช้
งบประมาณ

✓ ✓ ทุก
หน่วยงาน
ในสงักดั 
กษ.

ไมมี่กรณีเงินขาดบญัชี

1. กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการคุม้ครอง
พยาน ผูร้้องเรียน และผูใ้ห้ขอ้มลู

เพ่ือคุม้ครองสิทธิของพยาน หรือบุคคลผูใ้ห้ขอ้มลู
หรือร้องเรียนการกระท าของเจา้หน้าท่ีท  ากระท า
การทุจริต

1 กิจกรรม  ไมใ่ช้
งบประมาณ

✓ ทุก
หน่วยงาน
ในสงักดั 
กษ.

พกฉ. จดัท าแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการคุม้ครองพยาน ผู ้
ร้องเรียน และผูใ้ห้ขอ้มลู และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องส านกังาน
เรียบร้อยแลว้ 
https://www.wisdomking.or.th/views/complaint/

ไมมี่

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้าง/พฒันาเครือขา่ยความร่วมมือกบัหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องคก์รภาค
ประชาสงัคม สนบัสนุนองคค์วามรู้และขอ้มลูในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวงัและแจง้เบาะแสการทุจริต

1. กิจกรรมการสร้างเครือขา่ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การน ามาตรการการคุม้ครองพยานและผูอ้ยูใ่นกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบญัญติัมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใชอ้ยา่งเคร่งครัด   (1 
โครงการ/กิจกรรม)

แนวทำงที ่5 เสริมสร้ำงเครือข่ำยในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต (0 โครงกำร/กจิกรรม)

ตวัช้ีวดั : จ านวนเครือขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต


