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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานพิพธิภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(องค์การมหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย



Performance  Perspective ร้อยละ หน้า

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 70 4-5

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถปุระสงค์การจัดตั้งหลักและส าคัญ ท่ีเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ีแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน

70 9-19

Potential  Perspective 30

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเพื่อบรรลเุป้าหมาย 30 6-7

2.1 ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล
2.2 ตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.3 ตัวชี้วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

10
10
10

20-24

รายการเอกสาร

2

https://shorturl.asia/rT0Iz

รายละเอียดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 2
ปรากฎตามคู่มือการประเมนิองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ฉบับปรับปรุง มกราคม 2567)

https://shorturl.asia/rT0Iz
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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552
1. เผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์ไทยกับความสัมพันธ์ ในด้านการเกษตรตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน รวมทั้งโครงการ

พระราชด าริ พระราชกรณียกิจ และโครงการพระราชพิธีต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในด้านการเกษตร 
2. เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวกับการเกษตร เกษตรทฤษฎีใหม่ และเป็นแหล่งความรู้ ข้อมูลทางวิชาการเกี่ ยวกับ

โครงการพระราชด าริ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชพิธีต่าง ๆ และให้บริการด้านค าปรึกษาและด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวเนื่องแก่หน่วยงาน ภาครัฐและ
ภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังสถาบันเกษตรกร องค์กรชุมชน และประชาชนผู้สนใจ

3. จัดให้ มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย รวบรวมวัตถุ วัสดุอ้างอิง สิ่งประดิษฐ์ จ าแนกประเภทวัตถุ บันทึกหลักฐานเกี่ยวกับความเป็นมา การสงวนรักษาผลงาน
เกี่ยวกับวิวัฒนาการและการพัฒนาด้านการเกษตรของประเทศไทยรวมถึงพันธุ์สัตว์หายาก ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวเนื่องกับการเ กษตร 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ และส าหรับใช้ในกิจการของส านักงาน

4. จัดแสดงกิจกรรม ผลงาน นิทรรศการ การประชุม สัมมนา การฝึกอบรม การแสดงสินค้า และการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
พระราชด าริ พระราชกรณียกิจ โครงการ พระราชพิธีต่าง ๆ แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เก่ียวกับการเกษตรและการเกษตรทฤษฎีใหม่

5. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือ และให้ค าปรึกษาแก่โครงการหลวง สถาบันการศึกษา และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการแลกเปลี่ยน องค์ความรู้ ข้อมูล และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการถ่ายทอดประสบการณ์และเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
เพ่ือน ามาพัฒนาส านักงาน

วิสัยทัศน์ 
เป็นพิพิธภัณฑ์ชั้นน าแห่งการเรียนรู้ พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของกษัตริย์เกษตร และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นวัตกรรม

ด้านการเกษตรของประเทศ

ยุทธศาสตร์
1. ขับเคลื่อนพระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพกษัตริย์เกษตร สู่สังคมให้เป็นที่ประจักษ์
2. ขับเคลื่อนเชื่อมโยงและประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตรสู่สังคม
3. ยกระดับการเผยแพร่ องค์ความรู้ ภูมิปัญญาและนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
4. การบริหารจัดการและสร้างภาพลักษณ์องค์กร โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรบนฐานธรรมาภิบาล

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

1,2,3,4 1.1 จ านวนประชาชนท่ีเข้าชม
พิพิธภัณฑ์

15 149,683 326,618 743,399 520,000 540,000 560,000

1,2 1.2 ร้อยละความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง

15 85.60 86.00 85.70 80.00 85.00 90.00

2 1.3 ร้อยละของเครือข่าย พกฉ.
ที่ร่วมมือในงานตลาดเศรษฐกิจ
พอเพียง งานมหกรรม และ
นิทรรศการหมุนเวียน

10 - - - 75.00 80.00 85.00

4 1.4 ร้อยละของผู้เข้ารับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ 
สามารถน าองค์ความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้

10 80.65 80.44 80.51 75.00 80.00 85.00

4 1.5 ความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบติดตามผู้เข้ารบั
การถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ 
(กลุ่มเป้าหมายเดียวกับ 1.4) 
ไปประยุกต์ใช้

10 - - - ออกแบบระบบ
ติดตาม

ทดสอบระบบ
ติดตาม

รายงาน
การทดสอบ
ระบบติดตาม 

และเสนอ
คณะกรรมการ 

พกฉ. 

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

- 1.6 ความสามารถทางการหา
รายได้เพื่อลดภาระ
งบประมาณภาครัฐ (ล้านบาท)

5 10.52 14.78 26.33 ผลจริง ณ 30 
ก.ย. 66
(26.33)

ขั้นต้น + 
1 ล้านบาท

(27.33)

ขั้นมาตรฐาน +
1 ล้านบาท
(28.33)

- 1.7 รายได้เงินสดสุทธิทาง
การเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ย
ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/
ครัวเรือน/ปี)

5 - 78,322 80,271 78,322
บาท/ครัวเรือน/ปี

79,359.54
บาท/ครัวเรือน/ปี

81,308.54 
บาท/ครัวเรือน/ปี

(ผลการ
ด าเนินงานปี 

2566 +ผลต่าง
ระหว่าง
เป้าหมาย

มาตรฐานและ
ขั้นต้น)

(80,271+
1,037.54)

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.1 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

กลุ่มที่ 2 : องค์การมหาชนท่ีมี
ชุดข้อมูลจ านวน 26 ถึง 100
ชุดข้อมูล

10 97.03 100 100 • คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไป
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะ
แบบเปิดที่ 
สพร. ก าหนด
ร้อยละ 80

• คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิดที่ สพร. 
ก าหนด ร้อยละ 
90
• น าชุดข้อมูลเปิดที่

น ามาลงทะเบียน
ท่ีระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ 
ร้อยละ 80

• คุณภาพทุก
ชุดข้อมูล
เป็นไปตาม
มาตรฐาน
คุณลักษณะ
แบบเปิดที่ 
สพร. 
ก าหนด 
ร้อยละ 90
• น าชุดข้อมูล

เปิดที่น ามา
ลงทะเบียน
ที่ระบบ
บัญชีข้อมูล
ภาครัฐ 
ร้อยละ 90

6

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

กลุ่มที่ 3 : องค์การมหาชนที่มี
คะแนนผลการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตั้งแต่ 400 - 450 คะแนน

10 237.66 415.05 424.97 400 คะแนนปี 2566
(424.97)

คะแนนปี 
2566 + 2 %

(433.47)

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 97 97 95 50 75 100

7

น้ าหนักรวม 100

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)



รายละเอียดตัวชี้วัด

8



9

ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนประชาชนท่ีเข้าชมพิพิธภัณฑ์ท้ังหมด (น้ าหนักร้อยละ 15)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

350,000 370,000 390,000 410,000 430,000 1,950,000

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566

149,683
326,618

Onsite = 181,184
Online = 145,434

743,399
Onsite = 361,003
Online =382,396

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

15 520,000 540,000 560,000

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1 2 3 4

ค าอธิบาย : 
นักเรียน นักศึกษา เกษตรกรและประชาชน ผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ฯ ได้เรียนรู้พระอัจฉริยภาพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ ด้านการเกษตร หลักการทรงงาน ผลงานการน้อมน าพระอัจฉริยภาพ ด้านการเกษตร ไปประยุกต์ใช้
เกณฑ์การประเมิน : พิจารณาความส าเร็จโดยนับจากจ านวนประชาชน ผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นับจ านวนจาก (1) ประชาชนทั้งหมดที่เข้าชมพิพิธภัณฑ์ 
รวมท้ังประชาชนที่เข้าร่วมโครงการฯ กิจกรรมต่าง ๆ ที่พิพิธภัณฑ์ (2) Wisdom King Farm (3) นิทรรศการสัญจร (4) ผู้เข้าชมผ่านชอ่งทางออนไลน ์เชน่ Facebook Youtube
รายการที่ใช้ในการเผยแพร่บนพื้นที่ออนไลน์ เป็นต้น (5) ผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง  (6) ผู้เข้าชมนิทรรศการออนไลน์ ผ่านทาง Website และ (7) การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ    
ผ่านระบบออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เง่ือนไข : ก าหนดให้รายงานผู้เข้าชมโดยแบ่งเป็นประเภท Onsite และ Online

(หน่วยนับ : ราย)

หมายเหตุ : เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เดือนธันวาคม 2565  ผู้เข้าชมในรูปแบบ Online รายการ
วิชาของแผ่นดินเป็นจ านวนมาก จึงท าให้จ านวนผู้เข้าชม online ในภาพรวมสูงกว่าค่าเป้าหมาย ซึ่งไม่อยู่ใน
สถานการณ์ปกติ จึงใช้ข้อมูลย้อนหลังในปีงบประมาณ 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นตัวก าหนด
เป้าหมายจ านวนผู้เข้าชม online ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามเอกสารแนบ

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

(หน่วยนับ : ราย)



เอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 1.1 

10

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนประชาชนท่ีเข้าชมพิพิธภัณฑ์ท้ังหมด (น้ าหนักร้อยละ 15) วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1 2 3 4



วิธีการวัดผล หรือสูตรการค านวณ (จ านวนประชาชนที่เข้าชมพิพิธภัณฑ์ Online)

11

ล าดับ รายการ ช่องทางเผยแพร่ สูตรการค านวณ
1 รายการท่ีใช้ในการเผยแพร่บนพื้นท่ีออนไลน์ facebook,youtube นับจากการรับชมวิดีโอเกิน 60 วินาที ทาง facebook + 

จ านวนผู้เข้าร่วมรับชม youtube
2 การถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมและเศรษฐกิจพอเพียง youtube จ านวนผู้เข้าร่วมรับชม ขณะถ่ายทอดสด
3 ผู้เข้าชมนิทรรศการออนไลน์ ผ่านทาง Website website จ านวนผู้เข้าร่วมรับชม โดยใช้ Google Analytics นับยอด
4 พิพิธภัณฑ์เสมือนจริง (Virtual museum) website จ านวนผู้เข้าร่วมรับชม โดยใช้ Google Analytics นับยอด
5 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ฯ รูปแบบออนไลน์ zoom,team,meet ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
6 ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง ออนไลน์ facebook นับจากการรับชมวิดีโอเกิน 60 วินาที ขณะถ่ายทอดสด
7 กิจกรรมท่องเท่ียวสุขสันต์ ท่ีพิพิธภัณฑ์เกษตรฯ ออนไลน์ zoom ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
8 กิจกรรมพิเศษ zoom,facebook จ านวนผู้เข้าร่วมรับชม,นับจากการรับชมวิดีโอเกิน 60 วินาที 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนประชาชนท่ีเข้าชมพิพิธภัณฑ์ท้ังหมด (น้ าหนักร้อยละ 15) วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1 2 3 4
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง (น้ าหนักร้อยละ 15)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

85 85 85 85 85 85

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566

85.60 86.00 85.70

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

15 80.00 85.00 90.00

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1 2

ค าอธิบาย :
จัดท าแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 85
เกณฑ์การประเมิน 
พิจารณาความส าเร็จโดยสอบถามความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ช่วงอายุตั้งแต่ 12 ปีขึ้นไป (ค านวณตามหลักการทางสถิติ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(หน่วยนับ : ร้อยละ)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

(หน่วยนับ : ร้อยละ)



องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

13

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1 2

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง (น้ าหนักร้อยละ 15)
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของเครือข่าย พกฉ. ที่ร่วมมือในงานตลาดเศรษฐกิจพอเพียง งานมหกรรม 
และนิทรรศการหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 10)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

80 80 80 80 80 80

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 66)

N/A N/A N/A

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 75.00 80.00 85.00

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 2

ค าอธิบาย :
การเกิดความร่วมมือกับเครือข่าย พกฉ. และภาคีความร่วมมือ ใน 3 กิจกรรม ดังนี้ 1. การจัดนิทรรศการ 2. ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดอบรมวิชาของแผ่นดิน อบรม
เชิงปฏิบัติการ 3. การจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้า ในงานตลาดเศรษฐกิจพอเพียง มหกรรมและนิทรรศการหมุนเวียน โดยเกิดการความร่วมมือกับเครือข่าย พกฉ . ภาคี
ความร่วมมือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
เกณฑ์การประเมิน
พิจารณาจากการเก็บข้อมูลความร่วมมือกับเครือข่าย พกฉ. ภาคีความร่วมมือ ใน 3 กิจกรรม ดังนี้ 1. การจัดนิทรรศการ 2. ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดอบรมวิชาของ
แผ่นดิน อบรมเชิงปฏิบัติการ 3. การจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้า ในงานตลาดเศรษฐกิจพอเพียง มหกรรมและนิทรรศการหมุนเวียน ทั้งหมดในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 จากจ านวนเครือข่าย พกฉ. จ านวน 120 เครือข่าย

(หน่วยนับ : ร้อยละ)(หน่วยนับ : ร้อยละ)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกตใ์ช้ (น้ าหนักร้อยละ 10)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

80 80 80 80 80 80

ผลการด าเนินงาน :

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 75 80 85

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 4

ค าอธิบาย :
จัดท าแบบสอบถามเพ่ือสอบถามการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ หลังจากการเข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ในรูปแบบ Onsite ในงานตลาด
เศรษฐกิจพอเพียง งานมหกรรม และนิทรรศการหมุนเวียน ผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80
เกณฑ์การประเมิน
พิจารณาความส าเร็จจากผลการส ารวจการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ หลังการเข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ ในรูปแบบ Onsite
ในงานตลาดเศรษฐกิจพอเพียง งานมหกรรม และนิทรรศการหมุนเวียน โดยสอบถามจากผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 2,500 ราย

(หน่วยนับ : ร้อยละ)

2564 2565 2566

80.65 80.44 80.51

(หน่วยนับ : ร้อยละ)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :
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องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกตใ์ช้
(น้ าหนักร้อยละ 10)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 4
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ตัวชี้วัดที่ 1.5 ความส าเร็จของการพัฒนาระบบติดตามผู้เข้ารับการถา่ยทอดองค์ความรู้ฯ 
(กลุ่มเป้าหมายเดียวกับ 1.4) ไปประยุกต์ใช้ (น้ าหนักร้อยละ 10)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

NA NA NA NA NA NA

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

10
ออกแบบระบบ

ติดตาม
ทดสอบระบบติดตาม รายงานการทดสอบ

ระบบติดตาม และเสนอ
คณะกรรมการ พกฉ. 

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 4

ค าอธิบาย : กระบวนการพัฒนาเครื่องมือในการรวบรวมและติดตามผลการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้เชิงประจักษ์ของผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ หลั งจากการเข้ารับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ในรูปแบบ Onsite ในงานตลาดเศรษฐกิจพอเพียง งานมหกรรม และนิทรรศการหมุนเวียน อย่างน้อย 2 หลักสูตร พร้อมทั้งรายงานผลและน าเสนอ
คณะกรรมการ พกฉ.

ออกแบบระบบตดิตาม หมายถึง  พัฒนาเครื่องมือการติดตาม  
ทดสอบระบบติดตาม หมายถึง ทดลองใช้เคร่ืองมือการติดตาม เช่น การติดตามผ่านทางโทรศัพท์  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แพลตฟอร์มผ่านโซเชียลมิเดีย เป็นต้น

(หน่วยนับ :-)

2564 2565 2566

NA NA NA

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

(หน่วยนับ :-)
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ตัวชี้วัดที่ 1.6 ความสามารถทางการหารายได้เพ่ือลดภาระงบประมาณภาครัฐ (น้ าหนักร้อยละ 5)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

14.00 15.00 16.00 18.00 20.00 83.00

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5
ผลจริง 

ณ 30 ก.ย. 66
(26.33)

ขั้นต้น 
+ 1 ล้านบาท

(27.33)

ขั้นมาตรฐาน 
+ 1 ล้านบาท

(28.33)

ค าอธิบาย :
การจัดหารายได้เพ่ือลดงบประมาณภาครัฐ จากการให้บริการและกิจกรรมแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยมีแหล่งที่มาของรายได้ของ พกฉ . ได้แก่ 1. รายได้ค่าขายสินค้า                 
2. รายได้ค่าบริการ 3. รายได้ค่าเช่า 4. รายได้จากการบริจาค 5. รายได้อ่ืน ๆ
เกณฑ์การประเมิน
พิจารณาจากรายได้ท่ีมาจากการด าเนินงานของ พกฉ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(หน่วยนับ : ล้านบาท)

2564 2565 2566

10.52 14.78 26.33

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

(หน่วยนับ : ล้านบาท)
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ตัวชี้วัดที่ 1.7 รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ต่อครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) (ตัวชี้วัด Joint KPIs)
(น้ าหนักร้อยละ 5)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

ค าอธิบาย

รายได้เงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายได้ที่เป็นเงินสดจากการจ าหน่ายผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ประกอบด้วย รายได้เงินสดเกษตรทางพืช 
รายได้เงินสดเกษตรทางสัตว์ และรายได้เงินสดเกษตรอืน่ ๆ ที่เกิดขึ้นในฟาร์ม (ไม่รวมถึงการเก็บของป่ามาขาย และบริการทางการเกษตร)
รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินสดในการซื้อวัสดุปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการผลิตทางการเกษตร ทั้งการปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ และกิจกรรมอื่นท่ี
เกี่ยวกับการเกษตร ที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 
รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายได้เงินสดทางการเกษตรหักดว้ยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร  

หมายเหตุ ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมูลผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ

1. ครัวเรือนเกษตรกรมีรายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรเพิ่มขึ้นจากปทีี่ผ่านมา
2. การยกระดับรายได้ของครัวเรือนเกษตรให้สูงขึ้น ลดความเหลื่อมล้ าทางรายได้ในภาคเกษตร

เงื่อนไข 

1. หากมูลค่าการบริโภคสินค้าเกษตรภายในประเทศปี 2565 ลดลงมากกว่าจากที่ประมาณการไว้ จะไม่น าตัวชีว้ัดนี้มาประเมินผล
หน่วยงาน

กรณีที่ผลปี ผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง ขึ้นๆ ลงๆ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน(75) เป้าหมายขั้นสูง(100)

ผลการด าเนินงานท่ีต่ าท่ีสุด 
(3 ปี ย้อนหลัง)

ผลการด าเนินงานเฉลี่ย (3 ปีย้อนหลัง)
ผลการด าเนินงานเฉลี่ย(3 ปีย้อนหลัง) 
+ interval หรือผลการด าเนินงานท่ีดี

ท่ีสุด 

78,322 
บาท/ครัวเรือน/ปี

79,359.54
บาท/ครัวเรือน/ปี

81,308.54 บาท/ครัวเรือน/ปี
(ผลการด าเนินงานปี 2566 +ผลต่าง

ระหว่างเป้าหมายมาตรฐานและ
ขั้นต้น)

(80,271+1,037.54)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.1 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปใช้สู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) (ร้อยละ 10)
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ตัวชี้วัด 2.1.1 ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)
ค าอธิบาย :
• ชุดข้อมูล (Dataset) หมายถึง การน าข้อมูลจากหลายแหล่งมารวบรวม เพื่อจัดเป็นชุดให้ตรงตามลักษณะโครงสรา้งของข้อมูล หรือจากการใช้ประโยชน์ของข้อมูล
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจดักลุ่มหรอืจัดประเภทข้อมูลที่อยูใ่นความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงาน
• ระบบบัญชีข้อมูล หมายถึง ระบบโปรแกรมประยกุต์ที่ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน 
• บัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูลส าคัญที่รวบรวมจากบัญชีข้อมูลของหน่วยงานภาครฐั 
• ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถึง ระบบงานท่ีท าหน้าที่บริหารจดัการบัญชีข้อมูลภาครฐัมารวบรวมและจัดหมวดหมู่ รวมถึงระบบนามานุกรม (Directory Services) 

ที่ให้บริการสืบค้นบัญชีรายการขอ้มูลภาครัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล 

ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรบั 1 ชุดข้อมูล ท่ีหน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อยา่งอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลขา่วสาร/ข้อมูลสว่นบุคคล/ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยเง่ือนไขตา่ง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
• ชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง (High Value Datasets) หมายถึง ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ท้ังในมุมผู้ให้ข้อมูลและมุมของผู้น าข้อมลูไปใช้

แนวทางการประเมินการน าชุดข้อมูลมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขีอ้มูลภาครัฐ  
1) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการพัฒนา/ปรับปรงุชุดข้อมูล และด าเนินการตามแผนการด าเนินงานท่ีส านักงานสถติิแห่งชาติ (สสช.) ก าหนด
2) พัฒนาชุดข้อมูลเปิดทุกชุดที่เผยแพร่บนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
3) มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด
4) น าชุดข้อมูลเปิดบนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานท่ียังไม่ลงทะเบียนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครฐั

เกณฑ์การประเมิน
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มที่ 2 องค์การมหาชนที่มชีุด
ข้อมูลจ านวน 26 ถึง 100
ชุดข้อมูล

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. ก าหนด

ร้อยละ 80

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร. ก าหนด ร้อยละ 90

• น าชุดข้อมูลเปิดที่น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ ร้อยละ 80

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร. ก าหนด ร้อยละ 90

• น าชุดข้อมูลเปิดที่น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ ร้อยละ 90



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10)
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ค าอธิบาย :
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของ

ประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายาม
ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 

การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5
การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

เกณฑ์การประเมิน 
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 400
คะแนนปี 2566

(424.97)
คะแนนปี 2566 + 2 %

(433.47)



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

22

ประเด็น ร้อยละ
1. การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน 30
2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20
3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 20
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 30

รวม 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจารณาจากความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองค์การมหาชนของคณะกรรมการองค์การมหาชนใน 4 ประเด็น 

หลักการ :
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้
การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง 
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของ
ผู้รับบริการ



ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

1.การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการ
ขับเคลื่อนองค์การมหาชน
1) จัดให้มีหรือทบทวนยุทธศาสตร์/แผน

ระยะยาวขององค์การมหาชน
2) จัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 

30

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) ด้านการบริหารการเงิน 
2) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) ด้านการบริหารทั่วไป
4) ด้านการค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/

การตอบสนองต่อประชาชน 
5) ด้านการบริหารการประชุม 
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เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการเห็นชอบยุทธศาสตร์/
แผน 5 ปี และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การจัดตั้ง รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะต่อยุทธศาสตร์/แผน

ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง โดยเปรียบเทียบ
ผลกับเป้าหมายของแผน และผล

ของปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์/แผน 5

ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกไตรมาส 

โดยเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย
ของแผน และผลของปีท่ีผ่านมา 

รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้องค์การ

มหาชนน าไปปฏิบัติ รวม 4 ด้าน
ท่ีก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบทั้ง 5 ด้านที่ก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบทั้ง 5 ด้านที่ก าหนด และ
องค์การมหาชนน าข้อเสนอแนะ 

มาปรับปรุงระบบงาน หรือก าหนด
แผนการพัฒนาในปีต่อไป
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ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
1) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
2) การตรวจสอบภายใน 
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4. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) คณะกรรมการก ากับให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี รายงานซ่ึงระบุปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข การติดตามการด าเนินงาน

2) คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีท่ีท้าทายสะท้อนประสิทธิภาพ
ขององค์การมหาชน 

3) คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการการประเมินความ
คุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไป
ตามกรอบท่ีก าหนด

4) คณะกรรมการก ากับ ติดตาม รายงานความคืบหน้า
ผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนเป็นระยะ และรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์
การมหาชน และรัฐมนตรีท่ีก ากับดูแลองค์การมหาชนตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด
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เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุก 6 เดือน 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุกไตรมาส 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององค์การมหาชนทุกไตรมาส และ
ติดตามการน าข้อเสนอแนะของปีท่ี

ผ่านมา มาปรับปรุงระบบงาน 
พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนาในปีต่อไป

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมายในการปฏิบัตงิาน
ประจ าปีขององค์การมหาชน 
และติดตามประเมินผลเป็น

ระยะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดองค์การ
มหาชน พร้อมท้ังให้ข้อสังเกต

หรือข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการปฏิบัติงานตาม

ตัวช้ีวัดองค์การมหาชน และ
น าข้อเสนอแนะหรือข้อสงัเกตของ

คณะกรรมการไปปรบัปรุง
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

รวม 100


