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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

(องค์การมหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย



วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ
มาตรา 7  ให้ส านักงานมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี

(1) เผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์ไทยกับความสัมพันธ์ในด้านการเกษตรตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน รวมทั้งโครงการพระราชด าริ
พระราชกรณียกิจ และโครงการพระราชพิธีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านการเกษตร

(2) เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวกับการเกษตร เกษตรทฤษฎีใหม่ และเป็นแหล่งความรู้ ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ 
พระราชกรณียกิจ และโครงการพระราชพิธีต่าง ๆ และให้บริการด้านค าปรึกษาและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องแก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมทั้งสถาบันเกษตรกร องค์กรชุมชน และประชาชนผู้สนใจ

(3) จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย รวบรวมวัตถุ วัสดุอ้างอิง สิ่งประดิษฐ์ จ าแนกประเภทวัตถุ บันทึกหลักฐานเก่ียวกับความเป็นมา การสงวนรักษาผลงานเก่ียวกับ
วิวัฒนาการและการพัฒนาด้านการเกษตรของประเทศไทยรวมถึงพันธุ์สัตว์หายาก ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวเนื่องกับการเกษตร เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาการ และส าหรับใช้ในกิจการของส านักงาน 

(4) จัดแสดงกิจกรรม ผลงาน นิทรรศการ การประชุม สัมมนา การฝึกอบรม การแสดงสินค้าและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับโครงการพระราชด าริ
พระราชกรณียกิจ และโครงการพระราชพิธีต่าง ๆ  แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวกับการเกษตรและการเกษตรทฤษฎีใหม่

(5) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือ และให้ค าปรึกษาแก่โครงการหลวง สถาบันการศึกษา และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ใน
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ข้อมูล และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการถ่ายทอดประสบการณ์และเทคโนโลยดี้านการเกษตรเพื่อน ามาพัฒนาส านักงาน

ส านักงานพิพธิภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)

2



วัตถุประสงค ์
จัดต้ัง

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ.) เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

2565 2566 2567* เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (ร้อยละ 70)

2
(ตัวช้ีวัดใหม่)

1.1 ร้อยละกลุ่มเป้าหมายสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือสามารถสรา้งอาชีพได้ 

15 - - - ร้อยละ 80.00 ร้อยละ 85.00 ร้อยละ 90.00

1,2
(ตัวช้ีวัดใหม่)

1.2 จ านวนเครือข่ายที่ร่วมในการขับเคลื่อนการเผยแพรอ่งค์ความรูแ้ละ
เป็นต้นแบบในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

10 - - 30 10 เครือข่าย 15 เครือข่าย 20 เครือข่าย

1,2,3
(ตัวช้ีวัด RC/ 

ตัวช้ีวัดต่อเนื่อง)

1.3 ร้อยละความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรูแ้ละฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5 ร้อยละ 
86.00

ร้อยละ  
85.70

ร้อยละ 
90.60

ร้อยละ 85.00 ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 95.00

1,2,3,4
(ตัวช้ีวัด RC/ 
ตัวช้ีวัดใหม่)

1.4 จ านวนผู้เข้าชมเฉลี่ยต่อวันเทียบกับความคุ้มค่าด้านงบประมาณ 15 - - -
น้อยกว่า คุ้มค่า มากกว่า

1,4,5
(ตัวช้ีวัดใหม่)

1.5 ความส าเร็จการบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างองค์การมหาชน 
(อย่างน้อย 3 แห่ง)

10 - - -
ร่วมจัดกิจกรรม 

จ านวน 1 กิจกรรม

มีส่วนร่วมในการผลิตและ
เผยแพร่องค์ความรู้จ านวน 

1 องค์ความรู้

ความพึงพอใจของ
หน่วยงานอ่ืนและ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 ขึ้นไป

3
(ตัวช้ีวัดใหม่)

1.6 ความส าเร็จของการบูรณาการระหว่างองค์การมหาชนเพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้และนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 

10 - - - แผนฏิบัติการเชิงบูรณาการ
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และ
นวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ขับเคลื่อนในพื้นที่น าร่อง
อย่างน้อย 1 พื้นที่พร้อม
รายงานผลการประเมิน

การขับเคลื่อน

ขับเคลื่อนในพื้นที่น าร่อง
อย่างน้อย 2 พื้นที่ พร้อม
รายงานผลการประเมิน

การขับเคลื่อน

(ตัวช้ีวัดใหม่
ตามมติ ครม.

9 พ.ค. 66 และ 
2 ก.ค. 67)  

1.7 ร้อยละของงานบริการ e-Service ที่สามารถเช่ือมโยงกับแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลาง 

5 - - - • รายงานสัดส่วน
การรับบริการ

• พัฒนางานบริการเป็น 
e-Service ร้อยละ 50

• รายงานสัดส่วน
การรับบริการ

• พัฒนางานบริการเป็น
e-Service ร้อยละ 75

• รายงานสัดส่วน
การรับบริการ

• พัฒนางานบริการเป็น 
e-Service ร้อยละ 100

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)

* อยู่ระหว่างส านักงาน ก.พ.ร. ประเมินผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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วัตถุประสงค ์
จัดต้ัง

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ.) เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

2565 2566 2567* เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 30)

- 2.1 การประเมินระดับความพร้อมรฐับาลดิจิทัล (DG Readiness Survey) 10 - - ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ใน 3 มิติ

ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ใน 4 มิติ

ได้ระดับ 4 ขึ้นไป 
ใน 4 มิติ

ได้ระดับ 5 ขึ้นไป 
ใน 4 มิติ

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

10 415.05 คะแนน 423.35 คะแนน 453.48 คะแนน 300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.3 การประเมินการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 10 97 95 100 50 75 100

น้ าหนักรวม 100

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)

4

* อยู่ระหว่างส านักงาน ก.พ.ร. ประเมินผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



รายละเอียดตัวชี้วัด

5



ตัวชี้วัด 1.1 ร้อยละกลุ่มเป้าหมายสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือสามารถสร้างอาชพีได้ 
               (น้ าหนัก 15) 

ผลการด าเนินงาน :

6

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

15 ร้อยละ 80.00 ร้อยละ 85.00 ร้อยละ 90.00

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

2565 2566 2567

- - -

วัตถุประสงค์การจัดต้ัง 2
ตัวชี้วัดใหม่

ตัวชี้วัดใหม่เริ่มด าเนินการปี 2568  

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

- - - - - -

ค าอธิบาย :
1. การวัดผลส าเร็จของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเข้มข้น แบบมืออาชีพ (หลักสูตร
มีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน) สามารถน าองค์ความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือ
สามารถสร้างอาชีพได้

2. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนทั่วไป ที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเข้มข้น แบบมือ
อาชีพ ที่ พกฉ. จัดขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน :

1. จัดเก็บข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเข้มข้น แบบมืออาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ในประเด็น 1) หลักสูตรที่เข้าร่วม 2) วัตถุประสงค์ในการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เข้มขันแบบมืออาชีพ 
3) ความเหมาะสมของหลักสูตรและองค์ความรู้ 4) รายละเอียด/วิธีการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
หรือสามารถสร้างอาชีพ และ 5) ข้อมูลรายได้ที่เพ่ิมข้ึน เฉพาะกรณีสร้างอาชีพได้

2. พกฉ. ส่งแบบสอบถามหรือประเด็นในการสัมภาษณ์ให้ ก.พ.ร. ภายในเดือน ธันวาคม 2567
3. พกฉ. ด าเนินการติดตามผลการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเข้มข้น แบบมืออาชีพแล้ว ด้วยแบบสอบถาม/

สัมภาษณ์ภายหลังจากอบรมอย่างน้อย 2 เดือน เฉพาะผู้เข้ารับการอบรมฯ ที่ยินยอม/อนุญาตให้ พกฉ. ด าเนินการ
ติดตามผล ดังนั้น กลุ่มเป้าหมายในการวัดผลจะเป็นผู้เข้ารับการอบรมฯ ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กรกฏาคม 2568

4. พกฉ. ต้องรายงานผลการติดตามการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือสามารถสร้างอาชีพของผู้เข้ารับ
การอบรมฯ

สูตรค านวณ :
จ านวนผู้เข้ารับการการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเข้มข้น แบบมืออาชีพ

ที่น าไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวันหรือสามารถสร้างอาชีพได้
 จ านวนผู้เข้ารับการการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเข้มข้น แบบมืออาชีพ

ทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

X100



ตัวชี้วัด 1.2 จ านวนเครือข่ายที่ร่วมในการขับเคลื่อนการเผยแพร่องค์ความรู้และเป็นต้นแบบในการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
               (น้ าหนัก 10)

ผลการด าเนินงาน :

7

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10 10 เครือข่าย 15 เครือข่าย 20 เครือข่าย

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

2565 2566 2567

- - 30

วัตถุประสงค์การจัดต้ัง 1,2
ตัวชี้วัดใหม่

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

20 20 20 30 30 120

เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน :

การส ารวจจ านวนภาคีเครือข่ายของ พกฉ. รายใหม่ที่ได้รับการฝึกอบรม สนับสนุนและ
ส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรปลอดภัย 
และสามารถเข้าร่วมในการขับเคลื่อนงานของ พกฉ.

ค าอธิบาย :

• การคัดเลือกเครือข่าย พกฉ. เป็นไปตามประกาศส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเครือข่ายพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

• บทบาทหน้าที่ของเครือข่าย พกฉ. ประกอบด้วย 1) ประชาสัมพันธ์งานหรือโครงการของ พกฉ. ให้ประชาชนทั่วไป
เข้าร่วมกิจกรรม 2) ประสานงาน ช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะแก่ พกฉ. เกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอย่หัวรัชกาลที่ 9 เพ่ือน าไปถ่ายทอดและขยายผลแนวคิดองค์
ความรู้และนวัตกรรม 3) ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร และเป็นวิทยากรภาคการเกษตร



ตัวชี้วัด 1.3 ร้อยละความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
                และฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง (น้ าหนัก 5)

ผลการด าเนินงาน :

8

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

5 ร้อยละ 85.00
(เป้าหมาย RC 68)

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 95.00

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

2565 2566 2567

ร้อยละ 86.00 ร้อยละ  85.70 ร้อยละ  90.60

วัตถุประสงค์การจัดต้ัง 1,2,4
ตัวชี้วัด RC และ ตัวชี้วัดต่อเนื่อง

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

ค าอธิบาย :
จัดท าแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 85

เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน :
พิจารณาความส าเร็จโดยสอบถามความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้เข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ช่วงอายุตั้งแต่ 12 ปีขึ้น
ไป (ค านวณตามหลักการทางสถิติ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ตัวชี้วัด 1.4 จ านวนผู้เข้าชมเฉลี่ยต่อวันเทียบกับความคุ้มค่าด้านงบประมาณ (น้ าหนัก 15)

9

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

15 น้อยกว่า คุ้มค่า มากกว่า

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :
วัตถุประสงค์การจัดต้ัง 1,2,3}4
ตัวชี้วัด RC และตัวชี้วัดใหม่

ค าอธิบาย :
ความคุ้มค่าทางด้านเศรษฐกิจของการด าเนินการงานบริการเก่ียวกับการเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยะภาพของพระมหากษัตริย์ไทยด้านการเกษตร รวมทั้งโครงการพระราชด าริ พระราชกรณียกิจ
และโครงการพระราชพิธีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการเกษตร เช่น นิทรรศการภายในอาคาร นิทรรศการภายนอกอาคาร นิทรรศการหมุนเวียน และนิทรรศการออนไลน์ เป็นต้น

เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน :

• พิจารณาจากจ านวนผู้เข้าชมเฉลี่ยต่อวันเทียบกับจ านวนผู้เข้าชมที่สะท้อนถึงความคุ้มค่ากับงบประมาณค่าใช้จ่าย (ค่ามาตรฐาน) ในการด าเนินการและดูแลพิพิธภัณฑ์ต่อวันที่พิพิธภัณฑ์เปิดให้บริการ
• ให้หน่วยงานระบุจ านวนผู้เข้าชมที่สะท้อนความคุ้มค่า (Baseline) เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการและดูแลพิพิธภัณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน :เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

2565 2566 2567

- - -

ตัวชี้วัดใหม่เริ่มด าเนินการปี 2568  

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

- - - - - -



ตัวชี้วัด 1.5 ความส าเร็จการบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างองค์การมหาชน (อย่างน้อย 3 แห่ง) (น้ าหนัก 10)

ผลการด าเนินงาน :

10

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10
ร่วมจัดกิจกรรม 

จ านวน 1 กิจกรรม
มีส่วนร่วมในการผลิตและเผยแพร่องค์ความรู้จ านวน

1 องค์ความรู้
ผลการประเมินความพึงพอใจจากหน่วยงานอื่นและผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 

80 ขึ้นไป

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

2565 2566 2567

- - -

วัตถุประสงค์การจัดต้ัง 1,2,3
ตัวชี้วัดใหม่

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

- - - - - -

ตัวชี้วัดใหม่เริ่มด าเนินการปี 2568  

ค าอธิบาย :
วัดความส าเร็จจากจ านวนความร่วมมือ/โครงการ/กิจกรรม องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจาก
ความร่วมมือ และความพึงพอใจจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
โดยมีส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (สบร.) เป็นหน่วยงานหลัก
ในการขับเคลื่อน

เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน :
ความส าเร็จของการบูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์การมหาชน อย่างน้อย 3 แห่งขึ้นไป เช่น จ านวนความร่วมมือ/
โครงการ/กิจกรรม องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือ และผลการประเมินความพึงพอใจของการด าเนินการร่วมกัน
โดยอาจจะแบ่งเป็น  2 กลุ่มเป้าหมายหลัก ดังนี้

1. หน่วยงานอ่ืนที่มิใช่หน่วยงานของตน มีประเด็นการประเมิน เช่น ความร่วมมือ/ประสานงานจากเจ้าหน้าที่
ความเหมาะสมขององค์ความรู้ที่น ามาใช้ในกิจกรรม ระยะเวลาของกิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีประเด็นการประเมิน เช่น ด้านองค์ความรู้ (ความน่าสนใจ ได้รับและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์ความรู้เพ่ิมขึ้น และความสามารถในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ /ปฏิบัติได้จริง) ด้านการจัดกิจกรรม 
(ระยะเวลา สถานที่/อาหาร/สิ่งอ านวยความสะดวก วิทยากร/ผู้น ากิจกรรม และเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ) เป็นต้น



ตัวชี้วัด 1.6 ความส าเร็จของการบูรณาการระหว่างองค์การมหาชนเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
               (น้ าหนัก 10)

ผลการด าเนินงาน :

11

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10
แผนฏิบัติการเชิงบูรณาการเพ่ือเผยแพร่

องค์ความรู้และนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนในพ้ืนที่น าร่องอย่างน้อย 1 พ้ืนที่ 
พร้อมรายงานผลการประเมินการขับเคลื่อน

ขับเคลื่อนในพ้ืนที่น าร่องอย่างน้อย 2 พ้ืนที่
พร้อมรายงานผลการประเมินการขับเคลื่อน

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

2565 2566 2567

- - -

วัตถุประสงค์การจัดต้ัง 3
ตัวชี้วัดใหม่ 

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

- - - - - -

ค าอธิบาย :
1. การวัดความส าเร็จของบูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์การมหาชนที่มีความเชื่อมโยงเกี่ยวข้องกันในการ

พัฒนา ส่งเสริม และเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมเกษตรกรใหม่ 
หรือกลุ่มเกษตรกรให้สามารถน าไปปฏิบัติจนเกิดผลจริงตั้งแต่ต้นน้ าถงึปลายน้ า และสามารถน าไปสู่การต่อยอด
ขยายผลในพื้นที่อื่นๆ

2. แผนฏิบัติการเชิงบูรณาการเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง เกิดจากการประชุมหารือ
ร่วมกันระหว่างองค์การมหาชนที่มีความเชื่อมโยงเกี่ยวข้องกัน เพื่อก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนฯ เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จแผนด าเนินกิจกรรม ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ เพื่อพัฒนา ส่งเสริม และเผยแพร่องค์ความรู้และ
นวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา และอ่ืนๆ ทั้งเชิงวิชาการ และการปฏิบัติจริงจนเกิดผล
ลัพธ์อย่างมีประสิทธิภาพ

เกณฑ์การประเมิน :

ความส าเร็จของการบูรณาการร่วมมือระหว่างองค์การมหาชนอย่างน้อย 3 แห่งเกี่ยวกับการพัฒนา ส่งเสริม 
และเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
โดยการก าหนดทิศทางและแผนปฏิบัติการร่วมกัน ตลอดจนการก าหนดขับเคลื่อนการน าร่องเพื่อส่งเสริม
เกษตรกรใหม่ หรือกลุ่มเกษตรกรให้สามารถน าไปปฏิบัติจนเกิดผลจริงและน าไปสู่การต่อยอดขยายผล
ในพื้นที่อย่างน้อย 2 พื้นที่/ชุมชน พร้อมรายงานผลการขับเคลื่อนน าร่องและข้อเสนอแนะในการพัฒนา
แนวทางการปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดใหม่เริ่มด าเนินการปี 2568  



ตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละของงานบริการ e-Service ที่สามารถเชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (น้ าหนัก 5)

12

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ (ถ้ามี) :

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :
ตัวชี้วัดตามมติ ครม. วันที่ 9 พ.ค. 66 
และวันที่ 2 ก.ค. 67 / ตัวชี้วัดใหม่ 

2565 2566 2567

- - -

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

- - - - - -

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

XX • รายงานสัดส่วนการรับบริการ
ในทุกช่องทางการให้บริการ
ของทุกงานบริการที่พัฒนา
และเชื่อมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• พัฒนางานบริการเป็น 

e-Service ตามข้ันตอน
ส าคัญได้ร้อยละ 50

• รายงานสัดส่วนการรับบริการ
ในทุกช่องทางการให้บริการ
ของทุกงานบริการที่พัฒนา
และเชื่อมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
• พัฒนางานบริการเป็น 

e-Service ตามข้ันตอนส าคัญ
ได้ร้อยละ 75

• รายงานสัดส่วนการรับบริการ
ในทุกช่องทางการให้บริการ
ของทุกงานบริการที่พัฒนา
และเชื่อมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• พัฒนางานบริการเป็น 
e-Service ตามข้ันตอน
ส าคัญได้ร้อยละ 100

ค าอธิบาย :

เกณฑ์การประเมิน :

• งานบริการ หมายถึง งานบริการที่ต้องพัฒนาเพื่อให้สามารถให้บริการในรูปแบบ e-Service และให้บริการ
บนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง ได้แก่ 
 1. ระบบจองเข้าชมพิพิธภัณฑ์ออนไลน์

• แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง หมายถึง ศูนย์กลางบริการภาครัฐเพ่ือภาคธุรกิจ (Biz Portal) และระบบพอร์ทัล
กลางเพื่อประชาชน (Citizen Portal) ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง แพลตฟอร์ม
กลางของงานบริการภาครัฐส าหรับภาคธุรกิจและประชาชน เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566

• สูตรการค านวณ
n1+n2+n3+n...ค่าเฉลี่ย =

N

n = ความส าเร็จของแต่ละงานบริการ
N = จ านวนงานบริการทั้งหมด

ผลการด าเนินงาน : (ตัวชี้วัดใหม่เริ่มด าเนินการปี 2568)  

ขั้นตอนส าคัญในการพัฒนา เอกสารที่ใช้ในการตรวจสอบ คะแนน 

1) แจ้งความประสงค์ที่จะเชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มกลางฯ 
ไปยัง สพร. และ/หรือแจ้งความประสงค์ไปยังหน่วยงาน
ที่ให้บริการ Common Service ภายในวันท่ี 
15 ม.ค. 68

• หนังสือแจ้งขอเช่ือมโยงงานบริการกับระบบ
ให้บริการต่าง ๆ ไปยัง สพร. และ/หรือ
หนังสือแจ้งความประสงค์ไปยังหน่วยงานที่
ให้บริการ Common Service

20

2) หน่วยงานพัฒนางานบริการที่จะเช่ือมโยงกับ
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง  และแจ้ง URL ของงานบริการ
ไปยัง สพร. เพื่อติดตั้งบนระบบ UAT Environment
พร้อมจองคิวเพื่อทดสอบระบบ ภายใน 31 มี.ค. 68

• หลักฐานการจองคิวเพื่อทดสอบรว่มกับ 
สพร.   

20

3)  ทดสอบระบบบน UAT Environment ร่วมกับ สพร. 
แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 68หากมีการปรับปรุงต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 ก.ค. 68

• ผลการทดสอบระบบบน UAT 
Environment

20

4)  หน่วยงานยืนยันความพร้อมของงานบริการเพื่อเปิด
ให้บริการจริง (Pre-Production) ภายใน 30 ก.ย. 68

• มีงานบริการบนระบบ Pre-Production 20

5) เปิดให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 
(Production) ภายใน 30 ก.ย. 68

• มีงานบริการที่เปิดให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 

20

รวม 100

เงื่อนไข : องค์การมหาชนรายงานผลการพัฒนาบุคลากรไอทีหรือบุคลากรด้านดิจิทัลทุกประเภทที่ได้รับการยกระดับ
ทักษะดิจิทัลที่มีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบุคลากรไอทีหรือบุคลากรด้านดิจิทัลทั้งหมด (พร้อม
หลักฐาน) มาพร้อมกับรายงานผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หากไม่ด าเนินการจะไม่ได้คะแนนในตัวชี้วัดนี้



แบบฟอร์มรายงานสัดส่วนการรับบริการในทุกช่องทางการให้บริการของทุกงานบริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ
รหัสงาน
บริการ

งานบริการ

สัดส่วนการรับบริการในแต่ละช่องทางการให้บริการ

Biz Portal Citizen Portal Walk in Mobile 
Application
ของหน่วยงาน

e-Service 
ผ่านทางเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน

อ่ืน ๆ ... โปรดระบุ
(เช่น Application 

เป๋าตัง)

รวม

1 0309001 กกกก จ านวน 10 ราย
(ร้อยละ 10)

- จ านวน 50 ราย
(ร้อยละ 50)

จ านวน 15 ราย
(ร้อยละ 15)

จ านวน 25 ราย
(ร้อยละ 25)

- จ านวน 100 ราย
(ร้อยละ 100)

2 0309002 ขขขข - จ านวน 20 ราย
(ร้อยละ 10)

จ านวน 55 ราย
(ร้อยละ 50)

- จ านวน 25 ราย
(ร้อยละ 25)

- จ านวน 100 ราย
(ร้อยละ 100)

3 0309003 คคคค จ านวน 10 ราย
(ร้อยละ 5)

จ านวน 20 ราย
(ร้อยละ 10)

จ านวน 70 ราย
(ร้อยละ 35)

จ านวน 20 ราย
(ร้อยละ 10)

จ านวน 40 ราย
(ร้อยละ 20)

จ านวน 40 ราย
(ร้อยละ 20)

จ านวน 200 ราย
(ร้อยละ 100)

ตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละของงานบริการ e-Service ที่สามารถเชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (น้ าหนัก 5) (ต่อ) 



ตัวชี้วัด 2.1 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล (DG Readiness Survey) (ร้อยละ 10)

14

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10 ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
ใน 4 มิติ

ได้ระดับ 4 ขึ้นไป
ใน 4 มิติ

ได้ระดับ 5 ขึ้นไป
ใน 4 มิติ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

ค าอธิบาย :

• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดท าตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้อง
กับโครงการส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่ท าการส ารวจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2567 สพร. ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ จ านวน
รวมทั้งสิ้น 378 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จ านวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จ านวน 76 จังหวัด

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการส ารวจ 7 มิติ ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability
4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการส ารวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการส ารวจจากหน่วยงานทั้งหมด
ที่ประเมินตนเองตามแบบส ารวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) : สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด 2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10)

15

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10 300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

ค าอธิบาย :

PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการเพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทางการพั ฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้
หน่วยงานของรัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน
• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

จากส านักงาน ก.พ.ร.
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย 

หมวด 1 การน าองค์การ
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ



ตัวชี้วัด 2.3 การประเมินการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

16

ประเด็น ร้อยละ
1. การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน 30
2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20
3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 20
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 30

รวม 100

• องค์การมหาชนเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีความอิสระ คล่องตัวในการบริหารงานภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการองค์การมหาชนในการก าหนดนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงาน 
ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือข้อก าหนดต่าง ๆ รวมท้ังการทบทวนบทบาทขององค์การมหาชน
ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและสภาพการณ์ปัจจุบันได้อย่างทันท่วงที

• การประเมินการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการด าเนินการตามแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานในการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน และส่งเสริมให้คณะกรรมการองค์การมหาชนมีเครื่องมือก ากับการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยพิจารณา
จากความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองค์การมหาชนของคณะกรรมการองค์การมหาชนใน 4 ประเด็น โดยมีรายละเอียดและสัดส่วนน้ าหนักในแตล่ะประเด็น ดังนี้

ค าอธิบาย :



ตัวชี้วัด 2.3 การประเมินการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) (ต่อ) 

17

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

1. การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทาง
การขับเคลื่อนองค์การมหาชน
1) จัดให้มีหรือทบทวนยุทธศาสตร์/

แผนระยะยาวขององค์การมหาชน
2) จัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี 

30

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) ด้านการบริหารการเงิน
2) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) ด้านการบริหารทั่วไป
4) ด้านการค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/

การตอบสนองต่อประชาชน 
5) ด้านการบริหารการประชุม 

20

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการเห็นชอบยุทธศาสตร์/แผน 5 ปี 

และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะต่อ

ยุทธศาสตร์/แผนภายในไตรมาสแรกของ

ปีงบประมาณ

คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยเปรียบเทียบผลกับ

เป้าหมายของแผน และผลของปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินการตาม

ยุทธศาสตร์/แผน 5 ปี และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกไตรมาส 

โดยเปรียบเทียบผลกับเป้าหมายของแผน และ

ผลของปีที่ผ่านมา รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากับ ติดตามระบบ

การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 

รวม 4 ด้าน ที่ก าหนด พร้อมทั้ง

ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้องค์การมหาชน

น าไปปฏิบัติ

คณะกรรมการก ากับ ติดตามระบบ

การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 

ครบทั้ง 5 ด้าน ที่ก าหนด พร้อมทั้ง

ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้องค์การมหาชน

น าไปปฏิบัติ

คณะกรรมการก ากับ ติดตามระบบ

การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 

ครบทั้ง 5 ด้าน ที่ก าหนด พร้อมทั้ง

ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้องค์การมหาชน

น าไปปฏิบัติ และองค์การมหาชน

น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงระบบงาน 

และก าหนดแผนการพัฒนาในปีต่อไป



ตัวชี้วัด 2.3 การประเมินการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) (ต่อ)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง
1) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
2) การตรวจสอบภายใน 

20

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
1) คณะกรรมการก ากับให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี มีรายงานระบุปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ และมีการติดตามการด าเนินงาน

2) คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีที่ท้าทายสะท้อน
ประสิทธิภาพ

3) คณะกรรมการก ากับ ติดตามการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือ
พัฒนาองค์การมหาชนให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไปตาม
กรอบที่ก าหนด

4) คณะกรรมการก ากับ ติดตามให้มีรายงานความคืบหน้า
ผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนเป็นระยะ และรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะกรรมการพัฒนาและ
ส่งเสริมองค์การมหาชน และรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การ
มหาชนตามกรอบเวลาที่ก าหนด

30

รวม 100

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากับ ติดตามการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงขององค์การมหาชน 
ทุก 6 เดือน พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตามการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงขององค์การมหาชน 
ทุกไตรมาส พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตามการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงขององค์การมหาชน 
ทุกไตรมาส และติดตามการน าข้อเสนอแนะ
ของปีที่ผ่านมามาปรับปรุงระบบงาน พร้อม
ทั้งมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในปีต่อไป

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายในการปฏิบัติงานประจ าปี
ขององค์การมหาชน และติดตามประเมินผล

เป็นระยะ

คณะกรรมการติดตามความคืบหน้า
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดองค์การ

มหาชน พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการติดตามความคืบหน้า
ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดองค์การ

มหาชน และน าข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกต
ของคณะกรรมการไปปรับปรุง
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

18



พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE



วัตถุประสงค ์
จัดต้ัง

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ.) เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

2565 2566 2567* เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (ร้อยละ 70)

1,3
(ตัวช้ีวัด RC/ 
ตัวช้ีวัดใหม่)

1.1 ร้อยละของการให้บริการผูป้่วยให้ได้รบัการผ่าตัดต้อกระจกได้
อย่างทันท่วงที 

10 ร้อยละ 86.08
(99/115)

ร้อยละ 94.71
(161/170)

ร้อยละ 90.00
(234/260)

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100

1
(ตัวช้ีวัด RC/ 

ตัวช้ีวัดต่อเนื่อง)

1.2 ร้อยละของการให้บริการผูป้่วยโรคมะเรง็ไดร้ับการรกัษา
ด้วยการให้เคมีบ าบัดภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์ 

10 ร้อยละ 83.00
(82/99)

ร้อยละ 80.95
(68/84)

ร้อยละ 83.96
(178/212) ร้อยละ 85 ร้อยละ 87.50 ร้อยละ 90

1,2,3
(ตัวช้ีวัด RC/ 

ตัวช้ีวัดต่อเนื่อง)

1.3 ความส าเร็จในการคัดกรองผู้ป่วยก่อนเป็นโรค NCDs ได้เร็วขึ้น
ตามเป้าหมาย 

20

1.3.1 อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน
น้อยกว่าร้อยละ 5 

(10) ร้อยละ 3.03
(109/ 3,603)

ร้อยละ 1.59
(102/6,403)

ร้อยละ 2.39
(76/3,183)

ร้อยละ 1.60 ร้อยละ 1.50 ร้อยละ 1.40

1.3.2 ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง สามารถควบคุมระดับความดันโลหิต
ได้ดี ร้อยละ 50 

(10) ร้อยละ 48.91
(7,660/15,661)

ร้อยละ 42.84
(7,446/17,381)

ร้อยละ 43.87
(7,775/17,722)

ร้อยละ 43.87 ร้อยละ 46.94 ร้อยละ 50

1,2,3
(ตัวช้ีวัด RC)

1.4 ร้อยละของประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถเขา้ถงึบริการสาธารณสุข
ของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

15 ร้อยละ 76.52
(79,149/103,438)

ร้อยละ 75.63
(63,337/83,751)

ร้อยละ 69.63
(57,859/83,089)

ร้อยละ 70 ร้อยละ 72.50 ร้อยละ 75

1,2,3
(ตัวช้ีวัด RC/ 
ตัวช้ีวัดใหม่)

1.5 อัตราเสียชีวิตจากโรคร้ายแรงของประชากรในอ าเภอบ้านแพ้วลดลง 15 - - - อัตราการเสียชีวิตลดลง 
จ านวน 1 ใน 3 โรค

อัตราการเสียชีวิตลดลง 
จ านวน 2 ใน 3 โรค

อัตราการเสียชีวิตลดลง 
จ านวน 3 ใน 3 โรค

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 30)

- 2.1 การประเมินระดับความพร้อมรฐับาลดิจิทัล (DG Readiness Survey) 10 - - ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ใน 3 มิติ

ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ใน 4 มิติ

ได้ระดับ 4 ขึ้นไป 
ใน 4 มิติ

ได้ระดับ 5 ขึ้นไป 
ใน 4 มิติ

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

10 432.83 คะแนน 447.74 คะแนน 467.71 คะแนน 300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.3 การประเมินการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 10 100 96 100 50 75 100

สรุปตัวชี้วัดของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) กรณี ตชว. ต่อเนื่อง ให้อัปเดตผลปี 67 
จากรายงาน 67 ที่ PO ส่งมาด้วย
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