


ผลการประเมินสำนักพิพิธภัณฑ์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) (พกฉ.)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตามมติ กพม. ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2569) 

1. ผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนนถ่วง 
น้ำหนกั 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 70) 

1.1 ร้อยละกลุ่มเป้าหมาย
สามารถนาหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต ์
ใช้ในชีวิตประจำวันหรือ
สามารถสร้างอาชีพได ้

15 ร้อยละ 80.00 ร้อยละ 85.00 ร้อยละ 90.00 0 0.00 0.00 
(15) 

1.2 จำนวนเครือขา่ยที่รว่มใน
การขับเคลือ่นการเผยแพรอ่งค์
ความรู้และ เปน็ต้นแบบในการ
พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

10 10 เครือข่าย 15 เครือข่าย 20 เครือข่าย 20 เครือข่าย 100.00 10.00 
(10) 

1.3 ร้อยละความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง 

5 ร้อยละ 85.00 ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 95.00 ร้อยละ 92.10  85.5 4.28 
(4.28) 

1.4 จำนวนผู้เข้าชมเฉลีย่ต่อ
วันเทียบกับความคุ้มค่าด้าน
งบประมาณ 

15 น้อยกว่า คุ้มค่า มากกว่า มากกว่า 
(1,353 คน/วัน 

มากกว่า Baseline 
719 คน/วัน) 

100.00 15.00 
(15) 

1.5 ความสำเร็จการบูรณา
การองค์ความรู้ร่วมกัน
ระหว่างองค์การมหาชน 

10 ร่วมจัดกิจกรรม 
จำนวน 1 
กิจกรรม 

มีส่วนร่วมในการ
ผลิตและเผยแพร่

องค์ความรู้ 
จำนวน 1 องค์

ความรู้ 

ความพึงพอใจของ
หน่วยงานอื่นและ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ความร่วมมือเพื่อ
บูรณาการองค์ความรู้
ร่วมกับ สำนักงาน
บริหารและพัฒนา 
องค์ความรู้ (สบร.) 
และมีความพึงพอใจ
เท่ากับร้อยละ 92.41 

100 10 
(10) 

1.6 ความสำเร็จของการ 
บูรณาการระหว่างองค์การ
มหาชนเพื่อเผยแพร่                 
องค์ความรู้และนวัตกรรม
เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 

10 แผนปฏิบัติการ
เชิงบูรณาการเพื่อ

เผยแพร ่
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมเกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง 

ขับเคลื่อนในพื้นที่
นำร่อง อยา่งน้อย 
1 พื้นที่ พร้อม
รายงานผลการ
ประเมินการ
ขับเคลื่อน 

ขับเคลื่อนในพื้นที่
นำร่อง อยา่งน้อย 

2 พื้นที่ พร้อม
รายงานผลการ
ประเมินการ
ขับเคลื่อน 

ขับเคลื่อนและ 
มีรายงานผลการ

ประเมินการขับเคลื่อน
ใน 2 พื้นที่ร่วมกบั

หน่วยงานอื่น (สวพส., 
สวก., มว.)  

100 10 
(10) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนนถ่วง 
น้ำหนกั 

1.7 ร้อยละของงานบริการ e-
Service ที่สามารถเช่ือมโยง
กับแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 

5  รายงานสัดส่วน 
การรับบริการ 
 พัฒนางานบริการ
เป ็ น e-Service  
ร้อยละ 50 

 รายงานสัดส่วน 
การรับบริการ 
 พัฒนางานบริการ
เป ็ น e-Service  
ร้อยละ 75 

 รายงานส ัดส ่วน 
การรับบริการ 
 พัฒนางานบริการ
เป ็ น e-Service  
ร้อยละ 100 

 รายงานส ัดส ่วน 
การรับบริการ 
 พัฒนางานบริการ
เป ็ น e-Service  
ร้อยละ 100 

100.00 5.00 
(5) 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 30) 
2.1 การประเมินระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัล (DG 
Readiness Survey) 

10 ได้ระดับ 3 ขึ้นไป  
ใน 4 มิติ 

ได้ระดับ 4 ขึ้นไป  
ใน 4 มิติ 

ได้ระดับ 5 ขึ้นไป  
ใน 4 มิติ 

ระดับ 3 ขึ้นไป 6 
มิติ  

50 5.0 
(5.0) 

2.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน 413.57 คะแนน 79.85 7.99 
(7.99) 

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 50 75 100 90 90 9 
(10) 

คะแนนรวม 76.26 
(92.26) 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ระดับ 
พอใช้ 

 
หมายเหต ุ: คะแนนถว่งน้ำหนัก ในวงเล็บ (...) คือ ผลการประเมินตนเองในระบบ e-SAR ของหน่วยงาน 
 
สรุปผลการประเมินระดบัองค์กร : 

ระดับดีมาก หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ตั้งแต่    95.00 คะแนนขึ้นไป  
ระดับดี   หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ตั้งแต่    80 .00 – 94.99 คะแนน  
ระดับพอใช ้ หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ น้อยกว่า 80 คะแนน 
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2. ประเด็นการปรับคะแนน (ปรับลด 16 คะแนน) :  

ตัวชี้วัด ประเด็นการปรับคะแนน 
องค์ประกอบท่ี 1 
1.1 ร้อยละกลุม่เปา้หมายสามารถนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกต ์ใช้ในชีวิตประจำวัน
หรือสามารถสร้างอาชีพได ้

- ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 95.24 ที่ พกฉ. รายงาน เป็นผลจาก  
แบบประเมินที่เป็นเพียงการสอบถามความเห็นของผู้เข้ารับการ
อบรมว่าจะนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหลังจากอบรม
เสร็จสิ้นหรือไม่ ซึ่งไม่เป็นไปตามรายละเอียดและเงื่อนไขตัวชี้วัด 
ที่กำหนดให ้พกฉ. ต้องมีการติดตามผู้เข้ารับการอบรมว่าสามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง จึงพิจารณาว่าไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ขั้นต้น (ปรับลด 15 คะแนน) 

องค์ประกอบท่ี 2 
2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

- ประเด็นการบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน ไม่พบเอกสารหลักฐาน
การจัดทำ/ทบทวนแผนบริหารทร ัพยากรบุคคลระยะยาวและ 
การจัดทำ/ทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินผู้บริหารระดับสูงลำดับรอง
จากผู้อำนวยการ 2 ระดับ จึงนับว่าตัวชี้วัดที่ 2.3.2 บรรลุเป้าหมาย
ขั้นต้น (ปรับลด 1 คะแนน) 

 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา:  

3.1 พกฉ. ควรพัฒนาระบบหรือวิธีการในการติดตามผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรเข้มข้นแบบมืออาชีพที่ มี
เป้าหมายเพื่อสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีว ิตประจำวันหรือสร้าง
อาชีพได้จริง อันจะช่วยให้มั ่นใจได้ว ่าการดำเนินงานของ พกฉ. เป็นไปตามเจตนารมณ์และบรรลุผล 
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.2 โดยที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบแนวทางการควบคุมดูแลกิจการ  
ของคณะกรรมการองค์การมหาชน เพื่อให้องค์การมหาชนทุกแห่งนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้เป็นไป  
ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและการกำกับดูแลตนเองที่ดี โดยมีเจตนารมณ์  
เพื่อให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน ตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง และมีมาตรฐานในการดำเนินงาน
ที่ดี จึงควรปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการควบคุมดูแลกิจการฯ ดังนี้ 

- พกฉ. ควรรายงานให้คณะกรรมการรับทราบเกี่ยวกับการจัดทำ/ทบทวนระเบียบ แผน หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นประจำทุกปี เช่น หลักเกณฑ์การประเมินผู้บริหารระดับสูงลำดับรอง 
จากผู้อำนวยการ 2 ระดับ แม้ว่าคณะกรรมการได้มอบอำนาจหน้าที่ให้กับอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหาร 
ด้านทรัพยากรบุคลากรพิจารณาและให้ความเห็นชอบแล้วก็ตาม ทั้งนี้ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถกำกับดูแล
ภาพรวมได้อย่างครบถ้วน โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

หมายเหตุ : คะแนนประเมินข้างต้นเป็นผลจากการตรวจสอบข้อมูลที ่องค์การมหาชนรายงานผ่าน  
ระบบ e-SAR ซึ่งเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ขอข้อมูลเพิ่มเติมจาก
องค์การมหาชนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เพื ่อประกอบการตรวจสอบผลการประเมิน  
และองค์การมหาชนได้ยืนยันเอกสารหลักฐานเรียบร้อยแล้ว 


