
 
 

 



 
 

เอกสารสรุปองค์ความรู้และผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม 
หน่วยงาน: ส านักอ านวยการ 

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 

สาระส าคัญของผลส าเร็จ 

จากการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต รวม 8 โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุม
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

• ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ มีจ านวน ๑ กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์เช่น งานเทิดพระเกียรติเนื่องใน
โอกาสต่างๆ ลงนามถวายพระพร งานวางพานพุ่ม/ วางพวงมาลา  

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานแสดงความจงรักภักดี ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติให้เป็นแหล่งยึดเหนี่ยวของ
จิตใจในการท าความดี 

• วินัย ความรับผิดชอบ และการท างานเป็นทีม มีจ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 

  กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม ๕ ส. เพื่อสร้างความสะอาด (ทุกวันจันทร์ เวลา ๑๖.๐๐ น.) 

 วัตถุประสงค์ :  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานให้สะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย  ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ ลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ ฝุ่น 
และเชื้อโรคในที่ท างาน เพ่ิมความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรต่อสถานที่ท างาน 

 
 กิจกรรมที่  ๒  การมาปฏิบัติหน้าที่ตรงตามเวลาที่ก าหนด 

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบของบุคลากร ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กร ลดผลกระทบต่อการให้บริการ ป้องกันความ
ล่าช้า และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ซึ่งช่วยให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบแบบ
แผน เป็นแบบอย่างที่ดี และเสริมสร้างความน่าเชื่อถือขององค์กรในสายตาผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 

 

 

 



 
 วัฒนธรรมองค์กรด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย มีจ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมที่  ๑  กิจกรรมการด าเนินการตามพิธีทางศาสนา เช่น โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวัน

มาฆบูชา หรือวันส าคัญต่างๆ “1 สังฆทาน แห่งจิตศรัทธา” 

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงาม สร้างความสุข และความดีในจิตใจเพ่ือเป็นหลักยึดในการ
ปฏิบัติดี 

 
 กิจกรรมที่  ๒  กิจกรรมสืบสานประเพณี และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน อนุรักษ์ประเพณี พร้อมทั้งสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 

 
 กิจกรรมที่  ๓  กิจกรรมสวมใส่ชุดผ้าไทย 

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรรับรู้วัฒนธรรมไทย ประเพณีวิถีชีวิต และปลูกฝังความภาคภูมิใจ
ในความเป็นชาติไทย ตลอนถึงเป็นการสืบทอดเอกลักษณ์ไทย เพ่ือให้คงอยู่ในสังคม            
สืบต่อไป 

กิจกรรมที่  4  กิจกรรมเก็บรวบรวมขยะก าพร้า บริจาค เพ่ือแปรรูปเป็นเชื้อเพลิง 

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้สร้างจิตส านึกและส่งเสริมให้เกิดการคัดแยกขยะตลอดจนรักษาสิ่งแวดล้อม            
ด้วยการประหยัดและการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

• การต่อต้านการทุจริตและสร้างองค์กรคุณธรรม มีจ านวน 1 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมที่  1  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด โดยปราศจากการทุจริต 
ตลอดจนขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรในด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

  



ผลสัมฤทธิ์รวม :  

✅ บรรลุผลส าเร็จร้อยละ 100 
            ส านักอ านวยการได้ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันพุธที่ 14 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เวลา 16.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคารส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักอ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ในการประชุมครั้งนี้ ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ซึ่งครอบคลุมระยะเวลา 8 เดือน (ตุลาคม 2567 – พฤษภาคม 2568) 
รวมถึงการวิเคราะห์บรรยากาศภายในองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป และพฤติกรรมของบุคลากรเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น 
โดยผลการด าเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายได้ส าเร็จครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 

✅ บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี  
 ผลส าเร็จจากการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมใน 8 กิจกรรม ท าให้บุคลากรของส านัก
อ านวยการมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบ การมีวินัย 
และจิตสาธารณะ เช่น มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงานมากขึ้น  

 มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ รวมถึงการร่วมมือใน
การคัดแยกขยะและลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง นอกจากนี้ บุคลากรยังแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมไทย และพร้อมเป็นแบบอย่างที่ ดีในที่
ท างาน การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมเหล่านี้แสดงให้เห็นว่าการด าเนินกิจกรรมตามแผนไม่เพียงแต่บรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณ แต่ยังส่งผลในเชิงคุณภาพต่อบุคลากรและองค์กรในภาพรวม 

✅ องค์กรมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมคุณธรรมชัดเจน  
 จากการด าเนินโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส านักอ านวยการ จ านวนทั้งสิ้น             
8 กิจกรรม พบว่าบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในองค์กรได้เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด           
โดยมีการปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งความดีผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย การจัด
กิจกรรม 5 ส. เพ่ือสร้างระเบียบวินัยในสถานที่ท างาน การรณรงค์แยกขยะและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า รวมถึง
กิจกรรมจิตอาสาและพิธีส าคัญทางศาสนา ซึ่งล้วนแต่มีส่วนช่วยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ร่วมกันในองค์กร นอกจากนี้ การใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ  

ท าให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความโปร่งใส ความสามัคคี และการท างานอย่างมีจิตส านึกมากยิ่งขึ้น 
จึงถือได้ว่าองค์กรมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

 

 



📚 องค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรม  

1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน สร้างจิตส านึกในความจงรักภักดีและการมีส่วนร่วมของบุคลากร  

การด าเนินงาน : ส านักอ านวยการ ได้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาประจ าเดือนมกราคม 2568 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 30 มกราคม 2568 เวลา 15.30 น. ณ หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ รัชการลที่ 10 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติฯ 1 

 

      

      

      
 

ผู้บริหารและบุคลากรในส านักอ านวยการ ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสาปลูกต้นไม้ ณ หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ 
รัชกาลที่ 10 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 1 

 

 



2. กิจกรรมศาสนาและประเพณีไทย เช่น ท าบุญ ถวายสังฆทาน ส่งเสริมการปฏิบัติดีผ่านกิจกรรมวัฒนธรรม 

การด าเนินงาน : 1. ส านักอ านวยการ เข้าร่วมพิธีท าบุญถวายภัตตาหารเพล และสังฆทานแด่พระภิกษุสงฆ์ 
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2568 จ านวน 9 รูป เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น. ณ 
ห้องประชุมศาสตร์พระราชา ชั้น 2 อาคารส านักงานฯ 

 
 

      

      

 

 

 

 

 

ผู้บริหารและบุคลากรในส านัก เข้าร่วมพิธีท าบุญถวายภัตตาหารเพล และสังฆทานแด่พระภิกษุสงฆ์ 
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2568 

 

 



3. อนุรักษ์ประเพณี พร้อมทั้งสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

การด าเนินงาน : ส านักอ านวยการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมจากประเพณีไทย ประจ าปี 2568 
เพ่ือส่งเสริมและสืบสานประเพณีสงกรานต์ของไทย เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2568 
 

      

      

      

      

 

 

 
 

บุคลากรในส านัก เข้าร่วมพิธีรดน้ าขอพรจากผู้บริหาร เนื่องในประเพณีสงกรานต์ของไทย  
ประจ าปี ๒๕6๘ 



4.  กิจกรรม 5 ส. เสริมสร้างนิสัยการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ และสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

การด าเนินงาน : ส านักอ านวยการได้จัดท าอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เรื่อง “หลักการ 5 ส” 
เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยภายในสถานที่ท างาน ทั้งนี้เพ่ือช่วยลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ ฝุ่นละออง และเชื้อโรค ตลอดจน
ส่งเสริมบรรยากาศการท างานที่ดี อันน าไปสู่การเพ่ิมความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร
อย่างยั่งยืน 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรในแต่ละส านัก ช่วยกันปรับปรุงสถานที่ท าางาน ให้เกิดความสะดวก ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย เพื่อเอื้ออ านวยให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 

 

 



5.  กิจกรรมรณรงค์ผ้าไทย ปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทยผ่านการแต่งกายและกิจกรรมรอบด้าน 

การด าเนินงาน : ส านักอ านวยการได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้บุคลากรของ พกฉ. สวมใส่
ผ้าไทยในวันอังคารและวันศุกร์ของทุกสัปดาห์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ
สร้างอัตลักษณ์องค์กรที่สะท้อนความเป็นไทย 

 

 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรในส านักร่วมกันรณรงค์สวมใส่ชุดผ้าไทยและผ้าพื้นเมือง ทุกวันอังคารและวันศุกร์ เพื่อเป็น
การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย 

 

 

 



บุคลากรในส านักช่วยกันคัดแยกขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ และบรรจุใส่ลังเพื่อน าส่งมอบให้แก่โรงงาน 
N15 Technology 

6. กิจกรรมคัดแยกขยะและรักษ์สิ่งแวดล้อม บุคลากรเกิดความเข้าใจและลงมือปฏิบัติจริง 

การด าเนินงาน : ส านักอ านวยการจัดกิจกรรมน าส่งขยะก าพร้า โดยเปิดช่องทางในการรับขยะที่ไม่
สามารถรีไซเคิลได้ และไม่มีใครต้องการ หรือที่เรียกกันว่าขยะก าพร้า น ามาจัดการที่โรงงาน N15 
Technology โดยการน าขยะมาผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF แทนที่ขยะจะถูกส่งไปยังบ่อขยะตามจังหวัด
ต่างๆ โดยสิ้นสุดวันรับขยะเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2568 และร่วมกันคัดแยกขยะบรรจุใส่ลังเพ่ือน าส่งให้
ทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 

      

  

   
 



7.  กิจกรรมเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมองค์กรโปร่งใส มีระบบตรวจสอบ และช่องทางร้องเรียน 

การด าเนินงาน : ส านักอ านวยการ ได้มีการประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 และมีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

     

      

      

 

บุคลากรในส านักเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



8.  กิจกรรมส่งเสริมวินัยการมาปฏิบัติงาน ท าให้บุคลากรตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบสูงขึ้น 

การด าเนินงาน : ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ ได้เน้นย้ าถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เวลาที่ก าหนด โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ทุกคนตระหนักถึงวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามและ
ประเมินผลการมาปฏิบัติงานโดยขีดเส้นใต้ชื่อในเวลา 08.30 น. 

 

      

      

 

 

 

 

 

บุคลากรในส านักมาลงชื่อลงเวลาปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนด 

  



จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ ส านักอ านวยการ ส่งผลใหอ้งค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มเปลี่ยนแปลงในทาง ที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม และบุคลากรในองค์รมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง ท่ีดีขึ้น จากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ ดังนี ้

1. องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม: จากการด าเนินโครงการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส านักอ านวยการ จ านวนทั้งสิ้น 8 กิจกรรม พบว่าบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ภายในองค์กรได้เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยมีการปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งความดีผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
เช่น การส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย การจัดกิจกรรม 5ส. เพื่อสร้างระเบียบวินัยในสถานท่ีท างาน การรณรงค์แยกขยะและ
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า รวมถึงกิจกรรมจิตอาสาและพิธีส าคัญทางศาสนา ซึ่งล้วนแต่มีส่วนช่วยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบร่วมกันในองค์กร นอกจากน้ี การใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ  
ท าให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความโปร่งใส ความสามัคคี และการท างานอย่างมีจิตส านึกมากยิ่งขึ้น จึงถือได้ว่าองค์กรมี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผลส าเร็จของแผนการด าเนินงาน : ผลส าเร็จจากการ
ด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมใน 8 กิจกรรม ท าให้บุคลากรของส านักอ านวยการมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบ การมีวินัย และจิตสาธารณะ เช่น มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ รวมถึงการร่วมมือในการคัดแยกขยะ
และลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง นอกจากนี้ บุคลากรยังแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีความตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมไทย และพร้อมเป็นแบบอย่างที่ดีในที่ท างาน การเปลี่ยนแปลงเชิง
พฤติกรรมเหล่านี้แสดงให้เห็นว่าการด าเนินกิจกรรมตามแผนไม่เพียงแต่บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ แต่ยังส่งผลในเชิงคุณภาพ
ต่อบุคลากรและองค์กรในภาพรวม 

 


