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การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการประเมินองค์กร
คุณธรรมระดับสำนัก ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ในครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อการสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมโดยมีเป้าหมายให้เจ้าหน้าที่มี
พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม 
ที่อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและ
ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพื่อให้
ทุกภาคส่วนใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม



ด�านด�าน
พอเพยีงพอเพยีง
ด้าน
พอเพียง

ด�านวนิยัด�านวนิยัด้านวนิยั

ด�านสจุรติด�านสจุรติด้านสจุรติ

“ถวายสัตย�ปฏญิาณสจุรติ โปร�งใส ไร�ทจุรติ”

ดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการ
สืบสานวัฒนธรรมไทย โดยจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 ครั้ง ในเดือน
มกราคมและมีนาคม 2569 เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงานนอกจากนี้ ได้จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ จำนวน 2 ครั้ง ใน
เดือนเมษายน 2569 เพื่อสืบสานประเพณีไทย ส่งเสริมความกตัญญูกตเวที และสร้างความ
สัมพันธอันดีระหวางบุคลากรและเครือขาย

ด�านด�าน      
กตญั�ูกตญั�ู
ด้าน   
กตัญ�ู

กิจกรรมกิจกรรมกิจกรรม ส�งเสรมิองค�กรส�งเสรมิองค�กรส่งเสรมิองค�กร

สำนกันวตักรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพยีง

สำนกังานพพิธิภณัฑ�เกษตรเฉลมิพระเกยีรตฯิ

คณุธรรมคณุธรรมคุณธรรม

เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ภายในสำนัก เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังวินัยด้านการตรงต่อเวลาแก่บุคลากร ทั้งนี้ ได้คัดเลือก
และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีวินัยด้านการตรงต่อเวลาในการเข้าร่วมประชุมและกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ ได้แก่ นายอัศนีย์ สองห้อง 
ซึ่งไดรับใบประกาศยกยองจากผูอํานวยการสํานักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง

“เสริมสร้างองค์ความรู้เกษตรพอเพียง” 
จัดกระบวนการอบรมใหความรูเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงผานการเรียนรู
ตนแบบเกษตรพอเพียงเมือง

“ใช้ซ้ำอย่างรู้ค่า พัฒนาอย่างยั่งยืน” 
นำวัสดุเหลือใชมาตอยอดใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยนําวัสดุเหลือใชจํานวน 12 ชนิดมาใชประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ไดแก

การนําวัสดุ 10 ชนิดมาประยุกตใชเปนภาชนะปลูกพืช การนําขวดนํ้ามาทําจุลินทรียสังเคราะหแสง และการนําวัสดุเหลือใช

มาทําเปนวัสดุรองไขเปดและไขไกเพื่อจําหนาย อันเปนการสงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคาและลดปริมาณขยะในชุมชน

“ตรงต่อเวลา คอืวนิยัขององค�กร”

“พัฒนาคุณธรรม สร้างองค์การโปร่งใส” 

“ตอบแทนคุณชุมชน ด้วยพลังจิตอาสา” 
“รวมพลังแห่งความกตัญญู” 

สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง” เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ
จิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีบุคลากรเข้ารับการ
อบรมและผ่านการอบรมครบทั้ง 14 คน พร้อมได้รับประกาศนียบัตร เพื่อร่วมขับเคลื่อน
องค์กรสูการเปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส

ได้ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และธรรมาภิบาล พร้อมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและคำนึงถึง
ประโยชน์สวนรวม โดยบุคลากรจํานวน 14 คน ไดลงนามรับทราบประกาศดังกลาวครบถวน

เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านสาธารณประโยชน์ สร้างความสามัคคีภายในองค์กร และพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น โดยมีกิจกรรมทำความสะอาดพื้นที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ และ
ปลูกต้นไม้ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติ
งาน ซึ่งไดดําเนินการรวม 3 คร้ัง ระหวางเดือนกุมภาพันธ–พฤษภาคม 2569

ด�านด�าน    จิตอาสาจิตอาสาด้าน  จิตอาสา



สำนกันวตักรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพยีง สำนกังานพพิธิภัณฑ�เกษตรเฉลมิพระเกียรตฯิ

จัดกระบวนการอบรมให้ความรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการเรียน
รู้ตนแบบเกษตรพอเพียงเมือง

“ใช�ซํา้อย�างรู�ค�า“ใช�ซํา้อย�างรู�ค�า
พฒันาอย�างยัง่ยนื”พฒันาอย�างยัง่ยนื”  

“ใช้ซ้ำอย่างรู้ค่า
พัฒนาอย่างยั่งยืน” 

นำวัสดุเหลือใช้มาต่อยอดให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยนำวัสดุเหลือใช้จำนวน 12 ชนิด

มาใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การนำวัสดุ 10 ชนิดมาประยุกต์ใช้เป็น

ภาชนะปลูกพืช การนำขวดน้ำมาทำจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง และการนำวัสดุเหลือใช้

มาทำเป็นวัสดุรองไข่เป็ดและไข่ไก่เพื่อจำหน่าย อันเป็นการส่งเสริมการใช้ทรัพยากร

อย่างคุมคาและลดปริมาณขยะในชุมชน

ด�านพอเพยีงด�านพอเพยีงด้านพอเพยีง
“เสรมิสร�างองค�ความรู�“เสรมิสร�างองค�ความรู�

เกษตรพอเพยีง”เกษตรพอเพยีง”  
“เสริมสร้างองค์ความรู้

เกษตรพอเพียง” 



ด้านด้าน

วนิยัวนิยั

ด้าน
วินยั

“ตรงต่อเวลา“ตรงต่อเวลา  
คือวนัิยขององค์กร”คือวนัิยขององค์กร”

“ตรงต่อเวลา 
คือวนัิยขององค์กร”

สํานกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียงสํานกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียงสำนกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียง
สํานกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกียรตฯิสํานกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกียรตฯิสำนกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกียรตฯิ

เผยแพร�สือ่ประชาสมัพนัธ�ผ�านช�องทางต�าง ๆ ภายในสาํนกั เพือ่ส�งเสรมิและปลกูฝ�งวนิยัด�านเผยแพร�สือ่ประชาสมัพนัธ�ผ�านช�องทางต�าง ๆ ภายในสาํนกั เพือ่ส�งเสรมิและปลกูฝ�งวนิยัด�าน
การตรงต�อเวลาแก�บคุลากร ทัง้นี ้ ได�คดัเลอืกและยกย�องเชดิชเูกยีรตบิคุลากรผู�มวีนิยัด�านการการตรงต�อเวลาแก�บคุลากร ทัง้นี ้ ได�คดัเลอืกและยกย�องเชดิชเูกยีรตบิคุลากรผู�มวีนิยัด�านการ
ตรงต�อเวลาในการเข�าร�วมประชมุและกจิกรรมอย�างสมํา่เสมอ ได�แก� ตรงต�อเวลาในการเข�าร�วมประชมุและกจิกรรมอย�างสมํา่เสมอ ได�แก� นายอศันีย� สองห�องนายอศันีย� สองห�อง   
ซึง่ได�รบัใบประกาศยกย�องจากผู�อาํนวยการสาํนกันวตักรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพยีงซึง่ได�รบัใบประกาศยกย�องจากผู�อาํนวยการสาํนกันวตักรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพยีง

เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ภายในสำนัก เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังวินัยด้าน
การตรงต่อเวลาแก่บุคลากร ทั้งนี้ ได้คัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีวินัยด้านการ
ตรงต่อเวลาในการเข้าร่วมประชุมและกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ ได้แก่ นายอัศนีย์ สองห้อง 
ซึ่งได�รบัใบประกาศยกย�องจากผู�อาํนวยการสาํนกันวตักรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพยีง



ด�านสจุรติด�านสจุรติด้านสจุรติ

“ถวายสัตย�ปฏญิาณสจุรติ โปร�งใส ไร�ทจุรติ”

“พัฒนาคุณธรรม สร้างองค์การโปร่งใส” 
สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง” เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ

จิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีบุคลากรเข้ารับการ

อบรมและผ่านการอบรมครบทั้ง 14 คน พร้อมได้รับประกาศนียบัตร เพื่อร่วมขับเคลื่อน

องค์กรสูการเปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส

ได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการดำเนิน

งานด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และธรรมาภิบาล พร้อมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม โดยบุคลากร

จำนวน 14 คน ไดลงนามรับทราบประกาศดังกลาวครบถวน

สํานกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียงสํานกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียงสำนกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียง
สํานกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกียรตฯิสํานกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกียรตฯิสำนกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกียรตฯิ



ด�านจติอาสาด�านจติอาสาด้านจติอาสา

เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านสาธารณประโยชน์ สร้างความสามัคคีภายในองค์กร และพัฒนา

สภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น โดยมีกิจกรรมทำความสะอาดพื้นที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ และ

ปลูกต้นไม้ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติ

งาน ซึ่งไดดําเนินการรวม 3 คร้ัง ระหวางเดือนกุมภาพันธ–พฤษภาคม 2569

“ตอบแทนคุณชุมชน ด้วยพลังจิตอาสา” 

สํานกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียงสํานกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียงสำนกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียง
สํานกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกยีรตฯิสํานกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกยีรตฯิสำนกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกยีรตฯิ



ดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่ง

แวดล้อมและการสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ฟื้นฟูสิ่ง

แวดล้อม จำนวน 2 ครั้ง ในเดือนมกราคมและมีนาคม 2569 เพื่อเพิ่มพื้นที่

สีเขียวและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน

นอกจากนี้ ได้จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ จำนวน 2 ครั้ง ในเดือน

เมษายน 2569 เพื่อสืบสานประเพณีไทย ส่งเสริมความกตัญญูกตเวที และ

สร้างความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรและเครือขาย

“รวมพลังแห่งความกตัญญู” 
ปลูกต้นไม้ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 

ด�านกตญั�ูด�านกตญั�ูด้านกตญั�ู
สํานกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียงสํานกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียงสำนกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียง
สํานกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกียรตฯิสํานกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกียรตฯิสำนกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกียรตฯิ



ประจำป� 2569

องค์กรมีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
และหน่วยงานทีมี่คณุธรรมหรอืทาํความดจีนเป�นแบบอย�างได�

สํานกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียงสํานกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียงสำนกันวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียง
สํานกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกียรตฯิสํานกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกียรตฯิสำนกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกียรตฯิ

ได้ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรและหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม ภายใต้ “คุณธรรมพอเพียง” ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งครอบคลุมคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ

กตัญญู พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางภายในองค์กร ได้แก่ ไลน์รวมข่าวเจ้าหน้าที่ พกฉ. และเฟซบุ๊ก

พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ ทั้งนี้ ได้มีการยกย่องหน่วยงานและบุคลากรต้นแบบในแต่ละด้าน ได้แก่ 

กลุ่มนิติการ ด้านสุจริต 

นายสิทธิศักดิ์ การะเกษ ด้านวินัย 

นางสาวสาวิตรี สังขชัยภูมิ ดานพอเพียง

นายนพวงศ์ สว่างศรี ด้านจิตอาสา 

และนางสาวสุดาภรณ ศรีออน ดานกตัญู



พวกเรา
ขอขอบคุณ



รายงานผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
สำนักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง (สนพ.) 

       องค์กรดำเนินงานมีผลสำเร็จทุกโครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรม (ด้านความพอเพียง) 
     1.1 “เสริมสร้างองค์ความรู้เกษตรพอเพียง” โดยการจัดกระบวนการอบรมให้ความรู้เกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านการเรียนรู้ต้นแบบเกษตรพอเพียงเมือง สำนักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินการ
จัดทำแผนและมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรมเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 ดำเนินกิจกรรม“เสริมสร้าง
องค์ความรู้เกษตรพอเพียง” เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 14 คน รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 ผลสำเร็จของกิจกรรม  : ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2  กิจกรรม“ใช้ซ้ำอย่างรู้ค่า พัฒนาอย่างยั่งยืน” นำวัสดุเหลือใช้ต่อยอดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
       นำวัสดุเหลือใช้ต่อยอดให้เกิดประโยชน์สูงสุด จำนวน 12 ชนิด วัสดุเหลือใช้ จำนวน 10 ชนิด 

นำมาปลูกพืชประกอบด้วย รองเท้าบูท กาต้มน้ำ เหยือกน้ำพลาสติก กระติกน้ำ ถังปูนพีวีซี กระถางดินเผา 
หม้อหุงข้าว ถังน้ำน้ำดื่ม แกลลอน กล่องขนม นำมาทำจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง จำนวน 1 ชนิด ขวดน้ำ และ
นำมาเป็นวัสดุรองไข่เป็ด ไข่ไก่ เพ่ือจำหน่าย จำนวน 1 ชนิด เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569  
ผลสำเร็จของกิจกรรม  : ร้อยละ 100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. กิจกรรม (ด้านวินัย) “ตรงต่อเวลา คือวินัยขององค์กร” 
สำนักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินกิจกรรมรณรงค์ภายใต้แนวคิด “ตรงต่อเวลา 

คือวินัยขององค์กร” โดยจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Line กลุ่มสำนัก
นวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มฝ่ายภายในสำนัก ตลอดจนบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในสำนัก  
เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังวินัยด้านการตรงต่อเวลาแก่บุคลากรในสำนัก ทั้งนี้ ได้มีการคัดเลือกและประกาศ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีวินัยด้านการตรงต่อเวลาในการเข้าร่วมประชุมและกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
สม่ำเสมอ ได้แก่ นายอัศนีย์ สองห้อง โดยได้รับมอบใบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติจากผู้อำนวยการสำนัก
นวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ผลสำเร็จของกิจกรรม  : ร้อยละ 100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กิจกรรม (ด้านสุจริต)  
       3.1“พัฒนาคุณธรรม สร้างองค์การโปร่งใส” บุคลากรอบรมวิชา เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ : 

สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง สำนักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการอบรมวิชา “เสริมสร้าง
เกียรติภูมิข้าราชการ : สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง” เพ่ือปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และเสริมสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งนี้ บุคลากรของ
สำนักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 14 คน ได้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรมครบถ้วนทุก
คน พร้อมได้รับประกาศนียบัตร เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและร่วมขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
หน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ผลสำเร็จของกิจกรรม  : ร้อยละ 100 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          3.2  กิจกรรม “ถวายสัตย์ปฏิญาณสุจริต โปร่งใส ไร้ทุจริต” ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต  ประพฤติปฏิบัต ิตนด้วยความซื ่อส ัตว ์สุจร ิต โปร่งใส พร้อมลงนามรับทราบประกาศ  
สำนักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนองค์กร
ให้ดำเนินงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล ตลอดจนส่งเสริมให้ บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  ทั้งนี้ 
บุคลากรสำนักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 14 คน ได้ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าวครบถ้วน เมื ่อวันที ่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรภายในสำนัก 
ผลสำเร็จของกิจกรรม  : ร้อยละ 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรม (ด้านจิตอาสา) 
กิจกรรม “ตอบแทนคุณชุมชน ด้วยพลังจิตอาสา” จัดกิจกรรมทำความสะอาดพื้นที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
และปลูกต้นไม้ สำนักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินกิจกรรมจิตอาสาภายใต้แนวคิด 
“ตอบแทนคุณชุมชน ด้วยพลังจิตอาสา” เพื ่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านการมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ สร้างความสามัคคีภายในองค์กร และร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด  
ร่มรื่น โดยกิจกรรมประกอบด้วยการทำความสะอาดพ้ืนที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ และปลูกต้นไม้ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียวและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ซึ่งได้ดำเนินกิจกรรม จำนวน 
3 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 ครั้งที่ 2 เมื่ อวันที่ 17 มีนาคม 2569 และ 
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 ผลสำเร็จของกิจกรรม  : ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. กิจกรรม (ด้านกตัญญู) 

  กิจกรรม “รวมพลังแห่งความกตัญญู” ปลูกต้นไม้ฟื้นฟูสิ ่งแวดล้อม สำนักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้ดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านการเสียสละ การมีส่วนร่วมในการ
ดูแลสังคม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อม สำนักฯ ได้จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ วันที่ 21 มกราคม 
2569 และวันที่ 10 มีนาคม 2569 เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว สร้างความร่มรื่น และส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ตลอดจนสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ สำนักฯ ยังได้จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 
4 เมษายน 2569 และวันที่ 10 เมษายน 2569 เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยอันดีงาม รวมทั้ง
สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของผู ้สูงอายุ ส่งเสริมการแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวที  
และการรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรและเครือข่าย ผลสำเร็จของกิจกรรม  : ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



องค์กรมีบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

1. กิจกรรม “ใช้ซ้ำอย่างรู้ค่า พัฒนาอย่างยั่งยืน” นำวัสดุเหลือใช้ต่อยอดให้เกิดประโยชน์สูงสุดผ่านการ
เรียนรู้ต้นแบบเกษตรพอเพียงเมือง เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยนำวัสดุเหลือใช้หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วในชีวิตประจำวัน อาทิ รองเท้าบูท กาต้มน้ำ เหยือกน้ำพลาสติก กระติกน้ำ 
ถังปูนพีวีซี กระถางดินเผา หม้อหุงข้าว ถังน้ำดื่ม แกลลอน และกล่องขนม ได้สร้างต้นแบบการใช้ทรัพยากรอย่าง
สร้างสรรค์ ลดปริมาณขยะ เป็นฐานเรียนรู ้จ ุดประกายความคิด สร้างแรงบันดาลใจ และ เพิ ่มพื ้นที ่สีเขียว  
สร้างบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น บุคลากรเกิดแนวคิด
สร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้วัสดุเหลือใช้กับงานด้านเกษตร และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และเป็นต้นแบบให้แก่
ผู้เข้าชมฐานเรียนรู้ได ้

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรม รณรงค์ภายใต้แนวคิด “ตรงต่อเวลา คือวินัยขององค์กร” โดยจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Line กลุ่มสำนักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มฝ่ายภายในสำนัก 
ตลอดจนบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในสำนัก เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังวินัยด้านการตรงต่อเวลาแก่บุคลากรในสำนักนั้น 
กิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้บุคลากรมีจิตสำนึกด้านวินัยและความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมากขึ้นส่งผลให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงาน เคารพกติกาขององค์กร และสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี และเกิดความสามัคคีภายในสำนัก
มากยิ่งขึ้น บุคลากรเข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตรงตามเวลาที่กำหนดมากขึ้นส่งผลให้การดำเนินงานมีความเป็น
ระเบียบ ลดการรอคอย และสามารถบริหารเวลาในการประชุมหรือปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

   



        3. กิจกรรม “ตอบแทนคุณชุมชน ด้วยพลังจิตอาสา” กิจกรรมทำความสะอาดพื้นที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
และปลูกต้นไม้ เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านการมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ สร้างความสามัคคีภายใน
องค์กร และร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาดร่มรื่น จากกินกรรมส่งผลให้บุคลากรเกิดความสามัคคีและ
ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีมการร่วมแรงร่วมใจกันทำความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ และปลูกต้นไม้ ช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร และส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เก้ือกูลกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         



   4 . กิจกรรม “รวมพลังแห่งความกตัญญู” ปลูกต ้นไม้ฟ ื ้นฟูส ิ ่งแวดล้อม และรดน้ำดำหัวผ ู ้ส ูงอายุ   
เป็นกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านการเสียสละ การมีส่วนร่วมในการดูแลสังคม และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย กิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้มีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้นและทำให้
บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีและเกิดความสามัคคีในการทำงานร่วมกันการทำกิจกรรมร่วมกันทั้งด้านสิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรม ช่วยสร้างความผูกพัน ความร่วมมือ และบรรยากาศการทำงานที่อบอุ่นเป็นมิตร เกิดบรรยากาศแห่ง
ความเคารพและกตัญญูต่อผู ้สูงอายุภายในองค์กร ช่วยส่งเสริมค่านิยมด้านความอ่อนน้อม เคารพผู ้อาวุโส  
และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม  

               4.1 ปลูกต้นไม้ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4.2 กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  
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