
ผลการดําเนินกิจกรรมการสงเสริมผลการดําเนินกิจกรรมการสงเสริม
องคกรคุณธรรม ประจําป 2569องคกรคุณธรรม ประจําป 2569
ผลการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม ประจําป 2569

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

พอเพีย
ง วินยั สุจรติ จิตอาสา กตัญ�ู
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องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร

คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

สำนกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
ได้รว่มกันประกาศเจตนารมณก์ารเป�นองค์กรคณุธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวนัที� 13 กมุภาพนัธ ์2569

และมีเจา้หนา้ที�เขา้รว่มประกาศเจตนารมณ ์จาํนวน 12 คน คิดเป�นรอ้ยละ 100
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ปฏิญญาคณุธรรม

Do (ควรทํา) Don’t (ไมค่วรทํา)

1. ใชท้รพัยากรขององค์กรอยา่งรูค้ณุ
ค่า และเกิดประโยชนส์งูสดุ

1. ใชท้รพัยากรขององค์กรดว้ยความ
ฟุ�มเฟ�อย

2. ปฏิบติัหนา้ที�ที�ไดร้บัมอบหมายอยา่ง
เต็มความสามารถ มวีนิยั เคารพและ
ปฏิบติัตามกฎ ระเบยีบขอ้บงัคับของ
องค์กร

2. ไมม่คีวามรบัผดิชอบในหนา้ที�ที�ไดร้บั
มอบหมาย กระทําผดิวนิยัและกฎ
ระเบยีบขององค์กร

3. สรา้งจติสาํนกึใหม้คีวามซื�อสตัย์
สจุรติ โดยยดึมั�นในความถกูต้อง 
ต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั�น

3. ทจุรติต่อการปฏิบติังาน รบัสนิบน
เพื�อแสวงหาผลประโยชน์

4. มจีติบรกิาร และมจีติสาํนกึที�ดต่ีอ
สาธารณะ มจีติอาสาต่อเพื�อรว่มงาน
สงัคม และสิ�งแวดล้อม

4. เพกิเฉยต่อผูร้บับรกิาร และไมเ่ต็มใจ
บรกิารเพกิเฉยต่อป�ญหาสว่นรวม หรอื
ไมใ่หค้วามรว่มมอื

5. สง่เสรมิการสรา้งจติสาํนกึใน
การกตัญ�ูต่อผูม้พีระคณุ องค์กร 
สิ�งแวดล้อม แผน่ดนิ และรว่มกัน
 สบืสานประเพณวีฒันธรรมที�ดขีองไทย

5. เพกิเฉยต่อ ผูม้พีระคณุ องค์กร 
สิ�งแวดล้อม แผน่ดนิ และไมเ่หน็ถึง
ความสาํคัญของการสบืสานประเพณี
วฒันธรรมที�ดขีองไทย

คณุธรรม ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา

พอเพยีง
 
 

1. การใชท้รพัยากรและวสัดอุุปกรณ์ในสาํนกังาน
2. การใชแ้ก้วพลาสติก ทําลายสิ�งแวดล้อม

1. รณรงค์สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ การตระหนกัใชท้รพัยกร และสง่เสรมิการใหใ้ช้
ทรพัยากรอยา่งประหยดั คุ้มค่าไมทํ่าลายสิ�งแวดล้อม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง

วนัิย
 

1. การไมม่วีนิยัในการออม
2. การไมป่ฏิบติัตามขั�นตอนการเบกิ - คืน ครภัุณฑ์ วสัดสุาํนกังาน
3. การตระหนักถึงการเป�นพลเมอืงที�ดี  มคีวามตระหนกัในหนา้ที�

1. รณรงค์สรา้งการมวีนิยัในการออม เพื�อสรา้งภมูคิุ้มกัน
 2. รณรงค์ใหม้กีารปฏิบติัตามขั�นตอนการเบกิ - คืน ครภัุณฑ์ วสัดสุาํนักงานอยา่งถกู
ต้องและครบถ้วน
3. รณรงค์สรา้งความตระหนกัรูใ้นระเบยีบวนิยัของสาํนกังาน สรา้งความรบัผดิชอบใน
การทํางานที�ไดร้บัมอบหมาย

สจุรติ
 

1. การปฏิบติังานของบุคลากร 1. รณรงค์และใหค้วามรูด้า้นคณุธรรม จรยิธรรม และการต่อต้านการทจุรติ ไมร่บัของ
ขวญัและของกํานัลทกุชนดิจากการปฏิบติัหนา้ที� (No Gift Policy)

จติอาสา 1. การเป�นผูที้�ใสใ่จต่อสงัคม สิ�งแวดล้อมและอาสาลงมอืทํา
2. การสรา้งจติสาํนึกและความเสยีสละ เพื�อประโยชนส์ว่นรวม

1. สง่เสรมิการทํางานรว่มกัน สรา้งความสามคัคีและการชว่ยเหลือเกื�อกลูกัน 
2. จดักิจกรรม จติอาสา เพื�อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอั์นดใีนองค์กร
3. รว่มกันสรา้งสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ด ีประกอบดว้ย สะสาง, สะดวก, สะอาด,
สขุลักษณะ และสรา้งนิสยั เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการทํางาน

กตัญ�ู 1. บุคลากรมจีติสาํนึกและแสดงออกถึง ความรกั กตัญ�ูต่อผูม้พีระคณุ
องค์กร สิ�งแวดล้อม และแผน่ดนิ มคีวามภาคภมูใิจและการสบืสานประเพณี
วฒันธรรมที�ดขีองไทย

1. ปลกูฝ�งการมจีติสาํนกึในการทําความด ีมจีติใจเมตตากรณุาตามคําสอนของ
พระพุทธองค์ และรว่มกันสบืสานประเพณ ีวถีิวฒันธรรมไทยในวนัสาํคัญทางศาสนา

องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ”
และปฏิญญาคุณธรรม (DO & DON’T) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน 15 กิจกรรม  

และคณะทำงานรว่มกันกําหนดปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t)



องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่าง
มีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร03

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา เป�าหมาย ตัวชี�วดัความสาํเรจ็ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

1 ป�ญหาที�อยากแก้/ความดีที�อยากทํา
การใชท้รพัยากรและวสัดอุุปกรณใ์นสาํนกังานอยา่งประหยดัและใหเ้กิดความคุ้มค่า และรว่มกันรกัษาสิ�งแวดล้อม

ด้านพอเพยีง

1.1 กิจกรรมคัดแยกขยะ เพื�อการรบั
ผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม: 
เพื�อสง่เสรมิใหบุ้คลากรมคีวามรู ้ความ
เขา้ใจ และมพีฤติกรรมในการคัดแยก
ขยะอยา่งถกูต้อง สรา้งจติสาํนกึรบัผดิ
ชอบต่อสิ�งแวดล้อม และลดปรมิาณ
ขยะทั�วไปภายในหนว่ยงาน
การดําเนินงาน: วางแผนการดาํเนนิ
กิจกรรม จดัทําสื�อสรา้งการรบัรู ้
ประชาสมัพนัธใ์หเ้กิดความรู ้ความ
เขา้ใจ ในการคัดแยกขยะ จดัพื�นที�คัด
แยกขยะแต่ละประเภทอยา่งถกูต้อง 
มกีารติดตามผล และประเมนิผล
กลุ่มเป�าหมาย: เจา้หน้าที�สาํนัก
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
จาํนวน 12 ราย

เดอืนกมุภาพนัธ์
- เดือนพฤษภาคม

2569

- จดัทําพื�นที�
 คัดแยกขยะ แต่ละ
ประเภทอยา่งถกูต้อง
- เจา้หนา้ที�สาํนกั
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื�อสาร 
 เขา้รว่มกิจกรรม

- จดัทําพื�นที�คัดแยกขยะ แต่ละ
ประเภท จาํนวน  1 จุด
 - เจา้หน้าที�สาํนกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื�อสาร เขา้
รว่มกิจกรรม ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
80
 
 

ไมใ่ชง้บประมาณ 1. นางสาวศุภวรรณ  สามยอด
2. นายจตภุมู ิเรอืงเกิด
3. นายปาลิต  ศิลป�กษา

สำนกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
1. หน่วยงานมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานตามเป้าหมายคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 

 2. มีการมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน
 3. การแต่งตั�งคณะกรรมการหรอืคณะทํางานรบัผดิชอบการ ดาํเนนิงาน

แผนปฏิบติัการด้านการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และป�องกันการทจุรติ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
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องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของ

แผนการดำเนินงานที่กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ 
และมีความก้าวหนา้หรอืผลสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 70% ขึ�นไป
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กิจกรรม การปรบัปรุงหรอืพฒันาการดําเนนิงาน การถอดบทเรยีนจากโครงการ/กิจกรรมและองค์ความรูที้�ได้

กิจกรรมสง่เสรมิการสรา้ง
วนิยัใหก้ารออม เพื�อสรา้ง
ภมูคิุ้มกัน

1. เพิ�มเติมการจดัทําสื�อประชาสมัพนัธ ์การรณรงค์
และใหอ้งค์ความรู ้เพื�อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และ
ปลกูจติสาํนกึในการขบัขี�อยา่งปลอดภัย การปฏิบติั
ตามกฎระเบยีบ ใหเ้จา้หนา้ที�ของสาํนกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื�อสารมากยิ�งขึ�น

1. การประชาสมัพนัธ ์และการรณรงค์ใหอ้งค์ความรู ้เพื�อสรา้ง
ความรู ้ความเขา้ใจ และปลกูจติสาํนกึใหแ้ก่เจา้หนา้ที� ทําใหเ้จา้
หน้าที�เขา้ใจกฎระเบยีบในการขบัขี�อยา่งปลอดภัยมากยิ�งขึ�น
 
2. เจา้หนา้ที�ในสาํนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร 
 รอ้ยละ 100 มวีนิยัในการปฏิบติัตามกฎระเบยีบในการขบัขี�
อยา่งปลอดภัย

กิจกรรมสรา้งวนิยั 
สรา้งนสิยัการรบัผดิชอบ
ต่อตนเอง และสงัคม

1. เพิ�มเติม ปรบัปรงุชอ่งทางการประชาสมัพนัธ ์
 การรณรงค์ ผา่นชอ่งทาง Line เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�
ของสาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
สรา้งความรู ้ความเขา้ใจในขั�นตอนการเบกิ – คืน
ครภัุณฑ์และวสัดสุาํนกังานอยา่งถกูต้อง ทําตามขั�น
ตอนเป�นระบบอยา่งเครง่ครดั ใหม้ากขึ�น

1. การจดัทําสื�อประชาสมัพนัธภ์ายในองค์กร และการใชส้ื�อ
ออนไลนเ์พื�อเผยแพรข่อ้มูล
 
2. เจา้หนา้ที�ในสาํนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร 
 รอ้ยละ 100 มวีนิยัในการปฏิบติัตามขั�นตอนการเบกิ – คืน
ครภัุณฑ์และวสัดสุาํนกังานอยา่งถกูต้อง ทําตามขั�นตอนเป�น
ระบบอยา่งเครง่ครดัมากขึ�น

องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และ

เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3

สำนกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
1. มีการประเมนิผลหรอืรายงานผล การดาํเนนิงานตามเป�าหมายของแผนการดาํเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 และ

2. มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
3. มีการถอดบทเรยีนจากผลสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานตามเป�าหมายของแผนการดาํเนินงาน ที�กําหนไวใ้นขอ้ที� 3
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องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน

ที่กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3

สำนกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
1. มีการประกาศยกยอ่ง เชดิชู บุคลากรภายใน หรอืภายนอกองค์กรที�มคีณุธรรม หรอืทําความดจีนเป�นแบบอยา่งได ้และ

2. มีการประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ 
3. มีการประชาสมัพนัธ ์การประกาศยกยอ่ง ภายในองค์กร และผา่นชอ่งทางสื�อสารที�หลากหลาย เชน่ ไลน ์เฟซบุก๊ เวบ็ไซต์ เป�นต้น

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประกาศยกย่อง เชิดชูหน่วยงานที่มคีณุธรรมหรอืทําความดจีนเป�นแบบอยา่งที�ดี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 หน่วยงาน ดังนี้
     1. กลุ่มตรวจสอบภายใน : เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมด้านสุจริต 
และประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่มคีณุธรรมหรอืทําความดจีนเป�นแบบอยา่งที�ดี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 3 คน ดังนี้
     1. นายทรงพล สุวรรณทัพพะ : เป็นบุคลากรที่มีคุณธรรมด้านจิตอาสา
     2. นางสาวจุฑาภรณ์ พิกุลทอง : เป็นบุคลากรที่มีคุณธรรมด้านพอเพียง
     3. นางสาวพิลากร ธรรมวงศ์ : เป�นบุคลากรที�มคีณุธรรมดา้นวนัิย การ

มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่านช่องทางสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์  จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่
     ช่องทางที่ 1 ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรฯ
     ช่องทางที่ 2 ได้แก่ Line พกฉ./รวมข่าว จนท.
     ช่องทางที� 3 ไดแ้ก่ Website : สาํนกังานพพิธิภัณฑ์เกษตรฯ
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องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการสง่เสรมิคณุธรรม และบุคลากรมพีฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
1. มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จทุกโครงการ/กิจกรรม 90% ขึ้นไป และ

2. องค์กรมบีรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมเปลี�ยนแปลงในทางที�ดขีึ�น ที�เอื�อต่อการสง่เสรมิคณุธรรม และ
3. บุคลากรในองค์กรมพีฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงในทางที�ดขีึ�น จากผลสาํเรจ็ของการดาํเนินงาน ตามเป�าหมายของแผนการดาํเนนิงานที�กําหนดไว้

กิจกรรมสรา้งวนิยัดว้ยการปฏิบติัตามขั�นตอนการเบกิ - คืน ครภัุณฑ์ วสัดสุาํนกังาน

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

กิจกรรม 5 ส. รว่มกันทําความสะอาด สรา้งความเป�นระเบยีบเรยีบรอ้ยในที�ทํางาน

ก่อนทำกิจกรรม                                                             หลังทํากิจกรรม ก่อนทำกิจกรรม                                                      หลังทํากิจกรรม
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องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการ

ดำเนินงานที่กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 โดยจดัทําเป�นเอกสารและจดัทําสื�อในรูปแบบต่าง ๆ

สำนกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
1. มีการรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดําเนินกิจกรรมตามแผนการดาํเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 และจดัทําเป�นเอกสารครบทกุกิจกรรม และ

2. มีการจดัทําสื�อรปูแบบต่าง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 2 รปูแบบ

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการรวบรวมองค์ความรู้  และผลสำเร็จจากการดำเนินงาน โดยจัดทำเป็นสื่อ จำนวน 3 รูปแบบ 
ได้แก่ E- Book อินโฟกราฟ�ก และพาวเวอรพ์อยท์ (Powerpoint)
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องค์กรมขีดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสาร องค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การ

ดําเนนิกิจกรรม และมคีวามพรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรอื�น ๆ ได้

สำนกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
1. มีการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดาํเนนิกิจกรรม และสื�อต่าง ๆ ที�ไดจ้ดัทําไวใ้นขอ้ที� 8 ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร และ

2. มีการเผยแพรภ่ายนอกองค์กร ผา่นชอ่งทางสื�อสาร ไมน่อ้ยกวา่ 3 ชอ่งทาง

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เผยแพร่องค์ความรู้  และผลสำเร็จจากการดำเนินงาน ผ่านช่องทางการสื่อสารการประชาสัมพันธ์
ทั้งภายใน และภายนอกองค์กร จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
1. Website : สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรฯ (https://www.wisdomking.or.th) 
2. Factbook : รวมข่าวสำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรฯ (https://www.facebook.com/wisdomkingnews)
3. Line พกฉ./รวมข่าว จนท.



ผลการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม ประจําป 2569 พอเพียง

วินยั

จิตอาสา

กตัญ�ู

ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ
ไม่เบยีดเบยีนผูอื้�น สงัคม และ
สิ่งแวดล้อม มีเหตุผลใช้ความรู้ อย่าง
รอบคอบและรอบด้าน และสร้าง
ภูมคิุ้มกันเพื�อใหส้ามารถรอดพน้
จากวิกฤตภัยต่างๆ ได้

ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณ
วิชาชีพขององค์กรและสังคม 
ตามหน้าที่พลเมืองดีและเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และ
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม

การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล 
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพื่อประโยชน์
สุขแก่พวกเขาเหล่านั�นและของสงัคม

สำนึกรู้ คุณและแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดินเกิดธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม สถาบนัองค์กรและ
ผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา
ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น 
ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการ
กระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื้น
ฐานของ ความถูกต้องดีงามสุจรติ

มีความซื่อสัตย์ซื่อตรง ยึดมั่น 
ยืนหยัดในการรักษาความจริง 
ความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอม
พร้อมต่อต้านการทจุรติทกุรูปแบบ

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

คุณธรรมที�พงึประสงค์สาํหรบัสงัคมไทย ๕ ประการ

พอเพียง

วนิยั

สจุรติ

จิตอาสา

กตัญ�ู

ได้ดำเนินการจัดทำผลการดำเนินการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
ประจำป�งบประมาณ 2569 โดยไดม้กีารกําหนดกิจกรรมเป�าหมายเพื�อประกอบ
การประเมิน จาก “ปัญหาที่ ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา กตัญญู จำนวน 15 กิจกรรม ซึ่งบุคลากรในสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้ให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในการประกอบ
กิจกรรมสง่ผลใหก้ารดาํนนิกิจกรรมสาํรจ็เป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด

Do &

Don’t



ผลการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ประจำป 2569

ด้านพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา ด้านกตัญู

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งหมดจํานวน 15 กิจกรรม

1. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
เพื่อการรับผิดชอบต่อสิ่ง
แวดล้อม

2. กิจกรรมลดการใช้แก้ว
พลาสติก เปลี่ยนมาใช้แก้ว
ของตนเอง

3. กิจกรรมลดการจัดการ
ขยะ โดยการบริจาคแก้ว
พลาสติกท่ีใชแลว

1. กิจกรรมส่งเสริมการ
สร้างวินัยใหการออม
เพื่อสรางภูมิคุมกัน

2. กิจกรรมสร้างวินัยด้วย
การปฏิบัติตามขั้นตอนการ
เบิก - คืน ครุภัณฑ์ วัสดุ
สำนักงาน

3. กิจกรรมสร้างวินัย
สร้างนิสัยการรับผิดชอบ
ต่อตนเอง และสังคม

1. กิจกรรมสร้างการรับรู้ 
การปฏิบัติตนการปฏิบัติ
งานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต

2. กิจกรรมรณรงค์การ
ปฏิบัติตนอย่างซื่อสัตย์
สุจริต ยึดถือความ
ถูกต้อง ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

3. กิจกรรมรณรงณ์การ
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift
Policy)

1. กิจกรรมสร้างผู้ที่ใส่ใจ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ
อาสาลงมือทำในกิจกรรม 

2. กิจกรรมรวมพลังทํา
ความดี เพื่อพื้นที่ของเรา 

3. กิจกรรม 5 ส. ร่วมกัน
ทำความสะอาด สร้างความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยในที่
ทำงาน

1. กิจกรรมร่วมกันสืบสาน
อนุรักษ์ประเพณี 
วิถีวัฒนธรรมไทย
ในวันสำคัญต่างๆ 

2. กิจกรรมร่วมกันมี
จิตสำนึกและแสดงออกถึง
ความรัก กตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ องค์กร 
สิ่งแวดล้อม และแผ่นดิน 

3. กิจกรรมเว็บบอร์ดแทน
คำขอบคุณ เปิดพื้นที่ให้เจ้า
หน้าที่ แสดงความความรัก
ต่อเพื่อนร่วมงาน และ
องค์กร 



ด้านพอเพยีง
กิจกรรมลดการใช้แก้วพลาสติก
เปลี่ยนมาใชแ้ก้วของตนเอง
เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรลดการใช้แก้ว
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมมาใช้แก้วส่วนตัว เพื่อลดปริมาณ
ขยะและสร้างความรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม

02

กิจกรรมคัดแยกขยะ 
เพื่อการรบัผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ
และมีพฤติกรรมในการคัดแยกขยะอย่างถูก
ต้อง สร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
และลดปริมาณขยะทั�วไปภายในหนว่ยงาน

01

กิจกรรมลดการจัดการขยะ 
โดยการบริจาคแก้วพลาสติกที�ใชแ้ล้ว
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ลดปริมาณขยะ
พลาสติก โดยการนำแก้วพลาสติกที่ใช้แล้วกลับ
มาใช้ประโยชน์ผ่านการบริจาค สร้างจิตสำนึก
ด้านการจัดการขยะอย่างรับผิดชอบและเป็น
มิตรต่อสิ�งแวดล้อม

03

ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจาก
วิกฤตภัยตางๆ ได



ด้านวนิยั
กิจกรรมสร้างวินัยด้วยการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการเบิก - คืน ครุภัณฑ์
วัสดสุาํนกังาน
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีวินัยในการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการเบิก – คืนครุภัณฑ์และวัสดุ
สำนักงานอย่างถูกต้อง เป็นระบบ โปร่งใส
และตรวจสอบได้ ลดการสูญหายและการใช้
งานไม่เหมาะสม

02

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างวินัย
ให้การออมเพื�อสรา้งภมูคิุ้มกัน
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีวินัยในการออมเงิน
อย่างสม่ำเสมอ มีความรู้ ความเข้าใจด้านการ
วางแผนการเงิน และสามารถสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางการเงินใหกั้บตนเองในอนาคต

01

กิจกรรมสร้างวินัย สร้างนิสัยการรับ
ผิดชอบต่อตนเอง และสงัคม
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัย ปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วน
รวม รวมทั้งสร้างจิตสำนึก ในการอยู่ร่ วมกันใน
สังคมอยา่งเป�นระเบยีบและปลอดภัย

03

ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดีและ
เคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม



ด้านสจุรติ
กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือความ
ถูกต้อง ต่อต้านการทุจริต
คอร์รปัชั�น
เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติตนอย่างซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือความถูก
ต้อง โปร่งใส และร่วมกันต่อต้านการทุจริต
คอร์รปัชนั สรา้งวฒันธรรมองค์กรที�มี
ธรรมาภิบาล

02

กิจกรรมสร้างการรับรู้ การปฏิบัติ
ตนการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสตัย ์สจุรติ
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ
และตระหนักถึงการปฏิบัติตนและการปฏิบัติ
งานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และยึดหลักคณุธรรมจรยิธรรมในการทํางาน

01

กิจกรรมรณรงค์การไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที� (No Gift Policy)

เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เสริมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซอ้น

03

มีความซื่อสัตย์ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่สนับสนุน ไมรวมมือไมยินยอม พรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ



ด้านจติอาสา

02

กิจกรรมรวมพลังทำความดี 
เพื่อพื้นที่ของเรา 

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ร่ วมแรงร่วมใจ
ทำความดี มีจิตสาธารณะ และมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาพื้นที่ของหน่วยงานให้สะอาด 
เป็นระเบยีบ และนา่อยู่

กิจกรรมสร้างผู้ที่ใส่ใจต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและอาสาลงมือทำใน
กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะ 
 ใส่ใจต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมี
ส่วนร่วมและอาสาลงมือปฏิบัติกิจกรรม
 เพื่อประโยชนส์ว่นรวมอยา่งต่อเนื�อง และ
มีสว่นรว่มในการพฒันาพื�นที�ของหนว่ยงาน

01

กิจกรรม 5 ส. ร่วมกันทำความสะอาด
สร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยในที่
ทำงาน
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีวินัยในการปฏิบัติตาม
หลัก 5 ส. ร่วมกันดูแลรักษาความสะอาด 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และปรับปรุงสภาพ
แวดล้อมในการทำงานให้เอื้อต่อประสิทธิภาพ
และความปลอดภัย

03

การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล 
ต่อสรรพส่ิงท้ังหลาย เพ่ือประโยชนสุขแกพวกเขาเหลาน้ันและของสังคม



ด้านกตัญ�ู
กิจกรรมร่วมกันมีจิตสำนึกและ
แสดงออกถึงความรัก กตัญญูต่อ
ผู้มีพระคุณ องค์กร สิ่งแวดล้อม
และแผ่นดิน
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกและ
แสดงออกถึงความรกั ความกตัญ�ู
ต่อผูม้พีระคณุ องค์กร สิ�งแวดล้อม และ
แผ่นดิน พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมที่ดีในการ
ประพฤติปฏิบติัตนเพื�อประโยชนส์ว่นรวม

02

กิจกรรมร่วมกันสืบสาน อนุรักษ์
ประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทย
ในวันสาํคัญต่างๆ
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงคุณค่า
และความสำคัญของประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย มีส่วนร่วมในการสืบสาน อนุรักษ์ และ
ปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรมไทยในวันสำคัญ
อย่างเหมาะสม

01

กิจกรรมเว็บบอร์ดแทนคำขอบคุณ 
เปิดพื้นที่ให้เจ้าหน้าที่ แสดงความรัก
ต่อเพื�อนรว่มงาน และองค์กร
เพื่อสง่เสรมิใหเ้จา้หน้าที�มพีื�นที�ในการสื�อสาร
เชิงบวก แสดงความขอบคุณ  ความรัก และ
การยอมรับซึ่งกันและกัน เสริมสร้างความ
สัมพนัธที์�ดีและวฒันธรรมองค์กรที�อบอุ่น

03

สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิดธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กรและผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น 
ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของ 
ความถูกตองดีงาม
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